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Chiffres clés 2023

La Ville de Bar-le-Duc, la Communauté d’agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse et son Centre In-
tercommunal d’Action Sociale recensent 590 emplois permanents au 31 décembre 2023.

La cartographie des métiers fait état de 127 métiers répartis au sein des 7 filieres en présence.

Filiere administrative 31 80 18
Filiere technique 145 100 3
Filiere sanitaire et sociale 7 1 137
Filiere sportive 1 15 0]
Filiere culturelle 1 39 0
Filiere animation 5 0 2
Filiere police municipale 5 0 0
Total emplois permanents 195 235 160
Catégorie A 11 42 36
Catégorie B 14 72 51
Catégorie C 170 121 73



Objectif collectif 2023 : la qualité de service

A c6té des objectifs individuels fixés annuellement a tout
agent de la collectivité, I'autorité territoriale a souhaité
mettre en place un objectif collectif, afin d’impliquer les
équipes autour d’un but partagé.

Pour ce premier objectif collectif, le choix s’est porté surla
qualité, qualité que les directions et services ont déclinée
soit a travers un travail sur des indicateurs, soit a travers
de nouveaux processus et dispositifs.

La complexité de la démarche et la richesse des proposi-
tions ont conduit a prolonger cet objectif collectif « qualité
» sur ’lannée 2024.

Vous trouverez ci-dessous des exemples des actions me-
nées par différentes directions au titre de cet objectif col-
lectif en 2023.

Péle Education, Sport et Culture

La Direction a choisi de traiter la réponse a I’objectif collec-
tif — performance du service public, a deux niveaux :

e L’évaluation de la performance du service aupreés des
usagers, puisque chacun de nos services s’adresse a la
population du territoire ;

e L’évaluation de la performance du service dans son
fonctionnement interne.

Pour 2023, 'objectif était de déterminer les critéres d’éva-
luation qui semblaient pertinents pour qualifier la qualité
du service public. L’animation de la démarche s’est faite
par service, avec les chefs de service comme pilotes.

En 2024, le travail se poursuivra avec I’lharmonisation de la
présentation pour les différents services, la détermination
des indicateurs retenus, permettant une analyse par ser-
vice, mais également au niveau supérieur - Direction/DGA.
De nombreux projets se développant en transversalité,
avec plusieurs services, I'utilisation d’outils communs est
indispensable.

Au niveau de la qualité du service aux usagers, si la prise
en compte de criteres quantitatifs est souvent aisée en
raison des outils disponibles, la dimension qualitative doit
étre approfondie, avec la mise en place d’outils nouveaux
(retour d’expérience, enquéte aupres des usagers ou des
partenaires). Il apparait souhaitable, dans ce cadre, d’aller
au-dela de la réalisation d’un rapport d’activité au format
imposé d’une page, pour les services communautaires, en
élaborant un véritable rapport d’activité valorisant I’action
du service ou de I'établissement. Ce qui permettra égale-
ment de valoriser I’activité des services publics communaux
et communautaires.

Ce travail s’appuiera également sur I’élaboration d’un pro-
jet au niveau de la Direction Générale Adjointe, qui se dé-
clinera par direction et par service au cours de I"année. Ce

6

projet constituera la colonne vertébrale de I’action de la di-
rection et des services, avec forcément des points d’étape
et une démarche d’évaluation intégrée, conformément a
la méthodologie de projet.

Pole Ressources et Modernisation

Direction des Ressources Humaines

La collectivité s’attache a développer les différents axes
d’une démarche globale visant a I’'amélioration des condi-
tions générales de travail des agents.

Elle comprend différentes dimensions qui peuvent étre
ainsi résumées :

P Le management participatif et ’engagement
g p P gag

Le passage aux 38 heures par semaine a été I'occasion de
dédier le temps de travail supplémentaire a des moments
d’échange au sein des équipes de travail.

P Les relations de travail et le climat social

Ce volet s’exerce notamment au travers des différentes
instances de dialogue social renforcées en 2024 avec un
calendrier prévisionnel actant 4 réunions du Comité So-
cial Territorial et 4 réunions de la Formation Spécialisée en
Santé, Sécurité et Conditions de Travail et a chaque fois
qu’un sujet le nécessite.

P Le contenu du travail

La collectivité s’attache a formaliser, a construire et a
mettre a jour ces outils de gestion prévisionnelle des em-
plois et des compétences. L’arrété d’organisation des ser-
vices est en cours de finalisation et permet un point de
repére formalisant le « qui fait quoi » au sein des services
de la collectivité. Les fiches de poste des agents sont éga-
lement en constante évolution pour répondre a des be-
soins évolutifs. Par ailleurs, le rapport d’activité présente
chaque année les grands indicateurs et projets en cours.

P La santé au travail

Ce volet s’anime au sein de la formation spécialisée dont
la premiere réunion a permis de préciser le programme
pluriannuel (visites de site, registre de santé et sécurité
au travail, suivi de la sinistralité, document unique, mise a
jour des procédures alcool, gestion de I'urgence, référent
alerte...). Il est également a noter en perspective le sou-
hait de la Communauté d’Agglomération de poursuivre le
dispositif « activité physique au travail » dont I’expérimen-
tation a eu lieu en 2023.

L’évaluation a permis de mettre en avant la grande satis-
faction des agents qui sollicitent la poursuite des modules.

P Les compétences, parcours professionnels

Un plan de formation ambitieux organisé autour des for-
mations de professionnalisation permettant a chaque
agent de monter en compétence d’une part, des forma-
tions « sécurité » (habilitations, prévention... ) d’autre part

est élaboré chaque année.

P L’égalité professionnelle pour tous

Cet enjeu est un axe prégnant de la stratégie de gestion
des ressources humaines de la Communauté d’Aggloméra-
tion. Il se matérialise essentiellement autour du plan relatif
a I’égalité professionnelle et de la procédure de recrute-
ment validée en octobre 2023 par les instances paritaires
et réaffirmant les valeurs de la collectivité en la matiére.

Il s’agit par ailleurs d’ceuvrer de maniére a concilier au
mieux vie professionnelle et vie personnelle au travers
d’organisation adaptée au plus grand nombre (télétravail,
horaires variables...)

Relations au
travail,
climat
social

Management Contenu
participatif, du
engagement travail

Egalité
professionnelle
pour tous

Compétences,

parcours
professionnels

Direction Finances, Affaires juridiques, Systémes d’infor-
mation

Le service Finances a organisé des formations a destina-
tion des services du logiciel financier CIRIL, ainsi que des
formations sur les nouvelles procédures de tenue des ré-
gies. En paralléle, un Contrat allégé en partenariat ( CAP )
a été signé avec le comptable public pour la Ville, ’Agglo-
mération et le CIAS.

Le service commande publique a signé une convention
d’accompagnement avec le pdle des affaires juridiques
non statutaires du Centre Interdépartemental de Gestion
de la Grande Couronne. Cet accompagnement se traduit
par:

e une assistance a la rédaction de marchés pour pallier le
manque d’effectifs du service en 2023 ;

¢ et surtout par I'apport d’une expertise pour la moderni-
sation et la sécurisation des procédures.

Enfin, il a élaboré un calendrier de suivi des procédures
marchés qui deviendra opérationnel en 2024.

Le service informatique a piloté le changement d’opéra-
teur de téléphonie et I'installation d’un nouveau standard.
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lignes pour étre appelées, de statistiques des appels...

La mise en place du parapheur électronique est enfin en-
trée en phase opérationnelle en 2023.

Direction Affaires générales, Protection des populations,
Sécurité

Dans le cadre des objectifs communs de la Direction, il
a été élaboré deux chartes concernant P'accueil du pu-
blic, 'une concernant les services de la Police municipale
(Charte d’accueil du public et d’assistance aux personnes
par la Police Municipale) et "autre pour le service citoyen-
neté-formalités aux usagers. Elles ont été construites en
concertation sous la forme d’un brainstorming avec les
agents de chaque service. Chacun a donc pu s’exprimer et
réfléchir sur le contenu de la charte de son service. Celles-
ci ont été soumises ensuite au CST du 21 février.

Ces chartes sont désormais affichées a I’accueil de la Police
Municipale et de I’Etat civil

Péle Aménagement et Cadre de Vie

La direction s’est mobilisée en 2021 et 2022 pour élaborer
un projet de service dans le cadre d’'une démarche qualité
orientée en trois axes décomposés en objectifs opération-
nels :

e Axe1:Une direction au service des usagers axée vers la
proximité, la réactivité et 'efficience des services

e Axe 2:Une direction animant la relation client/fournis-
seur

e Axe 3 : Une direction efficace dans son organisation et
son fonctionnement

L’axe 1aaboutien 2022 a revoir 'organisation des services,
dans un parallélisme de gestion au sein des services pour
répondre a la commande de « plus de réactivité ». Cela a
conduit entre autres a développer une équipe d’interven-
tion rapide pour le service voirie, et réorganiser a moyens
constants le service batiment en renforcant la mission «
exploitation ».

L’axe 2, travaillé depuis 2020 et la mise en ceuvre d’un outil
de GMAO, Attal, avec une plateforme ouverte aux autres
services s’est généralisée en 2022 et 2023, permettant les
échanges fluides entre services, mettant une procédure
dans la relation client/fournisseur. Cela se poursuit en
2023/2024 par la mise en ceuvre d’une politique service
(développement et formation) autour d’un outil SIG Tech-
nique partagé.

L’axe 3 a été au cceur des préoccupations du service en
2023. L’objectif collectif de I’année écoulée s’est porté sur
la mise en ceuvre d’un rapport d’activité détaillé partagé,
service par service. Au-dela de la mobilisation de I’encadre-
ment sur les outils indispensables de reporting, I’exercice
a pour objectif de préparer la mise en ceuvre d’un outil de
planification et de suivi des actions, qui sera mis en ceuvre
sur 2024.



Péle Stratégie de Développement
et Attractivité

Le déploiement de I'objectif collectif de qualité du service
s’est traduit au sein du P6le SDA par:

e L’évolution du suivi budgétaire du Pble avec I'adapta-
tion d’un support plus efficient en termes de charge
d’activité ;

e Lacréation d’un document de suivi de I'inscription et de
I’exécution des délibérations au niveau du Péle ;

¢ La structuration d’une revue de projet bimestrielle au
sein de la Ville de Bar-le-Duc;

¢ La rédaction d’un bulletin d’information a destination
des communes reprenant les actualités de la commu-
nauté d’agglomération;

¢ La formalisation de tableaux de suivi diffusés semes-
triellement au sein du service urbanisme ;

e La mise en place d’un tableau d’analyse de suivi et
d’analyse sur la taxe de séjour.

Pé6le Cohésion sociale et CIAS

En 2023, I'objectif collectif du pole Cohésion Sociale était
d’adapter son offre et son organisation aux besoins des
usagers, en tenant compte de I’évolution sociale et en op-
timisant les réponses. Cet objectif se poursuit en 2024 avec
des actions concretes et déterminantes. Parmiles priorités
de cette année figurent la rédaction du projet de service
de service insertion, le projet de service des multi-accueils,
la contractualisation avec les centres sociaux, la mise en
place du contrat de ville, ainsi que I’animation de la com-
mission accessibilité.

Un autre objectif clé, a poursuivre en 2024, est de mettre en
place des indicateurs pertinents pour évaluer I’activité des
établissements sur les aspects financiers, opérationnels et
la qualité du service rendu. Il s’agit de contribuer active-
ment a I’analyse des données collectées et a la définition
d’actions correctives ou d’amélioration, en collaboration
avec les membres de I’équipe. Cette démarche permettra
non seulement de mieux comprendre les performances
des établissements, mais aussi d’identifier les domaines
nécessitant des ajustements pour améliorer continuelle-
ment la qualité des services offerts aux usagers.
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Direction Générale des services

Effectif : 1 directeur général des services, 1 assistante de direction

[T

Effectif : 1 assistante de Direction Effectif : 1 chargé de mission Effectif : 1 chargé de mission

Effectif : 6 agents

1 chef de service, 1agent en charge du protocole, 1 chargé de
communication photographe-vidéaste, 2 chargés de com-
munication-rédacteur, 1 chargé de communication-graphiste

Service commun (mutualisé
entre la Ville et la CA)



Missions

1. Elaborer le calendrier annuel des réunions

2. Secrétariat des assemblées : élaborer, transmettre,
suivre et contréler la préparation des rapports, convo-
cations, délibérations et procés-verbaux se rapportant
aux différents séances plénieres et privées du Conseil
Municipal, du Conseil Communautaire, du Syndicat de
Neuville Rive Gauche et des commissions techniques

3. Elaborer les recueils des actes administratifs de la Ville
de Bar-le-Duc (recueil trimestriel)

4. Mettre régulierement a jour les commissions et orga-
nismes liés aux Conseils Municipal, Communautaire et
Syndical

Chiffres clés 2023

Conseil Municipal :

e 6 séances pléniéres

e 1séance privée, toutes commissions confondues
¢ 21réunions des commissions techniques

¢ 130 délibérations

Conseil Communautaire :
e 7 séances plénieres
e 7 séances privées, toutes commissions confondues

* 164 délibérations

Bureau Communautaire :

* 16 réunions de Bureau

3 Conférences des Maires

2 Assemblée Générale des Conseillers Municipaux de
’Agglomération

Conseil d’exploitation
e 6 pour larégie autonome « eau »

* 6 pour larégie autonome « assainissement »

45 Comités de Direction

10

Assemblées

Direction Générale des Services

Perspectives 2024

P Mise en place des décisions du Maire et de la Présidente,
en vertu des délégations accordées par le Conseil,
conformément a I'article L. 2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Moyens matériels / Logiciels

P Logiciel Webdélib (Production des convocations, rap-
ports, délibérations et procées-verbaux des assemblées
municipales et communautaires) ;

P Logiciel I-deLibRE (Transmission dématérialisée aux
élus);

P Logiciel ComElus (Communication pour information
des convocations et des projets de délibérations a I’en-
semble des membres des conseils municipaux des 33
communes de la Communauté d’Agglomération, en ap-
plication de la loi « Engagement et proximité » n° 2019-
1461 du 27 décembre 2019).

Missions

1.

Réaliser des actions de communication et de relations
publiques

. Organiser, coordonner et diffuser des informations

. Assurer un réle d’assistance, conseil aupres des élus,

des services de la Ville de Bar-le-Duc et de la Commu-
nauté d’Agglomération Meuse Grand Sud en matiére de
communication

. Concevoir et réaliser des supports de communication

externe (pour la mairie, la CA et le CIAS)

. Organiser des événements (vceux, inaugurations, réu-

nions publiques, réunions d’information, cérémonies
patriotiques...)

. Développer des partenariats et des relations presse

. Gérer les sites Internet, réseaux sociaux Facebook, Ins-

tagram, X, Youtube, LinkedIn, TikTok

. Réaliser des reportages photographiques et des vidéos

Chiffres clés 2023

13 réseaux sociaux :

- Ville :
Nombre d’abonnés Facebook : 13 155
Nombre d’abonnés Instagram : 3 209
Nombre d’abonnés X: 945
Nombre d’abonnés Youtube : 741
Nombre d’abonnés LinkedIn : 487

Nombre d’abonnés Tik Tok : 1260

-CA:

Nombre d’abonnés Facebook : 5 222

Nombre d’abonnés Instagram : 1118

Nombre d’abonnés X : 197

Nombre d’abonnés Youtube : 31

Nombre d’abonnés LinkedIn : 397
- La Barroise : nombre d’abonnés Facebook : 6 799,
nombre d’abonnés instagram : 251

- Bar-le-Duc Renaissances :

e Nombre d’abonnés Facebook : 4 084

e Nombre d’abonnés Instagram : 1166

2 sites internet : www.barleduc.fr et www.meuse-
grandsud.fr

e Nbre de vues site Ville en 2023 : 124 762

e Nbre de vues site Agglo en 2023 :169 649

2 magazines : Bar Info (mensuel) et Mag Agglo (bian-
nuel)

1 panneaux numérique en centre-ville

Communication

Direction Générale des Services
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Activités et temps forts 2023

P Couverture des événements a La Barroise et sur le ter-
ritoire ;

P Organisation du protocole et couverture des divers évé-
nements;

»

P Gestion de la communication du Festival Renaissances ;
» Création du compte Tiktok pour la Ville de Bar-le-Duc;
» Création du compte Instagram pour La Barroise.

Perspectives 2024

P Poursuite d’une stratégie de communication déclinable
sur ’ensemble des supports;

» Renforcement de la collaboration entre le service com-
munication et les différents services de la collectivité ;

» Accompagnement de I’ensemble des services de la
collectivité dans leur démarche de communication
(conseil...);

P Refonte des sites Internet en impliquant I’ensemble des
services;

» Développement et alimentation des pages Facebook
(photos et vidéos);

» Développement et alimentation des comptes LinkedIn;

» Développement du compte TikTok ;

P Réalisation de films vidéos, vidéo métier et de visites vir-
tuelles 360° du territoire.

Moyens matériels / Logiciels

» > vidéoprojecteurs avec 2 écrans, 1 sono portative (pour
les évenements), 1 appareil photo reflex, 2 appareils
photo hybrides, 1 caméra avec micro et éclairage, 1
drone, 1 prompteur, 1 gopro;

» Photoshop, Indesign, Illustrator, Acrobat pro, Premiére ;

P 9 panneaux sucettes.
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Pole Ressources - Modernisation

Effectif : Ce pole est placé directement sous I'autorité du Directeur Général des Services
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Direction Affaires Générales - Protection des

Direction Ressources Humaines -
Communication interne - Modernisation (P.16-17)

populations - Sécurité (P.14-15)

Effectif : 1 Directeur, 1 agent de gestion administrative

| 2 Accueil (p. 14)
> Courrier (p. 15)

Effectif : 4 agents

1 chef de service, 1 agent d’accueil, 1 vague-
mestre, 1 agent affecté au Comité d’Action
Sociale
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Effectif : 1 Directeur

Effectif : 8 agents
1 chef de service, 1 adjoint au chef de service,
6 assistants RH

Effectif : 1ingénieur

Effectif : 1 chargé de mission

Effectif : le Directeur

Direction Finances Affaires Juridiques -

Systemes d'information (P.18-21)

Effectif : 1 Directeur

Effectif : 5 agents
1 chef de service, 1juriste, 1 gestionnaire de la
commande publique, 1 gestionnaire marchés
publics, 1 gestionnaire assurances / affaires ju-
ridiques [ archives

> Informatique (p. 19)
> Reprographie (p. 20)

Effectif : 7 agents

1 chef de service, 1 adjoint au chef service - ad-
ministrateur-systeme , 1 responsable sécurité
et applications, 3 chargés de support informa-
tique, 1 reprographe

Effectif : 8 agents
1 chef de service, 1 coordinateur comptable et
budgétaire, 6 agents de gestion comptable

Effectif : 1 chargé de mission

Service commun (mutualisé
entre la Ville et la CA)
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Missions

1. Accueil physique et téléphonique du public 5 jours/se-
maine - 39h30 d’ouverture hebdomadaire (37h30 en
juillet/ao(t) :

e Lundi: 8h30/12h & 13h30/18h (sauf juillet/aot) : fer-
meture a 17h30)

e Mardi, mercredi & vendredi : 8h30/12h & 13h30/17h30

e Jeudi: 8h30/17h30 (sauf juillet/ao(it : fermeture de 12h
a13h30)

2. Renseignement et orientation des usagers vers les ser-
vices et organismes concernés

3. Gestion du courrier entrant (ouverture et diffusion)

4. 1° niveau de renseignement aupres des usagers, en ma-

tiére d’Etat-civil (délivrance d’actes d’Etat-Civil, dossiers
CNI, passeports)

Chiffres clés 2023

14 775 accueils :
e 8 449 appels recus au standard
* 6326 personnes recues a l’accueil

CP : Guillaume RAMON

Activités et temps forts 2023

» Formation au logiciel AFFI'TOUCH (gestion de I'affi-
chage réglementaire) ;

P Inscriptions pour la réservation des colis offerts aux sé-
niors.
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Accueil

Direction Affaires Générales - Protection des populations - Sécurité

Moyens matériels / Logiciels

P Espace d’accueil et de travail

P Bureautique & téléphonie

P Ouvre-lettres (type IM 16C4 Neopost)

P Application JeFile (outil statistique d’accueil)

P Logiciel Maarch (gestion électronique des courriers si-
gnalés)

P Logiciel de prise de rendez-vous pour les titres d’iden-
tité

Missions

1. Gérer le courrier entrant et sortant (collecte, tri, affran-
chissement et expédition),

2. Acheminer et distribuer les documents, courriers et
autres entre les différents batiments et services excen-
trés de la collectivité, ainsi que dans les autres adminis-
trations et organismes publics de la ville.

Chiffres clés 2023

Affranchissement :
e Ville: 19 943 plis pour une somme de 26.030,93 €

» Agglomération & CIAS : 17 436 plis pour une somme
de 28.255,89 €

Navette courrier : 10 381 km parcourus/an
Courrier arrivé - Nombre de plis/direction :
Cabinet du Maire : 524
Direction Générale : 5 289 (dont Etat-Civil : 3 850)
CIAS : 648
Aménagement & cadre de vie : 1649
Education, culture et sports : 346
Stratégie de développement et attractivité : 2 616

Finances, affaires juridiques et systemes d’informa-
tion: 540

TOTAL : 11 612

Courrier Pubie

Direction Affaires Générales - Protection des populations - Sécurité
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Recu en préfecture le 08/07/2024

~

ID : 055-200033025-20240704-2024_07_04_20-DE

Activités et temps forts 2023

Nouvelle collaboration avec le CIAS pour assurer le rem-
placement du vaguemestre a compter du 1¢ septembre
2023, avec la mise a disposition ponctuelle de I’agent en
charge du portage des repas a domicile.

Moyens matériels / Logiciels

P Machine a affranchir avec balance intégrée (type IS
6000 Neopost)

» Bureautique
» Mur de cases avec verrou a code

P Véhicule de service
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Direction Ressources Humaines - Communication interne - Modernisation Direction Ressources Humaines - Communication interne - Modernisation
Missions Perspective 2024 Missions Activités et temps forts 2023
1. Mettre en ceuvre les dispositions statutaires et régle- » Conception d’un livret d’accueil pour les nouveaux 1. Participer a la définition, a la mise en ceuvre et au suivi P Poursuite de I’évaluation des risques dans les services
mentaires ainsi que les régles de gestion interne rela- agents;; de la politique de prévention des risques profession- et validation sectorielle de document unique ;

nels et d’amélioration des conditions de travail

tives aux carriéres, au temps de travail, a la protection > Cadrage Projet « Réglement Alcool - Comportements

P Dématérialisation de la gestion du temps de travail ;

sociale (santé, chdmage et retraite) des agents » Elaboration d lan d’acti ¢ d 2. Conseiller "autorité territoriale en lien avec le CHSCT incompatibles avec le travail ;

2. Mettre en ceuvre la politique de rémunération et le trai- yéaga?iiaé I[;)rrc])fegsircl)ﬁ:éﬁzlj plan cractions en faveur de devenu formation spécialisée » Mise a jour de la procédure de gestion de 'urgence et
tement de la pale P Mise a jour des dispositifs relatifs a la protection sociale 3. Animer la démarche d’évaluation des risques profes- d'alerte des secours.

3. Assurer la gestion des effectifs et des emplois complémentaire (santé + prévoyance); sionnels

4. Organiser la gestion des instances paritaires P Elaboration d’une fiche de réglement intérieur sur les « 4. Analyser les accidents de service, des accidents de tra-

droits et devoirs » des agents. vail et des maladies professionnelles
5. Développer le niveau de compétences collectives et in-

dividuelles, les qualifications et les savoir-faire 5. Animer un réseau de partenaires de la prévention et

coordination technique des missions des assistants de
6. Piloter les recrutements et promouvoir les métiers de prévention
la collectivité, attirer les talents, les compétences et les

fidéliser

Chiffres clés 2023

7. Anticiper les pénuries et prévenir les raréfactions de
compétences

. . LE LIVRET D’ACCUEIL DES NOUVEAUX AGENTS

Ville de Barle-Duc/ Communaute d'Agglomeration Meuse Grand Sud

8. Accompagner les parcours professionnels en rendant 10 assistants de prévention désignés

les agents acteurs et encourager les mobilités

3 réunions et 2 visites de site de la Formation Spé-
Cialisée

24 rencontres de sensibilisation aux risques liés au

télétravail, avant signature de convention Perspective 2024

Chiffres clés 2023

17 interventions sur des situations individuelles liées P Entrée en vigueur du réglement lié a la consommation
a des problématiques de santé et 1 étude de poste et aux addictions aux substances psychoactives ou
destinées a aménager les activités des agents et comportements dépendants ;

leur environnement de travail

Effectif au 31 décembre 2023 : 591 emplois perma-
nents et 8 660 paies annuelles

P Mise en place des registres cotés de santé et de sécu-
rité au travail ;

208 agents partis en formation

37 accidents de travail (733 jours d’arrét), 5 acci-

dents de trajet « domicile-travail » (40 jours d’arrét) P Développement et professionnalisation du réseau d’as-

et 5 maladies professionnelles (365 jours d’arrét) sistants de prévention;

P Déploiement et mise a jour du Document Unique d’éva-
luation des risques ;

P Coordination d’exercices incendies.

4 comités sociaux territoriaux

3 formations spécialisées en santé, sécurité et

conditions de travail :
15 nouvelles trousses de secours fournies et 97

Edito trousses de secours existantes mises a jour

Organisation des service:
Environnement et cadre de travail
Fonctionnement institutionnel des collectivités

475 visites médicales programmeées

18 dossiers de retraite instruits

MEUSE

Ll ‘ Moyens matériels / logiciels

Activités et temps forts 2023

P Mise en place du sport au travail ;

Logiciel d’évaluation des risques ;

Moyens matériels / logiciels Matériel de formation « Sensibilisation Gestes qui

P Elaboration d’une procédure de recrutement ; sauvent en Réalité Virtuelle ».

P Modification des modalités de versement du régime in- Logiciel ciril RH, Intranet

demnitaire ;

» Evolution du dispositif des titres restaurant.
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—— Affaires juridiques - Commande publique ==

Direction Finances - Affaires Juridiques - Systemes d'information

Missions

1. Rédiger, suivre les procédures et assurer la gestion ad-
ministrative, juridique et financiére des marchés publics
et des contrats publics

2. Gérer les contrats d’assurances et les déclarations de
sinistre

3. Conseiller les services et les élus dans tous les domaines
du droit (recherche et interprétation de textes, réalisa-
tion de notes/études) et veille juridique

4. Rédiger des documents juridiques et de contrats de
complexité variable

5. Assurer le contrdle préalable d’actes juridiques et ges-
tion des contentieux

Chiffres clés 2023

33 marchés publics lancés en 2023 dont :

e 24 pour la Communauté d’Agglomération et 9 pour
la Ville

e 7 de fournitures, 21 de services, 8 de prestations in-
tellectuelles et 5 de travaux

58 sinistres déclarés en 2023 dont:

* 19 pour la Communauté d’Agglomération, 37 pour
la Ville et 2 pour le CIAS

¢ 21en dommages aux biens, 37 en responsabilité civile

Et gestion des dossiers ouverts les années antérieures

Moyens matériels / Logiciels

P Bureautique;
P Logiciel CIRIL et WebDélib et Portail Chorus Pro ;

P Plateforme de dématérialisation Achatpublic

Activités et temps forts 2023

» Nombreux départs non remplacés depuis le premier
trimestre 2023 aboutissant a la reprise par d’autres ser-
vices de certaines missions du service AJCP, notamment
la gestion financiere des marchés publics et la gestion
des sinistres ;

P Attribution du marché et début des travaux de réamé-
nagement des espaces urbains et de voirie de I’ «flot 3 »
du quartier Saint Jean (Ville) :

P Attribution du marché et début des travaux de remise
en état de la Médiathéque Jean Jeukens suite a sinistre

(Agglo);
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P Attribution du marché et début des travaux de construc-
tion d’une maison de santé boulevard des Flandres a
Bar-le-Duc, sur le site de "ancienne école Paul Eluard

(Agglo);

P Renouvellement de lintégralité des contrats d’assu-
rances, dans un contexte trés tendu au niveau national
pour les collectivités locales, qui peinent a s’assurer
(Ville, Agglo et CIAS) ;

P Lancement de la procédure de Délégation de Service
Public pour la construction d’une Unité de Valorisation
Energétique a Tronville-en-Barrois. Il s’agit d’un projet
structurant pour le territoire qui dépasse I’échelle de
la CAMGS puisque six communautés de communes du
sud meusien et de Meurthe-et-Moselle y sont associées

(Agglo);

Ancienne incoinérateur de Tronville .. -

P Lancement d’une procédure de dialogue compétitif vi-
sant a recruter une équipe de maftrise d’ceuvre urbaine
en vue du réaménagement de la Ville Haute de Bar-le-
Duc (Ville);

P Signature d’une convention d’accompagnement avec
le pole des affaires juridiques non statutaires du Centre
Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne.
Cet accompagnement se traduit par : une assistance ala
rédaction de marchés pour pallier le manque d’effectifs
du service AJCP et I’'apport d’une expertise pour la mo-
dernisation et la sécurisation des procédures.

Perspectives 2024

P> Reconstitution et restructuration du service et reprise
d’un rythme de fonctionnement permettant de répondre
au mieux aux besoins des services opérationnels;

P Accélération du travail mené sur la modernisation des
procédures afin de gagner en efficacité et en sécurité;

P Mise en place d’un calendrier dynamique des marchés ;

P Signature de la Charte régionale de la Commande pu-
blique Grand Est et début de mise en ceuvre de certaines

de ses actions.

Missions
1. Concevoir, faire évoluer et administrer le Systeme d’In-
formation en assurant sa sécurité

2. Accompagner les utilisateurs dans leur usage du numé-
rique

3. Mettre a disposition les outils logiciels et de communi-
cation adaptés aux besoins des services

4. Suivre ’Aménagement Numérique du Territoire

Chiffres clés 2023

e 50 serveurs virtuels
60 logiciels
240 abonnements de téléphonie mobile
130 lignes fixes

60 connexions internet dont 30 sites distants inter-
connectés

1150 incidents déclarés via GLPI, soit une moyenne de 95
tickets mensuel :

Evolution des demandes

Une moyenne de mensuelle de 7 500 mails requs et de 1
500 mails envoyés. Dont 26% sont filtrés ou supprimés au-
tomatiquement par notre plateforme, 17% redirigés vers la
quarantaine. Seulement 57% des mails entrants arrivent di-

rectement dans les boites mails des utilisateurs.

8746

TOTAL THREATS

Connaction Blocked Spam Fraud Mabwan Ciean

Informatique

ID : 055-200033025-20240704-2024_07_04_20-DE
Direction Finances - Affaires Juridiques - Systemes d'information
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Activités et temps forts 2023

P Changement d’opérateur de télécommunications mo-
biles, fixes et internet ;

P Mise a niveau et début de la centralisation du systéme
de téléphonie;

» Remplacement des Tableaux interactifs par des écrans
interactifs de I’école Jean Errard et programmation des
écoles Laguerre et Gaston Thiébaut en avril 2024 ;

» Début de la phase opérationnelle de tests de la mise en
place du parapheur électronique.

Perspectives 2024

P Centralisation et modernisation de la téléphonie in-
terne:

e Suppression des différents liens cuivre actuels par la
mise une place d’un lien fibre ‘SIP’ centralisé ;

e Intégration des sites vpn a la téléphonie interne ;

* Mise en place de statistiques d’appels avec rapports
automatisés ;

¢ Déploiement d’une application pc et/ou smartphone
pour améliorer la mobilité.

» Début de la restructuration du réseau des écoles ;

P Evolution de la facturation générale, et réflexion sur la
gestion électronique des documents;

P Généralisation du parapheur électronique.

Moyens matériels / Logiciels

P 3 hyperviseurs, 1 baie de stockage, 1serveur Oracle pour
la production, 1 serveur de sauvegarde, 1 baie de stoc-
kage pour la reprise d’actvités ;

» 350 postes bureautique, 250 téléphones IP;

P 200 postes dans les écoles, 26 tableaux Interactifs et
remplacement des derniers tableaux interactifs;

» 100 tablettes pour les élus.
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Missions

1. Imprimer les documents en gros volumes ou spécifiques

2. Mettre sous plis

3. Suivre le parc de copieurs et d’imprimantes (112 ma-
chines)

4. Gérer le stock de papier et enveloppes

Chiffres clés 2023

311 000 impressions en couleur
71900 impressions en noir
26 000 mises sous plis

1 900 ramettes de papier (hors école) A4, A3 ou
SRA3 (SRA3= 32x45cm)

5,1 tonnes de papier
36 000 enveloppes
260 kg de documents détruits

1500 plastifications A4 ou A3 pour les différents ser-
vices

Activités et temps forts 2023

P Préparation du marché des copieurs et rationalisation du
parc (passage de 200 équipements disparates a 111 équi-
pements uniformes et managés) et de la mise en place
d’un outil de suivi et d’optimisation des impressions.

Perspectives 2024

P Préparer le remplacement au deuxiéme trimestre de la
mise sous plis (courriers, bulletins de paie, invitations...);

P Poursuite de la sensibilisation des services a I'utilisation
de papier recyclé : taux d’utilisation du papier recyclé dans
les services en 2023 :27 % (en 2022: 29 %).

Moyens matériels / Logiciels

P 1 presse numérique noir + 1 couleur
P Mise sous plis 4 postes

P Plieuse

» Thermocolleuse

P Relieuse

P Massicot

P Plastifieuse

P Destructeur de documents

20

Reprographie

Direction Finances - Affaires Juridiques - Systemes d'information

Focus sur ....

... le MASSICOT FL76 a I'atelier de reprographie

Le massicot assure un découpage précis de documents. Le
FL76 est congu avec un entrainement direct de la coupe par
motoréducteur a roue et vis sans fin et guidage d’équerre.

La gestion de la machine est facilitée par automate pro-
grammable pour enregistrer des découpes réguliéres
comme par exemple des cartes de visite...

L’atelier de reprographie propose différents supports :
* Papier de 80g a 300g
* Autocollant
* Papier aimanté (MagnéCote)
* Adhésif repositionnable sans colle pour les surfaces
planes (Yupo tako)
¢ Support indéchirable en polyester (Synaps)

Missions

1. Préparer, exécuter et suivre les budgets : Ville, Cuisine
Centrale, Communauté d’Agglomération, eau, assainis-
sement, ordures ménageres, lotissements, batiment
industriel, centre des affaires, SIVU de Neuville, CIAS,
EHPAD, Résidence Autonomie Les Coquillottes, SSIAD,
Transports

2. Préparer les comptes administratifs

3. Piloter la relation financiére avec les autres services de
la collectivité

4. Gérer les régies d’avances et de recettes : arrétés et
comptabilisation.

5. Gérer les emprunts.

6. Suivre les amortissements et la gestion comptable du
patrimoine.

Chiffres clés 2023

60 079 écritures en dépenses de fonctionnement et
3100 écritures en dépenses d’investissement.

32 195 écritures en recettes de fonctionnement et 4
324 écritures en recettes d’investissement.

Budgets consolidés 86,7 millions d’euros de
dépenses dont 28,2 millions de masse salariale et
14,5 millions d’investissement

Au 31 décembre 2023, il y avait 20,949 millions
d’encours de dette consolidée.

Activités et temps forts 2023

P Mise en place du référentiel M57 au 1er janvier 2023 ;

En route vers le
réferentiel M57

P Poursuite de la mise en ceuvre du projet de service ;

P Mise a jour des procédures comptables et budgétaires
avec les établissements médico sociaux (EHPAD La Sa-
piniere, RA Coquillottes et SSIAD Bar-le-Duc Santé) ;

P Reprise de "exécution financiére des marchés publics et

Finances Pubiele

Direction Finances - Affaires Juridiques - Systemes d'information
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mise en place du PES marché;

P Mise en ceuvre du module AP/CP sur la ville.

Perspectives 2024

P Mise en place du PPI de la Communauté d’Aggloméra-
tion et des APCP correspondantes ;

P Analyse consolidée des budgets de la Communauté
d’Agglomération et du CIAS;

P Poursuite de la mise a jour de I'inventaire comptable ;

P Stabilisation de I'organisation du service suite aux évo-
lutions de 2023.

Moyens matériels / Logiciels

P CIVIL net finances
P Team net et Netfactu (facturation)

P Taelys (gestion des emprunts)
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Pole Aménagement - Cadre de Vie

Effectif : un Directeur Général Adjoint, un assistant de direction

Envoyé en préfecture le 08/07/2024
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Publié le 5 L C
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Direction du Patrimoine

Effectif : 1 Directeur (adjoint au DGA)

Effectif : 1 chargé de mission

22

Direction Gestion et prévention

des déchets (r.25)

Effectif : 1 Directeur (adjoint au DGA)

Effectif : 37 agents

1 chef de service, 1 adjoint au chef de service, 2
contremaitres, 2 agents d’accueil/facturation/
secrétariat, 1 agent accueil/ambassadeur du
tri, 1 agent en charge de la prévention / com-
munication, 1 médiateur propreté, 18 agents
de collecte, 3 chauffeurs-ripeurs remplagants,
5 gardiens de déchéterie, 1 chargé de mission

Direction Cycle de l'eau (r.26- 29)

Effectif : 1 Directeur

> Eau potable (p. 26)
> Assainissement (p. 27)

Effectif : 37 agents

Gestion adm. : 1 chef de service, 1 adjoint au
chef de service, 4 agents d’accueil et de fac-
turation

Exploitation : 1 chef de service, 1 adjoint au
chef de service, 3 techniciens, 6 électroméca-
niciens, 13 agents de réseaux

Diag. et investissements : 1 chef de service
(adjoint au Directeur), 1 adjoint au chef de ser-
vice, 3 techniciens

> GEMAPI (p.28)
> Eaux Pluviales Urbaines (p. 29)

Effectif : 3 agents

1 chef de service (commun avec diag. et inves-
tissements), 1 technicien GEMAPI, 1 technicien
eaux pluviales

Direction Développement durable

- Transition énergétique (p 30)

Effectif : le DGA assure la suivi des DSP sur les ré-
seaux de chaleur de Bar-le-Duc et Ligny

Effectif : 1 chargé de mission

~ | Service communautaire

Service commun (mutualisé
entre la Ville et la CA)
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Missions

1. Piloter les dossiers techniques relatifs a la création, a la
réhabilitation et a ’'aménagement des zones d’activités
communautaires (études de faisabilité, définition des
programmes, élaboration de cahier des charges, suivi
des travaux, ...)

2. Elaboration, mise en ceuvre et suivi des programmes
d’entretien (voirie, espaces verts, signalisations, éclai-
rage public, propreté, ...)

3. Préparer tout dossier technique d’appui au Directeur
Général Adjoint sur les compétences communautaires.

Chiffres clés 2023

e Budget zones d’activités économiques - fonction-
nement (arrondi) : 117 000 €

e Budget zones d’activités économiques investisse-
ment (arrondi) : 82 000 €

Activités et temps forts 2023

Procédure de consultation pour un marché a bons de com-
mande portant sur ’entretien des espaces verts — durée 1
an renouvelable 3 fois

Procédure de consultation pour d’un marché a bons de
commande pour les travaux de voirie et réseaux divers
-durée 1 an renouvelable 3 fois : attributaire SAS Eurovia

Investissement :

P La Grande Terre (LONGEVILLE-EN-BARROIS) : planta-
tion d’arbres d’alignement en bordure de I’avenue des
Romains de part et d’autre de la section déja plantée;

P La Grande Terre (LONGEVILLE-EN-BARROIS) : aménage-
ment de I'accotement de 'avenue des Romains en trot-
toir devant le nouveau magasin Litrimarché ;

P LaPraye (VELAINES): installation d’un totem a ’entrée
delazone;

P Salvanges — Les Poutdts (SAVONNIERES-DEVANT-BAR) :
installation d’une nouvelle armoire de protection et de
commande des installations d’éclairage public du secteur
de rue Jacques Masse et de la rue des Saponaires ;

Fonctionnement :

P Les Annonciades (LIGNY-EN-BARROIS) : remise en état
de la balustrade bordant ’lavenue des Etats-Unis ;

P La Ballastiere (LIGNY-EN-BARROIS) : réparation de 2
avaloirs ;

P La Grande Terre (LONGEVILLE-EN-BARROIS) : remplace-
ment d’un candélabre embouti, réparation de I"armoire
protégeant et commandant les installations d’éclairage

24

Zones d'Activités Economiques

Direction du Patrimoine

public du secteur le plus a ’Est endommagée ;

P Popey (BAR-LE-DUC) : coupe d’arbres et taille de la vé-
gétation en bordure du chemin de Popey, le long de
la parcelle cédée a I’Etat pour y construire une piste
d’apprentissage de la conduite;

P Salvanges - Les Poutdts (SAVONNIERES) : remplace-
ment d’un candélabre embouti.

Perspectives 2024

Investissement :

P La Ballastiéere (LIGNY-EN-BARROIS) : remplacement
d’un candélabre et de 3 luminaires d’éclairage public;

P La Grande Terre (LONGEVILLE-EN-BARROIS) : création
de branchements d’alimentation en eau potable, d’as-
sainissement et d’évacuation des eaux pluviales pour
viabiliser la parcelle vendue a la SCI ISO-PI , aménage-
ment de "accotement en trottoir dans la continuité de
celui amorcé, création d’un plateau surélevé et réfec-
tion du revétement de la chaussée dans la section la
plus a I’Est de I’avenue des Romains ;

P La Grande Terre (BAR-LE-DUC et LONGEVILLE-EN-BAR-
ROIS) : révision des limitations de vitesse et refonte de
la signalisation avenue de La Grande Terre et avenue
des Romains, réalisation d’un relevé et établissement
d’un plan de I’ensemble des voies, espaces et réseaux
publics, réfection d’une section de trottoirs et de la
couche de roulement rue Louise Weiss et remplace-
ment des luminaires d’éclairage public de la rue du che-
min de Popey par des appareils a leds ;

P Salvanges - Les Poutdts (SAVONNIERES-DEVANT-BAR) :
installation de 2 totems en bordures des voies d’accés a
la zone, remplacement des luminaires d’éclairage public
de la rue du Maréchal Lannes par des appareils a leds,
études pour I'enfouissement des réseaux de distribution
électriques, d’éclairage public et de télécommunications
et la rénovation de la voirie de la rue Jacques Masse et la
rue des Saponaires.

Fonctionnement :

P La Grande Terre, Popey, La Praye, Salvanges - Les Pou-
tots, Sous-Lambelloup : géoréférencement des installa-
tions d’éclairage public;

P LaGrande Terre, Popey, Les Annonciades, La Praye, Sal-
vanges — Les Pout6ts, Sous-Lambelloup : rénovation de
la signalisation horizontale.

ZAC Grande Terre

Missions

1. Collecter les ordures ménageéres résiduelles, le tri sélec-
tif et les cartons professionnels en régie

. Collecter le verre

N

. Collecter les encombrants sur rendez-vous

. Collecter et valoriser les déchets sur les déchéteries
. Organiser le réemploi par le biais de la ressourcerie
. Distribuer les bacs et en assurer I’entretien

. Entretenir les points d’apport volontaire

co N o v bW

. Mener des opérations de Sensibilisation / Prévention

Chiffres clés 2023

6 067 tonnes d’ordures ménageres résiduelles col-
lectées et traitées

2 017 tonnes de déchets recyclables collectées et
valorisées

1 196 tonnes de verre collectées et valorisées

Environ 200 tonnes de carton collectées et valori-
sées

112 291 passages en déchéteries
7 949 tonnes de déchets collectés en déchéteries
432 demandes de rendez-vous pour la collecte

131 tonnes détournées a la Ressourcerie.

Activités et temps forts 2023

P Mise en ceuvre effective de la TEOM-i au 1er janvier ;
P Achat d’'une BOM d’occasion;

P Audit et étude sur le fonctionnement des déchéteries ;

Ordures ménageéres ™"
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P Fermeture de I'usine d’incinération de Tronville en Bar-
rois : renouvellement des marchés de traitement des
déchets;

P Lancement du plan de gestion des biodéchets : instal-
lation de composteurs partagés en pied d’immeuble ;
mise a disposition de broyeurs de végétaux ; vente de
composteurs

P Animations semaine européenne de réduction des dé-
chets;

P Création de la brigade du tri.

Perspectives 2024

» Achat d’une Benne a Ordures Ménagéres (renouvelle-
ment du matériel) ;

P Premiére facturation TEOM-i;

P Travaux de rénovation des déchéteries ;

P Refonte des collectes en porte a porte suite aux évolu-
tions de pratiques des usagers;

P Mise en place des nouvelles REP (Responsabilité Elar-
gie du Producteur) sur les décheteries : REP Jouets,
Matériels de jardin et Déchets du Batiments;

P Création d’un Escape game sur la prévention des déchets;;

_Site de compostage collectif

Moyens maériels / Logiciels

P 7 camions bennes a ordures ménagéres ;

P 2> camionnettes lourdes ;

P 1 remorque équipée d’une grue ;

P 1remorque légére;

P 3 camionnettes légeres ;

P 1 véhicule léger;

P 176 conteneurs verre + 18 conteneurs mobiles ;
P Logiciel STYX;

P 26 000 bacs en circulation
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Missions

1. Production d’eau potable : gérer les ouvrages de cap-
tage, traitement, pompage, transfert, stockage et su-
pervision

2. Distribution d’eau potable : gérer les réseaux d’eau po-
table et le parc de compteurs

3. Relation avec les usagers : accueillir les abonnés, gé-
rer la base de données de I’eau (ouverture/ cloture des
contrats), la releve des compteurs, la facturation de
I’eau aux abonnés et la facturation des prestations et
travaux

4. Gérer les études et travaux sur les réseaux et ouvrages

Chiffres clés 2023

21 ressources, 5 usines de traitement, 39 réservoirs,
40 sites de pompage ou surpression

74 systémes de télégestion, 1 superviseur

100 % de conformité sur les eaux distribuées pour ce
qui concerne la microbiologie

406 km de réseaux (hors branchements), 14 679
branchements

59 % de rendement des réseaux ; de nombreuses
fuites réparées : 173 fuites souterraines et 240 fuites
aux raccords compteurs

15 612 abonnés desservis (34 370 habitants)
1621 interventions abonnés

35 083 relevés de compteurs, 705 changements de
compteurs

28 768 factures d’eau émises + 45 factures de travaux
émises

271 dossiers de dégrévement/annulation instruits

2 014 dossiers instruits (contrats ouverts/cloturés)

13 000 demandes particulieres traitées (48 % par
téléphone, 11 % en guichet, 32 % par mail, 9 % par le
portail abonnés)

939 courriers émis,

117 demandes d’urbanisme instruites

1752 058 m3 d’eau facturés

60 devis de travaux établis

Activités et temps forts 2023

P Gestion des abonnés :

e Logiciel : Passage sur un hébergement « en ligne /
nuage »;

¢ Accueil des abonnés : création d’affiches pour réduire
les incivilités au guichet d’accueil du service ;

e Enquéte sur les données personnelles en vue d’une
fiabilisation des données.

P Exploitation :

e Changement d’opérateur téléphonique;

e Panne électrique « majeure » sur le site Fains Géminel;
alimentation provisoire par site voisin

P Captages / Protection des ressources en eau :
e Signature d’un Contrat Territorial Eau et Climat «Pro-
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tection de la ressource» avec I’Agence de I'eau;;

e Poursuite procédures de DUP -> enquétes publiques
sur 5 captages (Bussy, Nancois/O., Nant, Savonnieres,
Tannoiss);

e Diagnostic décennal du Forage Longeville <Rocha»;

¢ Audit/contrdle Agence de I’eau sur Déclarations de re-
devance prélévement années 2020 a 2022.

P Travaux:

e Mise en compatibilité des réseaux d’AEP et d’ass. dans le
cadre du projet routier de Déviation RN135 de Velaines;;

¢ Mise en compatibilité du réseaux AEP dans le cadre du pro-
jet routier de giratoire RD635/RD146 a BAR-LE-DUC;

¢ Mise en compatibilité du réseaux AEP dans le cadre du pro-
jet d’extension de P'usine Daimler a LIGNY-EN-BARROIS ;

¢ Travaux de renouvellement de réseau AEP rue du Pannon
3 SALMAGNE;;

e Projet Neuville : démarrage des travaux de renouvellement
de la canalisation de refoulement de Neuville (Lot 1) ;

e Projet de renouvellement du réseau AEP a Mussey : passa-
tion des différents marchés.

Renouvellement de la canalisation de Neuville

P Etudes:

e Achévement étude diagnostic sur 22 communes, en
vue de I’élaboration d’un programme de travaux et de
la mise a jour du PPl a I’échelle des 31 communes;

e Passation du marché de maitrise d’ceuvre pour les tra-
vaux de dévoiement des réseaux d’AEP et d’assainis-
sement dans le cadre de la phase 3 du projet routier de
Déviation RN135 de Velaines;

e Poursuite études de maitrise d’ceuvre en vue de
travaux de doublement du forage de Neuville Rive
Gauche;

¢ Poursuite des études maitrise d’ceuvre en vue de tra-
vaux AEP préalablement aux travaux de requalifica-
tion du centre-ville a LIGNY-EN-BARROIS.

Perspectives 2024

P Travaux:

¢ Projet Neuville : poursuite travaux du Lot 1 ; passa-
tion marché de travaux pour les Lots 2 et 3 (station de
pompage) puis démarrage des travaux fin 2024 /2025;

e Travaux de renouvellement de réseau AEP a Mussey ;

e Passation marché de travaux en vue du doublement
du forage de Neuville Rive Gauche.

P Poursuite des études en cours en 2023

Missions

1. Assurer la collecte et le transfert des eaux usées

2. Assurer le traitement des eaux usées : gestion des sta-
tions de traitement des eaux usées

3. Assurer la gestion des rejets non domestiques
4. Assurer la gestion des travaux sur les réseaux et ouvrages

5. Controéler les installations d’assainissement non collec-
tif existantes et installations nouvelles

6. Relation avec les usagers : accueillir des abonnés, ges-
tion de la facturation aux usagers et la facturation des
prestations et travaux.

Chiffres clés 2023

Assainissement collectif
14 009 abonnés desservis (31 955 habitants)

8 stations de traitement des eaux usées dont 2 supé-
rieures a 15 000 équivalents habitants

253 km de réseaux d’eaux usées (hors branche-
ments), 5 000 regards de visite, 12 700 branche-
ments, 90 postes de relevage (soit 186 pompes), 67
automates de télégestion, 1 superviseur

Plus de 2 750 000 m3 d’eaux usées et unitaires trai-
tées

84 bilans réglementaires en entrée et sortie des sta-
tions de traitement

494 tonnes (de matieres séches) de boues produites
21900 metres de réseaux hydrocurés

141 interventions abonnés (hors contréles)

184 controéles de raccordement

117 demandes d’urbanisme instruites

60 devis de travaux établis

22 955 factures d’assainissement émises + 27 fac-
tures de travaux+ 212 factures de prestations

e 771 factures fournisseurs/prestataires mandatées
Assainissement non collectif

* 1294 installations (2 800 hab. concernés)

¢ 37 demandes d’urbanisme et 9 dossiers conception
instruits

Activités et temps forts 2023

P Approbation du PPl Assainissement suite a la finalisa-
tion de I’étude diagnostic -> programme de travaux de
29 M € HT sur 35 ans ;

P Exploitation :

e Mois de janvier marqué par d’importantes précipita-
tions + crue des cours d’eau, notamment I’Ornain - Ré-
seaux d’assainissement saturés par les eaux claires ;

e Changement d’opérateur téléphonique -> nombreux

Assainissement
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problemes de communication inter-sites entrainant
des problémes d’exploitation ;

P Autosurveillance assainissement : année marquée par
plusieurs audits/contréles de ’Agence de ’eau et de la
Police de I’eau (important travail de préparation et de
réponses aux écarts) ;

» Travaux:

¢ Mise en compatibilité des réseaux d’AEP et d’assainis-
sement dans le cadre du projet routier de Déviation
RN135 de Velaines ;

e Projet de renouvellement de réseau a Mussey : passa-
tion des marchés ;

e Réhabilitation du PR CHS a FAINS-VEEL.

» Etudes:

e Démarrage études maitrise d’ceuvre en vue de tra-
vaux d’assainissement préalablement aux travaux de
requalification du centre-ville a LIGNY-EN-BARROIS ;

e Passation du marché de maitrise d’ceuvre pour la ré-
habilitation (ou renouvellement) du réseau d’assainis-
sement (ovoide) rue de Véel (RD 635) a BAR-LE-DUC;

e Passation du marché de maitrise d’ceuvre pour les tra-
vaux de dévoiement des réseaux d’AEP et d’assainis-
sement dans le cadre de la phase 3 du projet routier de
Déviation RN135 de Velaines;

* Etude problématique écoulement rue du 29 Aot 1944
a ROBERT-ESPAGNE.

P Recherche des Substances Dangereuses dans I’Eau

(RSDE) (obligation réglementaire).

Perspectives 2024

P Démarrage des travaux d’assainissement a Mussey ;

P Poursuite des études maitrise d’ceuvre en vue de tra-
vaux d’assainissement préalablement aux travaux de
requalification du centre-ville a LIGNY-EN-BARROIS ;

P Démarrage des études de maitrise d’ceuvre pour la ré-
habilitation (ou renouvellement) du réseau d’assainis-
sement (ovoide) rue de Véel (RD 635) a BAR-LE-DUC;

» Etudes pour le renouvellement de la station d’épuration
de Nant-le-Grand;

» Travaux rue du 29 Ao(t 1944 a ROBERT-ESPAGNE (pro-

blématique écoulement).
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Missions

1. Surveiller les cours d’eau du territoire de ’Agglomération

2. Lancer et suivre les études permettant "'amélioration
écologique et morphologique des milieux aquatiques

3. Planifier et suivre les travaux d’entretien, de protection
contre les inondations et de restauration

4. Restaurer les zones humides du territoire
5. Assister les communes dans leurs projets riviéres

6. Encadrer les interventions ponctuelles (embéacles ma-
jeurs, arbres en travers...) des propriétaires riverains,

et des entreprises mandatées par le Service Gemapi

Chiffres clés 2023

e Environ 180 km de cours d’eau

¢ Sensibilisation d’environ 200 personnes sur les thé-
matiques rivieres

* 50 sollicitations particuliers et communes (mail/tél)
e 25 visites terrains

* 15 rapports de visites

Activités et temps forts 2023

P Obtention de la prorogation de la DIG « Ornain et af-
fluents « (5 ans supplémentaires), avec élaboration d’un
dossier de porter a connaissance et dép6t ala DDT;

P Finalisation étude « Gestion des coulées d’eaux boueuses
sur la Commune de LOISEY » + préparation et lancement
d’une mission d’AMO en vue de la réalisation de travaux
de restauration du milieu aquatique ;

P> Participation a la mise en place et I"animation d’un Comi-
té de riverains du Canal des Usines, sous le pilotage de la
Ville de Bar-le-Duc;

P Accueil d’un stagiaire en stage de découverte ;
P Travaux:

e dans le cadre d’un conventionnement avec I’EPL Agro
: poursuite des travaux d’ouverture de la zone humide
de la Héronniere a FAINS-VEEL ;

¢ Retrait des embacles aux droits de 4 ponts communaux

P Etudes : 6 études / missions de maitrise d’ceuvre suivies
dont 3 pilotées directement par la CA et 3 par une CC
voisine (groupement de commande) :

e Gestion des coulées d’eaux boueuses sur la Commune
de LOISEY : finalisation étude Chambre d’Agriculture,
préparation / lancement AMO en vue de travaux de
restauration du milieu aquatique (ruisseau de Culey),
coordination avec la Commune (concernée par les
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travaux de maitrise des ruissellements sur/aux abords
des parcelles agricoles) ;

Maitrise d’ceuvre pour la restauration de la continui-
té écologique de 4 ouvrages de I’Ornain a MENAU-
COURT, NAIX AUX FORGES, NANCOIS SUR ORNAIN
et ST AMAND SUR ORNAIN : en attente lancement de
la consultation pour une étude complémentaire topo-
graphique et bathymétrique, nécessaire aux études de
MOE en cours;

Maitrise d’ceuvre en vue de travaux de protection de
la berge de I’Ornain avenue du 94éme R.l. a BAR-LE-
DUC : phase AVP -en attente de l'intégration par le
MOE des études complémentaires, notamment étude
faune/flore, au rapport d’AVP pour sa finalisation ;

Maitrise d’ceuvre pour restauration de la Saulx et ses af-
fluents (avec CC Portes de Meuse : phase concertation
locale ; favorable pour actions restauration cours d’eau
de Trémont-sur-Saulx (ruisseau Saint-Sébastien) ;

Etude de gouvernance de la compétence GEMAPI a
I’échelle du bassin versant Saulx/Ornain: avancement
: début phase 2 « proposition de scénarios de gestion
de la GEMAPI » ;

Poursuite études de maftrise d’ceuvre pour la restau-
ration et la renaturation de la Chée, de la Nausonce et
affluents (avec COPARY). Avancement : phase PRO.

Ouvrage « déversoir » en travers de I’Ornain a Menaucourt, a I’étude pour
étre supprimé

Perspectives 2024

P Lancement des travaux de restauration des ruisseaux
de Salmagne et de Culey (sur la commune de LOISEY);

P Lancement et suivi des études complémentaires topo-
graphiques et bathymétriques pour restaurer la conti-
nuité écologique (suppression de 4 ouvrages) sur ’Or-
nain;

P Finalisation de la phase AVP relative a la maitrise
d’ceuvre en vue des travaux de protection de la berge
Avenue du 94éme R.l. a BAR-LE-DUC;

P Suivi de la complétude de la phase AVP pour la maitrise
d’ceuvre de restauration de la Saulx et de ses affluents.

Moyens matériels / Logiciels

P Logiciel de Systeme d’Information Géographique

(Qals)

Missions

1. Assurer la gestion des réseaux publics de collecte et de
transfert des eaux pluviales (entretien et travaux) : ré-
seaux, postes de refoulement, dessableurs, exutoires

2. Assurer et optimiser la conformité de la gestion des
Eaux Pluviales Urbaines, via le SPEPU et lorsqu’il existe,
via le zonage pluvial

3. Sensibiliser et accompagner les élus, les bureaux
d’études, les aménageurs, et les habitants a une gestion
différente des eaux pluviales : gestion intégrée (ou a la
source) des eaux pluviales | désimperméabilisation des
espaces

4. Animer le Contrat Territorial Eau et Climat « gestion a
la source des eaux pluviales » (avec I’Agence de I’eau)

Chiffres clés 2023

* 127 km de réseau pluvial séparatif (pour comparai-
son 253 km de réseaux d’eaux usées)

* 3 postes de relevage (Ligny, Velaines et Guerpont)
Plus de 4 000 regards de visite (tampons)
Environ 7 000 branchements d’eaux pluviales
8 bassins de rétention

Plus de 500 exutoires

Activités et temps forts 2023

P Engagement d’un Contrat Territorial Eau et Climat
(CTEQ) « Gestion des eaux pluviales a la source » avec
’Agence de I'eau Seine-Normandie (AESN) : mise en
ceuvre du plan d’actions sur la 1*¢ année du CTEC, ré-
union du comité de pilotage du CTEC pour un bilan des
actions menées en 2023, signature officielle du CTEC;

Gestion de leau : Meuse Grand Sud sest
fixée des objectifs simples et ambitieux
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communes souhaitant inscrire leurs projets d’aména-
gement dans une logique de gestion a la source des
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eaux pluviales urbaines, pour présentation du projet a
I’Agence de l'eau :

e Projet d’aménagement de la cour d’école de LI-
GNY-EN-BARROIS ;

e Mise en ceuvre par LIGNY-EN-BARROIS des travaux de
requalification de la rue Leroux;

¢ Projet d’'aménagement de la cour d’école Edmond La-
guerre a BAR-LE-DUC;

e Projet OPH d’aménagement du quartier St-Jean a
BAR-LE-DUC.

P Année 2023 marquée par un automne/hiver particulié-
rement pluvieux ;

P Année 2022 marquée par la sécheresse, avec une pluvio-
métrie particulierement faible ;

» Interventions 2023 :

¢ 14 Interventions sur les réseaux d’eaux pluviales (hy-
drocurage, inspection caméra) : 651 metres de ré-
seaux hydrocurés, 140 meétres de réseaux inspectés
par caméra, 2 débourbeurs - séparateurs a hydrocar-
bures entretenus;

¢ 1 campagne de dératisation des réseaux d’eaux plu-
viales en maifjuinfjuillet (coordonnée avec la cam-
pagne de dératisation des réseaux d’eaux usées);

¢ 182 dossiers de demandes d’autorisation d’urbanisme
instruits (permis de construire, certificats d’urbanisme

P Travaux:

¢ Modification du réseau d’eaux pluviales rue de Char-
rier a SALMAGNE ;

e Travaux ponctuels sur réseaux d’eaux pluviales : re-
mise a niveau d’un regard sur réseau qui était inacces-
sible a GUERPONT, débouchage d’un branchement a
SALMAGNE, renouvellement de 6 dalles de regards
(BAR-LE-DUC, SAVONNIERES), sondage au niveau
d’un ancien dalot a LONGEAUX, changement d’une
pompe sur PR a GUERPONT, entretien de 4 bassins
de rétention/infiltration (BAR-LE-DUC, COMBLES-EN-
BARROIS), réparation de réseau a BAR-LE-DUC.

Perspectives 2024

» Animation et mise en ceuvre des actions définies dans
le CTEC;

P Accompagnement des projets d’aménagements indivi-
duels ou collectifs vers la gestion alternative des EPU ;

» Etudes:

e étude de zonage pluvial sur I’ensemble du territoire &
étude de diagnostic et schéma directeur;

e étude pour la modification de la gestion des eaux
pluviales sur le secteur du Petit Juré a BAR-LE-DUC

» Travaux:

¢ Renouvellement du réseau EP Imp. Dyckhoff a BAR-
LE-DUC

¢ Modification du réseau EP imp. Etoile a BAR-LE-DUC
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Missions

1.

Participer a la définition des orientations stratégiques
de la politique de transport et de mobilité

. Piloter la gestion du budget annexe des transports

3. Assurer le suivi de la délégation de service public du ré-

seau de transports urbains et scolaires et des conven-
tions entre les AOT (autorités organisatrices de trans-
port)

. Superviser la gestion des équipements et I’exploitation

des réseaux de transport et de mobilité

. Organiser le suivi des relations avec les usagers via la

CCSPL et le comité d’usagers

Chiffres clés 2023

Fréquentation (nombre de validations)

I T N
Lgne

Titres et recettes

 Ton [ om [ eon |

L’augmentation des recettes annuelles s’explique par la mise en
place d’une nouvelle gamme tarifaire a partir du 1er juillet 2023

39 locations de vélo

Mobilité

Direction Développement durable - Transition écologie- Mobilité

Activités et temps forts 2023

P Avril 2023 : le site internet du TUB fait peau neuve. Plus
moderne et intuitif. Il met en avant les différentes solu-
tions de mobilité, avec des onglets dédiés;

P 16 mai 2023 : installation du comité des partenaires (en
remplacement du Comité des usagers transport) ;

P Juillet 2023 : évolution de la gamme tarifaire du réseau
TUB. Cette adaptation, soumise pour avis au Comité des
Partenaires le 16 Mai 2023, a ensuite été voté et approu-
vé par le Conseil Communautaire le 22 Juin 2023;

P Juillet 2023 : réception des nouveaux véhicules du ré-
seau TUB dans le cadre du renouvellement de la DSP;

P Septembre 2023 : renforcement du transport a la de-
mande avec ’ajout de nouveaux arréts : 5 a Bar-le-Duc
et 3 sur les communes de Naix-aux-Forges (Naix-aux-
Forges Village), Givrauval (Givraubus) et Menaucourt
(Ecole);

P 22 novembre2023 : 2¢M réunion des partenaires;

Perspectives 2024

P Lancement de I'application mobile TUB : cette appli-
cation sera le prolongement du site internet TUB déja
actif. Elle permettra d’avoir toutes les informations né-
cessaires sur les différents modes de mobilité du réseau
TUB. L’usager pourra également accéder a 'info voya-
geur en temps réel PYSAE ;

P Lancement de Poutil de réservation TAD MANETT : En
plus de pouvoir réserver son TAD en appelant I’agence
TUB au 03.29.45.45.45, il sera bient6ét possible de ré-
server son Transport a la Demande directement depuis
I’applicatif MANETT qui sera disponible sur le site TUB
et "application mobile TUB;

P Mise a jour des guides TAD ;

» Réunion d’information sur les mobilités auprés des
communes de la CA: afin de promouvoir les différentes
mobilités aupres des usagers de toutes les communes
du territoire, Transdev va organiser au cours de I’année
2024 un tour des communes avec I’organisation de réu-
nions d’information et la distribution de flyers et fiches
horaires de lignes aux usagers et secrétaires de mairies
présents. Ces actions seront organisées en collabora-
tion avec les différentes communes qui seront sollici-
tées par le service des Transports et Transdev
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Péle Education - Sport - Culture

Effectif : un Directeur Général Adjoint, un assistant de direction

»  Guichetunique des associations (p. 34)
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Direction Culture - Animations

(P. 35 -39)

Effectif : 1 Directeur (adjoint au DGA), 1 assistant

de direction

> Musée barrois (p. 35)

Effectif : 6 agents

1 chef de service, 1 chargé de collections, 1
agent chargé de récolement et de médiation,
1agent d’accueil et de médiation, 1agent tech-
nique, 1 agent d’accueil.

> Médiathéques communautaires (p. 36)

Effectif : 16 agents

1 chef de service, 1 responsable du péle ser-
vices au public, 1 responsable du pdle collec-
tions, 1 responsable du pdéle numérique, 3
assistants de conservation, 7 agents de mé-
diathéque, 1 agent technique-agent de mé-
diatheque, 1 agent d’entretien

> am(p-37)

Effectif : 20 agents

1 directeur d’établissement artistique, 1 agent
d’accueil et multi-taches (suivi des éléves, fac-
turation, secrétariat...), 18 enseignants artis-
tiques.

> CTEAC (p. 38)

Effectif : 1 coordinateur
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Effectif : 5 agents
1 Directeur de salle, une assistante administra-
tive, 3 techniciens polyvalents

Direction Education - Sport

(P. 40 - 43)

Effectif : 1 Directeur

Jeunesse et sport (p.40-41)

> Jeunesse (p. 40)
> Sport (p. 41)

Effectif : 16 agents

1chef de service, 1 secrétaire, 1responsable de
’ALSH de la Fédération, 1 Coordonnateur jeu-
nesse, 1 assistant de gestion administrative et
budgétaire, 1 éducateur sportif, 1 responsable
d’exploitation des équipements sportifs, 9
agents d’exploitation des équipements spor-
tifs

Effectif : 25 agents

1 chef de service, 2 responsables de bassin,
9 maitres nageurs sauveteurs, 7 agents d’ac-
cueil/entretien, 3 agents d’entretien, 3 agents
d’exploitation

Projets éducatifs (p43)

Effectif : 1 chargé de mission

~ | Service communautaire

Service commun (mutualisé
entre la Ville et la CA)
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Missions

1. Réceptionner et enregistrer les demandes de subven-
tion pour les 3 collectivités

2. Disposer d’un état, a jour, des coordonnées des asso-
ciations, des subventions demandées, attribuées et ver-
sées

3. Transmettre les demandes aux services instructeurs,
4. Assurer un suivi des délibérations

5. Valoriser la relation entre les collectivités et les asso-
ciations, le poids des associations dans I'attractivité du
territoire et dans I’économie locale

Chiffres clés 2023

¢ 113 associations ont bénéficié de subventions (77
pour la Ville de Bar-le-Duc, 18 pour ’Agglo et 18 pour
le CIAS)

1149 957 € de subventions allouées, dont 730 507
pour la Ville de Bar-le-Duc, 334 050 pour I’Agglo, 85
400 pour le CIAS et 131 035 pour le Comité d’Action
Sociale

Les charges supplétives représentent 1,43 M€ dont
772 800 € pour la Ville de Bar-le-Duc et 670 500 €
pour I’Agglo.

Moyens matériels / Logiciels

P Les services disposent d’un nouveau logiciel qui permet
depuis 2022 de gérer les relations avec les associations
(dossier de demande de subvention, avec un espace
dédié et des formulaires pré-remplis ; réservation de
salles, demande de matériel).

Les assises de'la'vie associative a la salle Dumas
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Guichet unique des associations

Pole éducation - Sport - Culture

Activités et temps forts 2023

P Organisation d’une formation des bénévoles pour maf-
triser les principes de gestion (compte de résultat / bi-
lan) en novembre 2023 ;

P Ouverture de la possibilité de déposer en ligne des dos-
siers de demande de subvention. 34 dossiers déposés
en ligne sur 113.

Perspectives 2024

P Le guichet unique événementiel est opérationnel. Il
permet aux organisateurs d’événements de déposer
leur dossier avec un interlocuteur unique guichetevene-
ment@barleduc.fr ; il est désormais possible de dépo-
ser les demandes via le site internet ;

P Généralisation du dépot des dossiers en ligne ;

P 3¢ journée Terre de Sports, en route pour 2024, a Bar-
le-Duc, avec Paccueil du parcours de la flamme olym-
pique, le 25 juin 2023 ;

Missions

1. Conserver, restaurer, étudier et enrichir les collections
du musée
2. Rendre les collections accessibles au public le plus large

3. Concevoir et mettre en ceuvre des actions d’éducation
et de diffusion visant a assurer I’égal acceés de tous a la
culture

4. Contribuer aux progres de la connaissance et de la re-
cherche ainsi qu’a leur diffusion

Chiffres clés 2023

3 509 « visiteurs », dont 2 006 scolaires.

2 expositions-dossiers, « Le Grand Nord au Musée
barrois » et « L’art de soigner : la médecine au
Musée barrois », a la médiatheque de Bar-le-Duc.

3 expositions de reproductions, « Le vin et la
vigne dans les collections du Musée barrois » et «
Renaissance au parc. Art en voliéres », dans le parc
de I’hotel de ville de Bar-le-Duc ; « Un bon coup de
crayon : le dessin dans tous ses états », au centre de
loisirs de Bar-le-Duc.

1 968 objets ou ensembles d’objets récolés et
informatisés.

91 ceuvres exposées  hors-less-murs  (hors
reproductions), 47 préts a des institutions extérieures :
Musée de la Princerie de Verdun, musée des Amis du
verre d’Argonne aux Islettes, college Robert-Aubry
de Ligny-en-Barrois, Archives départementales de la
Meuse.

2 tableaux restaurés.

51recherches scientifiques menées avec partenaires
extérieurs.

13 ceuvres d’art contemporain acquises (don et
achats Ville de Bar-le-Duc).

Moyens matériels / Logiciels

P Environ 30 000 objets conservés ;

P Musée installé dans ’ancien chateau de ducs de Bar
(XVle siécle) ; réserves installées dans trois lieux diffé-
rents (sur place et deux lieux extérieurs);;

P 1vacation de 8 semaines (agent de récolement);

P 3 stagiaires de I’enseignement supérieur (M1 et M2 HCP
Patrimoines, art et histoire, université de Lorraine) ;

P Logiciels spécifiques : ActiMuseo® (gestion des collec-
tions), Syracuse® (bibliotheque).

Musée barrois

Direction Culture - Animations

Envoyé en préfecture le 08/07/2024
Recu en préfecture le 08/07/2024

Publié le

~

ID : 055-200033025-20240704-2024_07_04_20-DE

Activités et temps forts 2023

P Validation du Projet Scientifique et Culturel par la DRAC;

P Réalisation d’une grille d’évaluation du service et créa-
tion des outils afférents ;

P Nouveaux publics ciblés par les animations hors-les-
murs : petite enfance.

Perspectives 2024

P Travaux d’étude sur le futur batiment des réserves ex-
ternalisées;

P Développement de la médiation hors-les-murs et numé-
rique (réseaux sociaux, vidéos, expositions virtuelles) ;

P Animations en transversalité avec les services de la col-
lectivité (médiatheques, service des Sports...);

P Poursuite du récolement et de I'informatisation des
collections;;

P Développement des actions sur le territoire de Meuse

Focus sur...

... dans le cadre de la mise en place du plan de sauvegarde,
organisation, en novembre 2023, avec un prestataire spé-
cialisé en conservation préventive, d’un exercice interne
de gestion des collections sinistrées impliquant 7 agents
(personnel du musée, agent contractuel, bénévole et ar-
chiviste de la collectivité).
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Missions

1. Favoriser un accés égalitaire a tous les médias en ma-
tiére de loisirs, de culture, d’information et de forma-
tion continue

2. Développer le go(t de la lecture sous toutes ses formes

3. Permettre la consultation et 'emprunt de documents
tres variés, du livre au fichier numérique

4. Conserver et mettre en valeur le patrimoine livresque
et culturel

5. Animer le territoire par une action culturelle en lien avec
les thématiques et les supports mis a disposition de la
population

Chiffres clés 2023

* 91 697 documents : DVD, CD, vinyles, jeux vidéos,
liseuses et acces WFi

* 2 487 emprunteurs actifs : 87 % CA — 323 actifs hors
CA(13%)

e 225 animations pour 4 518 participants

Moyens matériels / Logiciels

P Un logiciel bibliothéconomique commun aux deux mé-
diatheques;

P Un site internet propre donnant accés au catalogue, au
compte lecteur et a de nombreuses ressources numé-
riques;

P 14 postes publics/22 postes professionnels ;

P 24 liseuses ;

P 7 consoles de jeux.

Activités et temps forts 2023

P Le réseau des médiathéques a accueilli des expositions
en lien avec le Musée Barrois, le Vent des foréts, la Bi-
bliotheque Départementale de la Meuse, I’Office de tou-
risme Sud Meuse, des associations (Initiales, Amatrami,
Cada, Expressions) et 'ATIGIP (agence du travail d’inté-
rét général et de I'intégration professionnelle).

P C’est aussi une programmation annuelle d’animations et
d’expositions culturelles en lien avec le territoire local et
national. Heures du conte, accueil de classes, Nuit de la
lecture, Partir en livre, La Fabrique du livre jeunesse, Fes-
tival au fil des ailes, Contrat Territorial d’Education Artis-
tique et Culturelle, Journées du Patrimoine.
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Médiatheques communautaires

Direction Culture - Animations

Nuit de la lecture - Médiathéque Jean Jeukens

Perspectives 2024

P La question des tarifs et I'actualisation d’un réglement
intérieur vont étre les premiers chantiers de cette an-
née 2024.

P La réorganisation des espaces et des collections vers
une transformation en Troisieme Lieu* du site Jean
Jeukens va étre amorcée en paralléle.

* Les médiatheques Troisieme Lieu ont trois caractéris-
tiques : un ancrage physique fort, une vocation sociale af-
firmée, et une nouvelle approche culturelle.

e Renforcer cependant par des outils de communication
efficients (livret de présentation de la médiathéque et
agendas trimestriels a 'usage des publics, articles plus
nombreux dans la presse, une présence plus grande
sur les réseaux sociaux).

e Partir a la conquéte de nouveaux publics tout en fidé-
lisant nos usagers par une nouvelle scénographie des
espaces et des collections.

o Elaborer une programmation culturelle plus concise a
P’intérieur du chateau mais aussi hors les murs.

P Il sera également opportun de réfléchir a une organisa-
tion efficiente du réseau des médiathéques.

P L’objectif de ces trois projets est d’arriver progressive-
ment au taux des 10% des inscrits emprunteurs.

Missions

1. Sensibiliser le plus large public

2. Former des musiciens : formation musicale, formation
instrumentale, pratique collective, mise en situation

3. Diffuser des concerts et animer le territoire

Chiffres clés 2023

354 éleves sur les 2 sites de Bar-le-Duc et Li-
gny-en-Barrois dont 178 adultes et 176 enfants. 324
viennent de la CA et 30 de I’extérieur

17 éléves ont validé leur formation et ont recu un
“certificat de fin de cycle“ qui certifie les compé-
tences acquises pour valider ce temps de formation
(15 cycle I et 2 cycle I1)

26 éléves du Cim font partie de I’Orchestre d’Har-
monie de Bar le Duc

20 réalisations de projets dans le cadre du Plan Ter-
ritorial d’Education Artistique et Culturel. Autant de
représentations publiques du 15 mai a fin juin, dont
10 dans le cadre du festival « Créaction »

16 concerts d’éléves répartis tout au long de I'lannée

Moyens matériels / Logiciels

P Locaux adaptés a ’enseignement de la musique (a no-
ter travaux sur le site de Ligny)

P Auditorium avec équipement scénique son et lumiére
P Parc instrumental en conséquence

P 3 ordinateurs portables et 7 tablettes

P Logiciel de suivi pédagogique et administratif des éléves
«|-muse »

Activités et temps forts 2023

P CTEAC : cette année encore, plus de 1000 enfants et
adolescents ont été encadrés par 1,5 poste de Dumiste
et de nombreux intervenants artistiques dans le cadre
de projets fédérateurs impliquant diverses disciplines
artistiques, dont la danse;

P> Concerts et réalisations de projets :

e Samedi 11 mars : théatre de la ville | Réalisation du pro-
jet Musique traditionnelle avec Doolin | partenariat
avec PACB;

e Dimanche 20 mars : Eglise St Jean / Concert de chant
choral, Gloria de Vivaldi |/ Partenariat avec Patri-
moines-en-Barrois ;

e Samedi 15 avril : Auditorium / Master class de piano
avec Denis Gravina;

e Samedi 6 mai : Auditorium / Réalisation du projet de
Jeanne Diebolt / Partenariat ESAL a Metz;

e Dimanche 14 mai : Auditorium / Concert de guitare par
les éleves du CIM en partenariat avec le conservatoire
de Verdun;

C.ILM.

Direction Culture - Animations
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e Jeudi 1er et vendredi 2 juin : théatre de la ville / Resti-
tution Contemplabo-atelier théatre du lycée Poincaré;

* Mercredi 21 juin : Parc de ’H6tel de ville / Le CIM et ses
amis fétent la musique ;

e Dimanche 25 juin : Auditorium / Concert classe de mu-
sique ancienne avec Faenza;

e Jeudi 29 juin (Ligny) et mardi 27 juin (Bar) / Restitu-
tions des deux orchestres a I’école ;

P Autres concerts sur le territoire de la CA et a ’extérieur :

e Cing Jam sessions au « Temps perdu », un mardi par
mois de février a juin;;

e Samedi 18 mars : Commercy [ Rencontre des Musiques
Actuelles Amplifiées (Musac

¢ Dimanche 21 Mai: Verdun/ Concert de la classe d’orgue;

e Dimanche 4 juin : Ligny / Portes ouvertes dans le cadre
des RDV aux Jardins ;

e Samedi 17 juin : Combles en Barrois / Concert de mu-
sique ancienne;

o LundiN? juin : Nancy / L'EMAN invite la classe de Musac
dudM;

)

¢ Vendredi 30 juin : Mussey |/ Concert Irish Music En-
semble ;

e Samedi 1er et dimanche 2 juillet / Siestes musicales Fes-
tival Renaissances.

Perspectives 2024

P Spectacle jeune public « La béte a 7 tétes » de la Cie «
Les mots du vent » en partenariat avec ’ACB, janvier ;

P 20 &dition du « Festi-cuivres ». Partenariat ACDIM et
ACB, février;
» Concert Irish Music Ensemble. Saint Patrick, mars;

» Concert « Magnificat » de Vivaldi et Telemann, par I’en-
semble vocal polyphonique du CIM et les chceurs nan-
céens « Voix Plurielles » et « Les Madrigales ». Partena-
riat avec Patrimoines-en-Barrois, avril ;

» Concert du « Cabaret Contemporain » au thééatre, parte-
nariat ACB, ouverture de rideau par les éléves du CIM,
mai;

P Le CIM et ses amis fétent la musique au parg, juin;

P Passage de la flamme olympique, batucada et Banda,
juin;

P Festival Renaissances, siestes musicales, juillet
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Missions

1.

Etablir les partenariats et suivre le CTEAC (Contrat Terri-
torial d’Education Artistique et Culturelle)

. Coordonner(Instruction, suivi, appui logistique, admi-

nistratif et financier) les projets d’éducation artistique
et culturelle en temps scolaire, hors-temps scolaire et
résidence territoriale

. Inscrire ces projets dans des parcours d’apprentissage

et d’expérimentation artistique autour des trois piliers
d’éducation artistique et culturelle : acquisition de
connaissances, fréquentation d’ceuvre et pratique ar-
tistique

. Articuler ces projets en lien avec la politique culturelle

de la collectivité et des programmations culturelles des
acteurs culturels du territoire, porteurs et accompagna-
teurs de projets : acb, Scéne nationale, Conservatoire
Intercommunal de Musique, Médiatheques commu-
nautaires, Musée Barrois, Service Ville et Pays d’art et
d’histoire

. Assurer la Veille et la transmission de ressources en

compétences artistiques, opportunités de partenariats
(programmation, formation, diversification)

Chiffres clés 2023

2 200 enfants et jeunes de 0 a 25 ans bénéficiaires
directs

32 projets en temps scolaire et hors-temps scolaire

28 intervenants artistiques pour 850 heures d’inter-
vention

96 enseignants et porteurs de projets

26 établissements partenaires de la maternelle au
lycée

1 artiste en résidence territoriale, Jean Chauvelot, ren-
contrant pas moins de 170 jeunes autour d’ateliers

1 festival du 1*" au 16 juin avec:

- 3100 festivaliers dont 900 jeunes en action
artistique

- 26 manifestations, 14 lieux, 3 expositions

- 1résidence artistique nomade, 17 artistes, 11
établissements, 7 acteurs culturels

- De nombreux spectacles et animations dont
le spectacle DOGORA avec 250 performeurs
(musiciens et chanteurs professionnels et
amateurs)
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C.TEA.C

Direction Culture - Animations

Activités et temps forts 2023

P Organisation et animations de 4 comités techniques et
de 2 comités de pilotage par an;

P Elaboration des Appels A Projets Hors-temps scolaire et
Résidence Territoriale (instruction, sélection, audition) ;

P Mise en place de CREACTIONS, marque territoriale
culturelle en tant que déclinaison locale du CTEAC (iden-
tité visuelle et fonctionnelle) ;

P Coordination du 1" festival CREACTIONS du 1er au 16
juin sur tout le territoire communautaire autour de la
restitution des ateliers de pratique artistique et de la
programmation professionnelles, autour de spectacles,
expositions et événements.

C ONTRAI

T ERRITORIAL D
E DUCATION

A RTISTIOQUE &
C ULTURELLI

FESTIVAL
CREACTIONN #1

MME DU 1ER AU 16 JUIN

Restitution des ateliers

de pratique artistique

dans les établissements
scolaires et culturels de la
Communauté d'Agglomération

Meuse Grand Sud

NS itz MINISTERE | Direction régionsle ‘,?} GR%EHBL
= DELACULTURE | des affsires culturslles ,4‘—"'2 28
= s | duGrand Est BARYLE-DUC B e

Perspectives 2024

P Développement du festival CREACTIONS, dans I'espace
public et dans sa partie itinérante participative ;

P Obtention du label 100% EAC;

P Développement d’une résidence territoriale itinérante
au plus proche des habitants.

Missions

1. Assurer la gestion administrative et financiére de La
Barroise

2. Développer le réseau d’usagers de I’établissement pour
des manifestations publiques ou privées

3. Assurer la prospection, la promotion de I’établisse-
ment, la recherche de diversité des manifestations et
les contractualisations,

4. Aide a la préparation des manifestations, accueil tech-
nique, supervision des événements (organisation géné-
rale, gestion du public), communication en amont et en
aval.

5. Assurer la gestion administrative et technique des salles
communales

Chiffres clés 2023

6 salons [ forums : Rock’n’Beer, Salon du paranor-
mal, salon de P’habitat, Esport show tour, Gaming
day, Merry christmas tattoo show ;

6 soirées concert : Maxime Le Forestier, Pierre PER-
RET, A Night of Queen, Punk for réveur (festival),
Chantal GOYA, Renaud;

5 Cabarets, Ballets, Galas de danse : Carmina Bura-
na, La Belle au bois dormant, Cabaret Clara Mor-
gane, gala Jay’Dance, gala ac. Armelle Gabriel

5 événements institutionnels : Voeux du personnel,
voeux aux forces vives, voeux du département, élec-
tions sénatoriales, soirée de fin de mandat de Gé-
rard Longuet

4 spectacles humour, théatre comédie, divertis-
sement : Laura Laune, Viktor Vincent, Messmer, «
c’est décidé je deviens une connasse »

3 spectacles jeune public : La reine des glaces, Bara-
dize, Arbre de Noél du CAS

3 manifestations diverses : itinéraire des champions
(judo), Coupe de France de Tarot, spectacle ACB
cirque

Activités et temps forts 2023
P> 3 expérimentations de 'utilisation seule de I’'espace Guy
FLEGNY (Hall d’entrée + bar):

e Conférence de presse avant spectacle — Cabaret Clara
Morgane;

¢ Matinée conférence — Chambre Interdépartementale
des Notaires;

e Casting TV — « Tout le monde veut prendre sa place »;

La Barroise

Direction Culture - Animations
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» Accueil du premier événement sportif : Itinéraire des
champions (judo);

» Exhibitions et présence de médaillés olympiques ;

» Coupe de France de tarot = premier événement sur 6
jours consécutifs d’exploitation ;

» Déplacements a La Barroise d’événements accueil-
lis initialement dans d’autres salles plus « modestes »
comme la Baradize portée par Addiction France qui a
accueilli 500 jeunes ; la jauge maximale prévue par I’or-
ganisation ;

» A Iinstar du mois de janvier dédié aux cérémonies et
des mois de mars et avril propices a I’accueil de salons,
juin devient au fil du temps le mois des galas de danse
associatifs.

Perspectives 2024

» Maintenir a minima le nombre d’événements accueillis
en 2023 tout en augmentant le nombre moyen de visi-
teurs par événement [ jour d’exploitation;

P Définition des objectifs principaux :

e Favoriser I’attractivité de la salle (Communication,
Gestion du Hall d’entrée pour qualité d’accueil opti-
male);

* Etendre I’offre pour satisfaire aux envies du public le
plus large possible (Théatre, spectacle pour les ado-
lescents et jeunes adultes);;

e Ouvrir ’espace Guy FLEGNY a la location.
00 00 0000000000000 000O0C0OCOGEOGNOGEOGEOGEOGOSOIS

Moyens matériels / Logiciels

P Pack Office, Teams, Outlook, web delib ville et agglo -
gestion et communication

P Logiciel CIRIL - gestion comptable
P logiciel GMA - gestion des salles

» Photoshop, BrightAuthor, Ecran Charvet — communica-
tion et esquisses techniques.
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Missions

1. Garantir un accés pour tous et une place pour chacun
dans toutes les actions, notamment en matiere de poli-
tique tarifaire et par I'intégration des personnes en situa-
tion de handicap

2. Développer une offre de loisirs efficiente en direction des
enfants de deux ans et demi a douze ans sur Bar-le-Duc
les mercredis et pendant les vacances

3. Développer des activités éducatives et de prévention de
la délinquance en direction de la jeunesse (de 10 a 17 ans)
sur le territoire de la Communauté d’Agglomération

Chiffres clés 2023

Le centre de loisirs a accueilli 457 enfants agés de
2.5a 12 ans sur I'année 2023.

42 enfants inscrits sur le centre de loisirs des mer-
credis

Le dispositif Cod’jeunes a accueilli 243 jeunes agés
de 10 a 17 ans de la communauté d’Agglomération
de BAR-LE-DUC.

2 416 entrées au Gaming Day.

Activités et temps forts 2023

P Réalisation d’un Cluedo géant en partenariat avec la
Police Technique et Scientifique dans le cadre du projet
déposé par le dispositif Cod’jeunes a L’ANCT (I’Agence
Nationale de la Cohésion des Territoires). ;

P Les colos apprenantes (voir focus) ;

P Le Gaming Day s’est déroulé le samedi 25 novembre
2023 de 9h a 19h a la salle La Barroise ;

P Les activités passerelles entre le centre de loisirs de la
fédération et le dispositif Cod’jeunes permettent aux
grands (9-12 ans) du centre de Loisirs de la fédération
et aux plus jeunes du dispositif Cod’jeunes (10-13 ans)
de se rencontrer lors d’activités en commun et sorties
(journée trappeur, sortie a Fraispertuis, journée total
whipe out...);

P Développer ces passerelles prépare les familles et leurs
enfants inscrits sur le centre de loisirs a un passage plus
simple sur le dispositif Cod’jeunes;

P Les mercredis du centre de loisirs de Bar-Le-Duc ac-
cueillent les enfants de 2.5 a 12 ans en journée complete
avec repas. Dans le cadre des chantiers de la réussite
plusieurs actions ont été proposées en partenariat avec
des structures et associations du territoire : le Musée
Barrois, le service jeunesse et sport et la fédération dé-
partementale de péche.
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Enfance - Jeunesse

Direction Education - Sport

Perspectives 2024

P Continuer de proposer des activités de qualité sur nos
ACM ;

P Ouverture du Gaming Day sur deux jours ;

P Nouvelles actions autour du théatre et de I'improvisa-
tion et la découverte de certains métiers ;

P Proposer plus d’activités passerelles entre le centre de
loisirs et le dispositif Cod’jeunes;

P Projets et actions autour des JOP (Jeux Olympiques et
paralympiques);
P Un Cod’lanta inter dispositif durant I’été.

Focus sur ...

... les colos apprenantes

Ce sont des séjours conciliant aventures collectives, décou-
vertes d’activités de pleine nature et apprentissages dans
des domaines variés et dans un environnement qui rompt
avec le quotidien.

L’opération Colos apprenantes qui s’inscrit dans le pro-
gramme « Vacances Apprenantes » portée par le ministére
de ’Education nationale poursuit un triple objectif :

- Social, en favorisant le départ en vacances de mineurs no-
tamment de milieux modestes et en rendant possibles les
rencontres entre pairs de différents horizons ;

- Educatif, en permettant aux participants d’acquérir ou de
consolider des connaissances et des compétences par des
démarches et des méthodes d’éducation populaire assu-
rant un haut niveau de qualité éducative ;

- Et culturel par la découverte de territoires et d’activités
proposées dans le cadre sécurisé des accueils collectifs de
mineurs au sein desquels ces derniers apprennent les régles
de la vie en commun et partagent des valeurs de tolérance
et de laicité.

Depuis 2020, le dispositif Cod’jeunes a proposé pas moins
de 7 colos pour 110 jeunes agés de 10 a 16 ans inscrits.
Plusieurs lieux et thémes différents ont été proposés : sé-
jour Equestre, 2 séjours dans les Vosges, 1 séjour au Lac du
Der, 1 séjour a Brest, 1séjour a Dunkerque et enfin un sé-
jour dans I’'Yonne (Descente du canal du Nivernais en péni-
chettes).

Sur le plan opérationnel, I'objectif de mixité nécessite, de
constituer des groupes d’enfants et de jeunes d’origines
sociales et d’horizons géographiques différents. Ces séjours
sont proposés essentiellement durant les vacances de la
Toussaint.

Missions

1. Suivre et mettre en ceuvre les budgets consacrés au Sport

2. Assurer la gestion et I’exploitation des équipements
sportifs : programmation, construction, entretien et
maintenance, mise en sécurité, surveillance, gestion
des plannings

3. Développer les offres de services éducatifs et sportifs :
accompagnement de I'enseignement des APS en école
élémentaire, activités péri et extrascolaires, atelier senior

4. Soutenir les associations sportives
5. Organiser des manifestations sportives

Chiffres clés 2023

* 3 969 licenciés dans les clubs barisiens dont 1 514
Barisiens.

* 166 123€ de subventions versées a 27 associations.

e Occupation de I’ensemble des installations spor-
tives communautaires et communales : 52 187
heures réparties entre les scolaires, les associations
et les compétitions.

Activités et temps forts 2023

P L’Ecole des Champions : des ateliers ouverts aux éco-
liers barisiens concourant a une éducation a la citoyen-
neté, au got de I'effort et au sport, a la santé et au dé-
veloppement durable;

P 2éme édition de ’événement Terre de Sports a Ligny en
Barrois;

P Diffusion sur écran géant de la Coupe du monde de rug-
by au Parc de I’hétel de Ville de Bar-le-Duc (Match d’ou-
verture et quart de finale de ’équipe de France);

P Féte du Sport de Bar-le-Duc associant Tegball Tour ;

P Itinéraire des Champions conduit par Fédération Fran-
caise de Judo a La Barroise : tournée sportive et ci-
toyenne a la rencontre du grand public pour partager «
I’expérience judo » et ses valeurs;

P La course officielle sur route Fééria Barisienne sous les
illuminations de la Ville de Bar-le-Duc (5 et 10 km) ;

P Championnat de France UFOLEP de Volley-ball a Bar-le-
Duc ;

» Conduite des études de conception du programme
de réhabilitation du gymnase communautaire Ernest
Bradfer, préfiguration d’un plan de relocalisation des
pratiques durant la phase chantier;

» Démarrage du chantier de construction du Hall sportif
communal au quartier de la Libération de Bar-le-Duc.

Sports
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Perspectives 2024

» Ouverture du hall sportif communal implanté dans le
quartier de la Libération a Bar-le-Duc;

» Démarrage du chantier de réhabilitation du gymnase
communautaire Ernest Bradfer;

» Modernisation des équipements sportifs et de leur ex-
ploitation par une mise en ceuvre des investissements
courants prévus au BP 2024 : travaux divers, acquisition
de matériels sportifs et techniques;

» Poursuite de la réalisation du plan d’actions Schéma
Directeur des Sports notamment avec une mise en
convergence des actions du SDS avec le Contrat Local
de Santé;

» Consolidation du dispositif « Sport au travail », offre de
pratique sportive sur le temps de travail au profit des
agents des 3 collectivités ;

» Accompagnement de la programmation des événements
sportifs : passage du relais de la Flamme Olympique Paris
2024, manche du championnat de France de Strongman,
Fééria Barisienne, Tournoi International Tennis Europe
U14, Féte du sport, manifestation communautaire « Terre
de Sports », championnat de France d’Arbalétes Field,
championnat de France UNSS Futsal...

Focus sur ...

... Sport au travail

Différents ateliers proposés aux agents des 3 collectivités
dans le cadre de cycle d’activité physique et sportives en pro-
gression, tenant compte des capacités de chacun : Relaxa-
tion, stretching, marche douce, renforcement musculaire,
badminton, tennis, aquabike, natation, foot en marchant.

89 agents ont bénéficié du dispositif leur permettant de
rencontrer d’autres collégues dans un cadre actif et convi-
vial.

L’offre d’activités évoluera au regard des attentes expri-
mées dans le cadre d’une enquéte de satisfaction menée,
chaque agent devrait pouvoir trouver 'activité lui corres-
pondant.
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Missions

1. Pratique sportive et de forme
2. Pratique de loisirs / détente

3. Apprentissage de la natation — éducation sportive

Chiffres clés 2023

Co(t résiduel (dépenses moins recettes) : 1,284 Me
(1,134 M€ en 2022)

Jours de service : 355

Fluides : 451288 € (295 076 € en 2022)
Eau (m3): 11079 (12 251 en 2022)
Recettes : 265 551 € (234 866 € en 2022)

Nombre de baigneurs : 86 146 (82 562 en 2022)
dont :

- public: 26 799 (30 012 en 2022)
—scolaires : 34 870 (28 726 en 2022)
— clubs sportifs : 7 335 (8 034 en 2022)
— activités : 16 611 (15 117 en 2022)

— Autres : 531(673 en 2022)

Activités et temps forts 2023

P Installation de programmateurs sur les variateurs de fré-
quence;

P Développement du site internet (préversion) et de Ia liai-
son avec le contréle d’accés;

P Maintien des stages de natation pour les 6-11 ans pen-
dant les vacances scolaires (BLD & LEB)

P ANIMATION : 1 soirée aquarose (20/10-BLD), 1 aquanight
par piscine (31/03 & 15/12), féte des écoles de natation
(05/07), accueil de cod’lanta et Cod’jeunes, spectacle
« plouf et replouf » (septembre), chasse au trésor Hal-
loween, mise en place de nouvelles pratiques (FitonWa-
ter, Aquahiit) ;

P Mise en place de séances de sport au travail (natation,
marche active, aquabike...).

Piscines

Direction Education - Sport

Perspectives 2024

P La variation des co(ts énergétiques (électricité x1,8 et
chaleur x 1,8 sur BLD par rapport a 2022), un tarif de
I’eau élevé et les restrictions sécheresse réinterrogent
toutes les pratiques professionnelles (avec une fin an-
noncée des vidanges annuelles obligatoires) ;

P Renouvellement des « classes bleues » en juin 2024 ;

P Animations autour des Jeux Olympiques pour les sco-
laires et/ou les écoles de natation ;

P Mise en service du site de vente en ligne et de réserva-
tion d’activités au premier semestre ;

P Maintenir la démarche de maitrise des énergies et
d’économie possible.

Focus sur ...

... les adaptations du service face aux crises énergétiques
et de moyens humains

Un service confronté a de nouveaux défis

Les espaces rouverts le 04/10/21, sont fermés depuis le 20/09/22
et pour toute I'année 2023 en raison des restrictions d’énergie
(colit estimé 29 832 €).

Le bassin Toboggan (BLD) est mis en veille (20/09/2022) pour
diminuer les consommations électriques. Les températures de
I’air et de I'eau sont réduites.

Sur la vie du service

Les postes vacants de MNS ont été comblés par ’'embauche du
contrat d’apprentissage et la réussite de I'examen par 'agent
en professionnalisation. Le service rencontre tout de méme de
grosses difficultés a recruter des BNSSA malgré un assouplisse-
ment réglementaire sur les regles de surveillance.

Un poste d’accueil a été vacant 6 mois malgré une embauche.
Un congé maternité et un arrét longue maladie ont nécessité
de nombreuses réorganisations sur le pole accueil-entretien.

Le recours au GESAM enrenfort pour la surveillance des bassins.

La stratégie budgétaire

Elle se concentre maintenant sur la chaleur et I'électricité. Les
investissements matériels (2022) et les changements de mé-
thodologie ont permis de limiter les consommations a tous
les niveaux en 2023. L’offre de baignade a ainsi été maintenue
toute I'année.

Suivi des consommations (facturées) a la piscine de Bar-le-Duc

T e W T i [
2023 7260 755 1410 430170 937 2213

2022 7834 1090 2 035 502 126 937 2973

2021 3 651 842 1572 480 726 898 2 470

2020 5528 1016 1897 504 891 943 2 840

2019 15160 1705 3184 472 713 883 4067

2018 16 840 1580 2950 514 632 961 3911
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Missions

1. Etablir des diagnostics territoriaux ou thématiques et
accompagner ou conduire la mise en ceuvre d’actions

2. Assurer la dynamisation et I"accompagnement de la
réalisation des objectifs inscrits dans la Convention Ter-
ritoriale Globale de "Agglomération (CTG) et le Projet
Educatif Global de la Ville (PEG)

3. Structurer I'information et garantir la une bonne com-
munication aux usagers et partenaires

4. Contribuer a I’évaluation des politiques et des actions
mises en ceuvre

Chiffres clés 2023

CTG - Meuse Grand sud

e 4 établissements d’Accueil des Jeunes Enfants : 176
places, 286 enfants inscrits

2 Relais Petite Enfance Bar le Duc et Ligny en Barrois

1 Lieu d’Accueil Enfant Parent Bar le Duc avec un ac-
cueil de 6,69 enfants en moyenne en 2023 agés de
3 semaines a5 ans %

1 Centre de loisirs ados « CapOrn » été : 40 jeunes
inscrits 2023 - 2952 heures réalisées- 1 sortie - 3 jours
de mini camp

1 nouvelle France Services

Chantiers de la réussite — Ville
¢ 1Centre de loisirs 2-12 ans :

mercredi: 42 enfants inscrits - 5 296 heures réalisées

petites vacances : 224 enfants inscrits - 13 228
heures réalisées

été : 224 enfants en 2023 - 23 080 heures réalisées
- 12 sorties

1 centre de loisirs ados « Cod’Jeunes » petites va-
cances et été : 243 jeunes inscrits [ 17646 h en 2023
- 2 séjours - 1 mini camp - 1 grand jeu

1 Conseil Municipal des Enfants

Moyens matériels / Logiciels

P Expérimentation des véhicules Citiz pour les déplace-
ments

Projets éducatifs

Direction Education - Sport
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Activités et temps forts 2023

P Nouvelle organisation avec chef de projet dédié aux
projets éducatifs dans une mission commune a I’Agglo-
mération et a la Ville;

» Recrutement du chargé de coopération CTG et du Coor-
dinateur PEG des Chantiers de la réussite au 1er no-
vembre 2023 ;

P Interconnaissance des services impactés par les projets
éducatifs ;

» Analyse du financement Caf de la coopération CTG.

Calendrier sur la démarche CTG

I SUD s evinse

Perspectives 2024

» Evaluation de la Convention Territoriale Globale de
I’Offre aux Familles 2020-2023;

P Rencontre des directeurs d’écoles de la Ville sur la conti-
nuité éducative et préfiguration du Projet EDucatif Ter-
ritorial ;

» Demande de soutien financier pour la classe passerelle
Jean Cocteau de la Ville;;

» Animation de la coopération et renouvellement CTG
2024 -2027 de Meuse Grand Sud ;

P Action de soutien au BAFA des jeunes barisiennes et ba-
risiens ;

P Candidature Cités éducatives du quartier Cote Sainte
Catherine - Libération de la Ville.

Qe

Label national Cités éducatives

Appel a candidatures 2024-2025 ouvert
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Pole Stratégie de développement - Attractivité

Effectif : un Directeur Général Adjoint, un assistant de direction
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Direction Stratégie

- Contractualisation -
Aménagement de espace (p 46-52)

Aménagement de l'espace -
Urbanisme (p. 46 - 48)

> Foncier - Patrimoine (p. 46)
> Urbanisme (p. 47)
| 2 Planification (p.48)

Effectif : 1 chef de service, 5 instructeurs, 2
agents affaires foncieres/patrimoine (la plani-
fication est assurée par le chargé de mission
habitat et planification)

Effectif : 1 chargé de mission

> Développement local (p. 50)
| 2 Habitat (p. 51)
> Accueil des gens du voyage (p. 52)

Effectif : 1 chargé de mission habitat et planifi-
cation, 1 gestionnaire des aires d’accueil

Direction Economie - Tourisme

(P.53 -56)

Effectif : 1 chef de service, un assistant de gestion

administrative

Economie (p. 53)
Tourisme (p. 54)
Commerce (p. 55)
Campus connecté (p.56)

VVVVY

Effectif : 2 chargés de développement écono-
mique, 1 manager de commerce et territoire, 1
placier du marché, 1 gestionnaire équipement,
un animateur

- Service communautaire

Service commun (mutualisé
entre la Ville et la CA)
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Missions

1. Gérer les DIA (Déclaration d’Intention d’Aliéner) des
communes

2. Rédiger les actes de cession et d’acquisition de la
collectivité (Ville de Bar-le-Duc et Communauté
Agglomération)

3. Rédiger les diverses conventions de location et divers
baux et en assurer la gestion et le suivi financier

4. Suivre les commissions de sécurité des batiments pu-
blics et veiller a la bonne réalisation des travaux en
relation avec le service batiment

5. Gérer le permis de louer sur les communes de Bar-le-
Duc et Ligny-en-Barrois

6. Instruire les constats d’insalubrité avérée en relation
avec ’Agence Régionale de Santé

7. Engager les procédures de péril d’immeubles

Chiffres clés 2023

e Sur Bar le Duc, cesont 22 constats liés a des
situations de logements insalubres qui ont été ré-
alisés dont 9 ayant débouché sur un arrété avec
d’exécution d’office

Nombre de DIA traitées : 466 (ces transactions ont
représenté un co(t global de 54 855 943 €)

Nombre de permis de louer instruits : 113 dont 78 pour
Barle-Duc et 35 pour Ligny-en-Barrois (aucune de-
mande rejetée a ce jour)

Activités et temps forts 2023

Pour la ville de Bar le Duc

P Vente de ’ex EHPAD Blanpain rue du Port au prix de
322 000 € (projet de réimplantation des services so-
ciaux du Conseil Départemental installés rue Frangois
de Guise) ;

P Cession de I’ex internat 14, bd des Flandres (secteur
Cote Sainte Catherine) pour un prix de 100 000 € (pro-
jet de restructuration avec création de logements), le
compromis est en cours ;

P Régularisation de différentes emprises fonciéres issues
de I’application de plans d’alignement ou autres anoma-
lies cadastrales;

P Arrét du bail emphytéotique de limmeuble sis 4 Bd
des Ardennes a Bar le Duc avec ’'OPH Meuse ,lequel
immeuble abrite les services du CIAS, de la CA, de la
ville de Bar-le-Duc (nature juridique de I'occupation a
redéfinir en 2024);

P Sur les projets d’aménagement concernant la ville de
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Foncier - Patrimoine

Direction Stratégie - Contractualisation - Aménagement de lespace

Bar le Duc, c’est le quartier Saint Jean avec la construc-
tion du Centre de Formation, c’est un programme de
construction de 39logements a venir, porté par 'OPH.

Pour l[a Communauté d’Agglomération

P Vente du terrain dela SODETAL & EDF surlacommune
de Tronville : superficie de 2 ha au prix de 16 000 €;

P Régularisation en pleine propriété de divers patri-
moines des anciennes CODECOM BAR LE DUC/ CCO par
la voie d’actes administratifs de transfert (notamment
Grande Terre).

Perspectives 2024

P Proposer un accompagnement administratif et régle-
mentaire auprés des communes qui en feront la de-
mande sur le montage des dossiers portant sur des
projets purement communaux ou portant sur des pro-
blématiques communales : péril d’immeuble , expro-
priation, assistance juridique.

Moyens matériels / Logiciels
SIG | GEOXALIS/CADASTRE/ GNAU

Missions

1.

Instruire ’ensemble des actes d’urbanisme sur 26 com-
munes de la Communauté d’Agglomération de Bar-le-
Duc et la CODECOM des Portes de Meuse

. Surveiller les travaux sur le territoire et, dans le cadre

de son assermentation, constater les infractions liées
au Code de l'urbanisme et délivrer les certificats de
conformité

. Gérer I'application et Pévolution du Plan local d’ur-

banisme ainsi que le suivi de la planification des docu-
ments d’urbanisme sur le territoire de la Communauté
d’Agglomération

. Conseiller et accompagner le public dans le dépdt des

demandes d’autorisation d’urbanisme

Chiffres clés 2023

1535 dossiers déposés au niveau des 26 com-
munes instruites dont 1497 instruits par le service

Recette générée pour la CA tirée de I'instruction :
106177 € €

Moyens matériels / Logiciels

SIG /Logiciel instruction et cartographie.

A noter que, depuis le 1*" janvier 2022 il est doté d’un lo-
giciel lié a la saisine par voie numérique des demandes
d’autorisation d’urbanisme sur les communes de Bar-le-
Duc et Ligny-en-Barrois.

Activités et temps forts 2023

P Délibération du 23 mai 2023 du Conseil Commu-

nautaire qui approuve la déclaration de projet surla
commune de Givrauval du projet d’extension d’Evo-
bus (dossier de permis de construire en cours d’ins-
truction pour un démarrage des travaux en septembre
prochain);

P Délibération du 04 juillet 2023 du Conseil Commu-

nautaire qui approuve la déclaration de projet surla
commune de Givrauval pour la réalisation d’une aire
d’accueil pour les gens du voyage ;

P Délibération du 12 octobre 2023 du Conseil Commu-

nautaire qui approuve la déclaration de projet surla
commune de Givrauval pour la réalisation d’un héber-
gement touristique sur les anciens étangs d’Essilor (Les
Cabanes Flottantes );

P Délibération du Conseil Communautaire du 07 dé-

Urbanisme
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cembre 2023 qui approuve la déclaration de pro-
jet surla commune de Chanteraine pour la réalisation
d’un hébergement insolite sur une zone de vergers;

» A noter pour I'information, qu’a ce jour, tous les docu-
ments d’urbanisme locaux ont tous été téléversés sur
le Géoportail de I'urbanisme et consultables sur ce
site.

Perspectives 2024

» Poursuivre le déploiement de la dématérialisation
des autorisations d’urbanisme auprés des communes
volontaires avec un accompagnement du service ins-
tructeur pour unrappel surles formations dispensées
en 2023 : ce déploiement doit étre réalisé progressi-
vement en lien avec 'ingénierie matérielle et humaine
du service informatique ;

P Mettre en ceuvre, a 'exemple des communes de Bar
le Duc et Ligny-en-Barrois, des permanences urbanisme
a Iéchelle de toutes les communes de la Communau-
té d’Agglomération impliquant dans le cadre de ces
échanges les demandeurs d’autorisation d’urbanisme,
les communes, le service instructeur, et | ‘UDAP ABF).
Ces permanences pourront avoir lieu soit en commune,
soit a Bar-le-Duc (calendrier a définir avec ’ABF : démar-
rage février 2025 en raison de son absence momenta-
née).
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Missions

Le service se charge de I’élaboration du plan local
d’urbanisme intercommunal (PLUi) de la Communauté
d’Agglomération et des deux documents élaborés
simultanément : le reglement local de publicité
intercommunal (RLPi) et le Plan de mobilité simplifié
(PDMS).

1. Elaborer le Plan local d’urbanisme intercommunal
(PLUI)

2. ElaborerleRéglementlocaldepublicitéintercommunal
(RLPI)

3. Elaborer le Plan de mobilité simplifié (PDMS)

Chiffres clés 2023

PLUi : Achévement de la phase d’élaboration du PADD
en 2023

RLPi et PDMS : Poursuite des travaux de cadrage en
2023

Activités et temps forts 2023

P Achévement du diagnostic du PLUi, du RLPi et du PDMS,
puis élaboration et approbation du projet d’aménage-
ment et de développement durable (PADD) du PLUi en
décembre 2023 ;

P PLUi : Définition des objectifs de consommation fon-
ciere au regard des enjeux de la politique de « zéro arti-
ficialisation », poursuite d’un travail dense avec les com-
munes, les services de I’Etat et les partenaires;

P Organisation de réunions publiques d’information sur le
PLUi et le RLPi en septembre 2023.

COPILiP:é(Ie j]w/e't zb% ‘
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Planification

Direction Stratégie - Contractualisation - Aménagement de lespace

Perspectives 2024

P PLUi : Rédaction du réglement écrit et du réglement
graphique (zonage), ainsi que des OAP, permettant de
préparer un arrét du PLUi en 2025 ;

P RLPi : Rédaction d’une premiére version du réglement,
a finaliser en 2025 ;

P PDMS : Travail sur un programme d’actions permet-
tant a la fois de répondre aux ambitions du territoire
en matiere de mobilité, tout en prenant en compte les
ressources dont dispose la collectivité et les différents
partenaires associés.

Missions
1. Assurer le suivi des subventions des projets structu-
rants de la collectivité (principalement investissements)

2. Piloterla mise en ceuvre du plan d’actions de I’agenda 21
en lien avec les autres services

3. Animer le programme « Action cceur de ville » et suivre
le programme « Petite ville de demain »

4. Organiser la mise en place du projet de territoire com-
munautaire et animer le conseil de développement

5. Suivre les dossiers en lien avec le PETR Pays Barrois

6. Assurer le suivi des contractualisations exceptionnelles
(PTRTE ; PDT CIGEO ; Aménagement de la RN 135)

7. Animer les dispositifs de participation citoyenne (Co-
mités consultatifs, budget participatif, Maison des Ba-
risiens)

Chiffres clés 2023

2 749 720,95 € de recettes encaissées pour la ville
de Bar-le-Duc

173 228,80 € de recettes encaissées pour la Commu-
nauté d’agglomération

23 demandes de subventions déposées au titre de
la ville de Bar-le-Duc

11 demandes de subventions déposées au titre de la
Communauté d’agglomération

Activités et temps forts 2023
P Rédaction et adoption de I"avenant n®2 a la convention
Action Coeur de Ville pour 2023-2026 ;

P Lancement d’une mission d’AMO pour I"appel a projets
Colleges Gilles de Tréves;

» Elaboration du bilan de ’Agenda 21 et lancement de dé-
marche Agenda 2030 ;

P Lancement de la démarche de labellisation territoire en-
gagé pour la transition écologique ;

P Elaboration d’un document grand public sur le Projet de
Territoire ;

P Structuration d’une revue de projet al’échelle de la Ville.

Mission Contractualisat| ™"
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Conférenee de;pf'eggeé-présentation du Projet de Territoire
- 15 miars 2023

Perspectives 2024

P Adoption de I"agenda 2030 et labellisation territoire en-
gagé transition écologique ;

» Lancement de 'appel a projet Gilles de Tréves dans le
cadre de la Consultation Nationale Action Cceur de Ville;

P Installation de la commission de suivi du projet de ter-
ritoire.

Focus sur ...

... 'adoption de ’avenant n°2 a la convention Action Coeur
de Ville

Cet avenant confirme I'engagement de la Ville et de la CA
a poursuivre le déploiement du programme ACV et a ré-
pondre dans son plan d’action aux grandes orientations
prioritaires définies au niveau national. Il confirme éga-
lement I’engagement financier des partenaires du pro-
gramme : Etat, Action Logement, ANAH, Banque des Ter-
ritoires.

Il ne se substitue pas au projet et au plan d’actions iden-
tifiés dans le cadre de I’avenant n*1 mais vient le complé-
ter. Des nouveaux secteurs d’intervention sont identifiés
: quartier gare et entrées de ville. Un plan d’action opéra-
tionnel est décliné pour répondre a ces nouveaux enjeux.

4 t \
ité dé‘rpiet Action Coeurdu Ville : validation du projet
d’avenant - 15 septembre.2023
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Les compétences sont intercommunales et le service
anime des actions pour le bien étre des usagers des com-

munes de la CAMGS et I'attractivité du territoire

Missions

1. Instruire les dossiers Fonds de concours GIP Objectif
Meuse des années précédentes (mesure 6.10).

2. Animer le réseau des secrétaires de mairie.

3. Gérer I’assistance aux communes.

Chiffres clés 2023

e Fonds de concours : Accompagnement de 7 nou-
veaux projets en 2023, représentant 90 000,00 €
d’aide pour un montant global de travaux de 393
412,30 €

e 2 réunions des secrétaires de mairie

Activités et temps forts 2023

P Poursuite du programme de visite des communes en
partenariat avec le CAUE de la Meuse et le PETR du Pays
Barrois : 21 visites déja réalisées en fin d’année 2023 et
préparation des 6 a 7 visites pour le premier semestre
2024.
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Visite CAUE a Combles-en-Barrois

Perspectives 2024

P Poursuite de I’animation du réseau des secrétaires de
mairie ;

P Poursuite de la visite des communes avec le CAUE de la
Meuse et le PETR du Pays Barrois ;

P Mise en place d’un bulletin semestriel a destination des
élus et agents des communes.
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La compétence est partagée entre la Communauté d’Ag-
glomération et les communes. Le service anime des ac-
tions pour le bien étre des usagers des communes de la

CAMGS et I'attractivité du territoire.

Missions

1. Assurer le suivi d’une OPAH et d’une OPAH-RU

2. Assurer la rédaction et I’exécution du programme local
de I’habitat (PLH)

3. Animer une campagne d’aides au ravalement des fa-
cades privées

4. Mise en ceuvre du permis de louer a Bar-le-duc et Li-
gny-en-Barrois

5. Suivre le partenariat avec 'OPH de la Meuse

Chiffres clés 2023

Campagne de ravalement 2023 : 21 nouveaux pro-
jets, programmation de 33 158,67 € de primes pour
un montant global de travaux de 220 859,88 €.

78 dossiers programmés dans le cadre de 'OPAH
et de POPAH RU. Accompagnement de 41 dossiers
par la CA, représentant 57 000 € de primes pour un
montant global de travaux de 1940 721,84 €.

Dans le cadre du permis de louer, 78 demandes ont
été instruites sur Bar-le-Duc et 35 sur Ligny-en-Bar-
rois.

Activités et temps forts 2023

P Poursuite de I'instruction du permis de louer (régime
d’autorisation préalable de mise en location) dans les
centres de Bar-le-Duc et de Ligny-en-Barrois. Instaura-
tion d’un partenariat de transmission de données avec
la CAF de la Meuse;

P Achévement de la deuxiéme année opérationnelle de
’OPAH, engagement d’un travail d’accompagnement
renforcé d’une copropriété a Bar-le-Duc (OPAH-RU);

P Premiére année de mise en ceuvre et premier bilan an-
nuel du programme local de ’habitat ;

P Poursuite et développement de la campagne d’aide au
ravalement de facades de la Communauté d’Agglomé-
ration : mise en place notamment d’un fonds commun
d’intervention avec la Région pour le centre-ville de Li-
gny-en-Barrois.

Habitat Publié le
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Perspectives 2024

P Développement de I’association de tous les partenaires
(professionnels de I'immobilier notamment) pour ren-
forcer 'efficacité du dispositif du permis de louer;

P Poursuite des campagnes de ravalement de facades de
la Communauté d’Agglomération et de la Ville de Bar-
le-Duc, renforcement de la coordination entre les deux
campagnes avec les autres campagnes communales
d’aide ;

P Poursuite des OPAH et OPAH-RU, organisation de la
transition du mode de conventionnement avec I’Anah
pour POPAH générale (dont ’échéance initiale est au 13
juin 2024);

» Poursuite des échanges avec les services de I’Etat en
vue de I'organisation d’une premiere réunion de la CIL,
apres la conduite de travaux préparatoires conduits en
2023 avec la DDETSPP et la CAF de la Meuse.

fa
Wiravaux réalisés dans le cadre de "OPAH
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Missions

1. Accueillir les familles
2. Gérer les installations et la vie en communauté

3. Programmer les petits travaux et les projets d’aména-
gement

4. Travailler en partenariat (AMIE /DDT [ CIAS)

Chiffres clés 2023

Fréquentation de I’aire de Givrauval : occupation a
100%

Régie : 15 000 € de recettes

Activités et temps forts 2023

P Peu de mouvements sur ’aire du fait de la sédentarisa-
tion des familles présentes ;

P Fermeture du 1er janvier au 31 décembre de I'aire d’ac-
cueil de Bar le Duc;

P Lancement de la maitrise d’ceuvre pour la création de
I’aire d’accueil et des terrains familiaux ;

P Expulsion via une procédure en référé de deux familles
en décembre 2023.

Aire de Givrauval
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Gens du voyage
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Perspectives 2024

P Travail en collaboration avec ’AMIE pour accompagner
les familles identifiées dans le projet de terrain familiaux;

P Trois terrains familiaux a Tremble-Voleur (Bar-le-Duc) :
approbation de ’AVP puis du projet, avant recrutement
des entreprises et lancement des travaux en fin d’année
2024;

P Réflexion autour de I"acquisition de deux parcelles sur
la commune de Loisey afin d’y créer un quatrieme ter-
rain familial ;

P Nouvelle aire d’accueil de Givrauval : poursuite de I’AVP,
démarrage et réalisation de I"ensemble des études et
diagnostics préalables, relatifs aux diverses contraintes
dussite.

Moyens matériels / Logiciels

Les entretiens de voirie et espaces verts sont réalisés par
le chantier d’insertion « Trait d’Union », la maintenance
plomberie par I’entreprise Sullivan et la maintenance élec-
tricité par I’entreprise ERTEC sur I'aire d’accueil située sur
la commune de Givrauval.

Missions

1. Conduire des actions de développement économique
et de soutien aux entreprises

2. Créer, aménager, entretenir et gérer des zones d’activi-
tés d’intérét communautaire

3. Animer le tissu économique et structurer les acteurs lo-
caux

4. Déploiement du dispositif « territoire d’industrie »

Chiffres clés 2023

e Accompagnement des entreprises : 70 échanges
réalisés

e Aides directes aux entreprises: 41917 €

Activités et temps forts 2023

REQUALIFICATION DE LA FRICHE SODETAL

P La Communauté d’Agglomération a lancé, en 2020, des
études en partenariat avec I’EPF Grand Est pour définir
les conditions de traitement permettant d’aboutir au
réemploi du site SODETAL qui occupe plus de 17 hec-
tares de foncier. Suite a ces différents travaux, une mis-
sion d’assistance a maitrise d’ouvrage a été lancée en
2023 afin de clarifier les attendus, réaliser différentes
esquisses qui permettent d’intégrer le projet a son en-
vironnement et accompagner la collectivité pour mener
la requalification de cette friche.

AIDES AUX ENTREPRISES

P Le dispositif d’aides directes aux entreprises a recu 16
sollicitations au cours de I’année 2023. Par celles-ci, 15
demandes ont abouti a 'instruction d’un dossier de de-
mande d’aide ;

P Aprés passage en commissions ad hoc et délibération
en Conseil Communautaire, le montant total des aides
accordées s’éléve a 41 917,00 €, soit une réalisation de
104,79 % par rapport au budget primitif 2023 (40 000,00
€).

Economie

Direction Economie - Tourisme
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ZONES D’ACTIVITES ECONOMIQUES

P Un compromis de vente a été signé le 27 avril 2023 avec
I’entreprise MONEV sur la zone de la Grande Terre ;

P La collectivité a également engagé une harmonisation
de la signalétique sur I’ensemble des zones d’activités
de la Communauté d’Agglomération. Un totem d’en-
trée de zone a été installé a Velaines avant d’équiper la
zone de Salvanges-Les Poutdts et de poursuivre la mise
a niveau dans les prochains mois.

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES

P En 2023, environ 70 échanges ont été réalisés avec des
entreprises du territoire par le service. Ces échanges
ont permis d’accompagner les porteurs de projet et de
répondre aux besoins concernant des transmissions/re-
prises d’entreprise, des actions plus spécifiques liées a
la transition écologique ou au respect de la réglementa-
tion. Cet accompagnement des entreprises est notam-
ment mené avec les chambres consulaires et les autres
acteurs accompagnant les entreprises.

Perspectives 2024

P Pour I'année 2024, I'activité sera consacrée au dispositif
d’aides aux entreprises pour lequel un budget de 100 ke
a été alloué;

P Dans le cadre de I'avancée des travaux du PLUi, une ré-
flexion sur 'aménagement économique du territoire
sera menée afin de définir une stratégie d’'aménagement
de zones d’activité économique sur le territoire en lien
avec la stratégie de développement de la collectivité. Les
travaux concernant la requalification de la friche SODE-
TAL s’inscriront dans cette logique ;

» L’harmonisation de la signalétique des zones d’activités
sera poursuivie afin de mieux identifier les identifier et
d’en faciliter la promotion auprés des acteurs écono-
miques;

» Enfin, le service se dotera d’un observatoire économique
afin de mieux connaitre les entreprises du territoire,
identifier leurs besoins et améliorer la promotion écono-
mique du territoire. Cet outil appuiera I’action du service
et renforcera la réactivité des agents.
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Missions

1. Conduire des actions de développement touristique, en
lien avec I’ Office de Tourisme Sud Meuse

2. Soutenir I’Office de Tourisme Sud Meuse

3. Gérer les équipements touristiques communautaires (2
campings, 3 relais nautiques, 2 haltes camping cars)

Chiffres clés 2023

e 4152 campeurs accueillis sur les campings commu-
nautaires de Ligny-en-Barrois et Bar-le-Duc pour
6054 nuitées durant la période d’ouverture du 1er
juin au 30 septembre

2 120 camping-cars ont été enregistrés sur les aires
de camping-car de Ligny en Barrois et de Bar le Duc,

6 associations ont bénéficié de subvention pour
organiser des manifestations touristiques soit une
enveloppe budgétaire de 10 200 €

Activités et temps forts 2023

P Continuité de la mise en ceuvre du sentier d’interpréta-
tion autour du site archéologique de Nasium;

P Suite des travaux d’amélioration sur le camping de Bar
le Duc : installation d’une terrasse ;

P Continuité du travail en commission pour structurer des
produits touristiques avec deux associations : le Che-
min de Fer Historique de la Voie Sacrée et la Cité des
Leuques;

P Participation au projet d’aménagement de I’'ENS de la
forét de Jean d’Heurs porté par le Département de la
Meuse.

Tourisme

Direction Economie - Tourisme

Perspectives 2024
P Organisation de visites guidées autour du site de Na-
sium ;

P Inauguration de 'aménagement de ’ENS de la forét de
Jean d’Heurs porté par le Département de la Meuse ;

P Suivi du dossier pour 'aménagement de la voie verte
longeant le canal de la Marne au Rhin.

Missions

1. Accompagner les commercants et les porteurs de pro-
jets

2. Assurer les animations commerciales et le développe-
ment de la boutique a ’essai

3. Gérer les occupations commerciales du domaine public

Activités et temps forts 2023
ACCOMPAGNEMENT DES COMMERCES

P Accompagnement par la Manager Commerce lors de
différentes animations réalisées a Bar-le-Duc : Féte de
la Musique, diffusion de la Coupe du Monde de rugby
2023. Elle a notamment fait le lien avec les commer-
cants de la Ville pour les intégrer aux dispositifs ;

P Accompagnement des commercants de ’Aggloméra-
tion : suivi d’activité, appui a la transmission d’entre-
prises, sensibilisation a la transition écologique via des
opérations dédiées, réalisation de dossiers réglemen-
taires (notamment d’accessibilité) ;

P Accompagnement des communes : échange avec Ve-
laines pour I'installation d’'un commerce de restauration
sur I'axe RN135 ; échange avec Val d’Ornain pour la ré-
ouverture d’un commerce de restauration a proximité
du canal;

P Animation « Pavés colorés » a Bar-le-Duc : afin d’égayer la
rue JJ Rousseau en période estivale, en partenariat avec
les commercants, le service a mis en ceuvre la coloration
des pavés de la rue. Une animation qui a eu lieu avec les
habitants et les enfants de la Ville qui ont pu peindre les
pavés.

Commerce

Direction Economie - Tourisme
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DEVELOPPEMENT DE LA BOUTIQUE A L’ESSAI

Suite a la mise en ceuvre de la préemption de ’ancien lo-
cal Bergere de France, situé Boulevard de la Rochelle,
approfondissement du projet d’y installer une boutique
a I'essai permettant aux porteurs de projet de tester leur
activité avant une installation pérenne sur le territoire.
Cette préemption doit permettre a la Ville de conserver
un linéaire commercial sur cette artere trés fréquentée et
d’agir positivement sur la hausse des loyers des cellules
commerciales. Des études et travaux ont été lancés en
2023 pour la remise aux normes de la cellule afin d’y instal-
ler un commerce au 4éme trimestre 2024.

ANIMATIONS COMMERCIALES

» Les Jeudis de I'esplanade :

Organisation de la 3éme édition des « Jeudis de I’Espla-
nade » autour de la Musique : jeudis 13 et 20 juillet 2023
de 16h a 21H (jeudi 27 juillet annulé a cause des conditions
météo):
¢ 13 juillet : ouverture du dispositif, le but est d’inviter
les enfants (et parents) a investir esplanade. Au total,
prés de 700 personnes ont participé aux animations
organisations, ont échangé avec les exposants et se
sont rendus aupres des food-trucks et bar de I’Espla-
nade;
¢ 20 juillet : animation autour de la musique et de la
création avec 150 participants. Au total, 'animation,
les exposants, les food-truck et les cafetiers ont attiré
environ 600 personnes;
¢ 27 juillet — Annulé.

» Le Marché de Noél 2023 :

¢ Organisation du marché de Noél du 13 au 25 décembre
2023;

e 12 chalets avec des producteurs/commercants locaux
pendant toute la durée du marché;

e Présence d’un carrousel avec tickets offerts aux éco-
liers de la Ville de Bar-le-Duc ;

e Installation d’un chapiteau pour accueillir les nom-
breuses animations qui ont eu lieu sur cette édition :
photo avec le Pere Noél, concours de dessin, chorale,
spectacle de magie. Une énigme de Noél, visant a dy-
namiser le centre-ville.

GESTION DES OCCUPATIONS COMMERCIALES DU DO-
MAINE PUBLIC

Reprise de la gestion des occupations commerciales du
domaine public, et notamment la gestion des autorisa-
tions de terrasses pour les commercants de la ville suite
a une période d’exonération pendant le COVID (recueil
des demandes des commergants, instruction et délivrance
des autorisations d’exploitation des terrasses qui doivent
concilier les différents usages du domaine public).
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Missions

1. Suivi des étudiants et du dispositif, soutien dans leurs
démarches administratives et suivi dans leurs parcours
individuels.

2. Coordination du site et pilotage du campus : garantie
du bon fonctionnement du campus, contribution au dé-
veloppement de son tissu partenarial, participation a la
communication du site

3. Réflexion sur une stratégie plus globale concernant
I’enseignement supérieur la formation professionnelle
aI’échelle du territoire.

Activités et temps forts 2023

P Echanges avec les élus, rencontres avec 'INSPE de Bar-le-
Duc et I’'Université de Lorraine (université partenaire du
dispositif) et décision de 'installation du dispositif dans
les locaux de "INSPE de Bar-le-Duc;

P Déménagement des équipements et installation du dis-
positif dans deux salles au sein des locaux du site de Bar-
le-Duc de 'INSPE de Lorraine, Place de I’Ecole Normale.
(Aménagement des équipements dans les deux salles
mises a disposition ; Réouverture du campus connecté
début octobre 2023 et accueil de 2 étudiantes.);

P Création de liens de travail avec I'INSPE de Bar-le-Duc,
notamment préparation des journées portes ouvertes
communes prévues en février 2024 ;

P Refonte totale de la stratégie de communication, notam-
ment de nouveaux flyers et affiches pour promouvoir le
dispositif ; Refonte des pages internet et réseaux sociaux
du dispositif ;

P Elaboration d’une stratégie partenariale et rencontres
avec différents partenaires de "emploi, de 'insertion et
de la formation du territoire ;

P Elaboration d’une stratégie territoriale sur I’enseigne-
ment supérieur, la formation professionnelle et le cadre
de vie des étudiants, en vue d’une présentation aux élus
de la CAMGS en février 2024.

Campus connecté
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Perspectives 2024

P Poursuite la dynamique partenariale autour du campus
connecté, en particulier avec les partenaires de I’emploi
(Mission Locale en priorité) et les organismes de forma-
tion proposant des formations hybrides ;

P Finalisation, par un travail commun avec les élus et les
partenaires, en paralléle du SDUT, de la stratégie terri-
toriale sur I’enseignement supérieur, la formation pro-
fessionnelle et le cadre de vie des étudiants ;

P Rédaction d’un guide de I’étudiant barisien, permettant
de valoriser I'offre de formation du territoire et de don-
ner des informations pratiques aux étudiants et appren-
tis (sports et loisirs, santé, culture...).
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Péle Cohésion sociale - CIAS

Effectif : un Directeur Général adjoint
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> Assemblée (p. 60)

> Administration générale (p. 61)

> France Services Bar-le-Duc (p.62)

Effectif : 7 agents

1 chef de service, 6 secrétaires chargées d’accueil

Direction Développement social local (p. 63-65)

Effectif : 1 Directeur (également chef du service Développement ter-
ritorial - Poitique de la Ville)

Effectif : 2 agents
1 chef de service, 1 secrétaire

Effectif : 1 coordinateur prévention de la dé-
linquance

Effectif : 1 coordinateur santé
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Direction Gestion des établissements (r.66-67)

Effectif : 1 Directeur, 1 Secrétaire du service Etablissements Per-
sonnes Agées, 1 Secrétaire du service Etablissements
Petite Enfance, 1 agent livreur du portage de repas a domicile

Effectif : 38 agents (+ 25 non permanents)

1 coordinatrice - responsable de Louise-Marie,
1responsable adjointe de Louise-Marie, 2 res-
ponsables (Elisa et Les Mimosas, 8 auxiliaires
de puériculture, 15 Assistants Educatifs Petite
Enfance, 3 Agents de restauration, 3 éduca-
trices de jeunes enfants, 2 accueillants LAEP
La Maisonde Souricette, 2 animateurs relais
assistant maternel 1 médecin.

Effectif : 105 agents dont 6 non permanents
et 12 contrats aidés

1 directeur, 1 cadre supérieur de santé, 1 res-
ponsable Hébergement, 1 médecin coordon-
nateur, 1 responsable technique, 4 secrétaires
dont 2 Contrats Aidés, 4 animatrices, 9 infir-
miéres, 43 aides-soignantes, 40 agents hote-
liers dont 10 Contrats Aidés.

Effectif : 15 agents (+ 5 non permanents)
1 Infi rmiére coordinatrice du SSIAD, 1 secré-
taire, 13 Aides-soigantes

Effectif : 7 agents
1responsable d’établissement, 2 auxiliaires de
soins, 4 agents hoteliers

Direction Solidarité - Insertion - Emploi

(P. 68-70)

Effectif : 1 Responsable

Effectif : 4 agents
2 Agents d’accueil social, 2 Travailleurs
sociaux

> Accompagnement socio-profession-

nel (p. 69)
> Chantier d’insertion du SILO (p. 70)

Effectif : 30 agents

2 Conseillers en Insertion Professionnelle , 2
encadrants techniques d’insertion, 26 salariés
du chantier d’insertion
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Missions

1.

2.

Elaborer le calendrier annuel des réunions,

Secrétariat du Conseil d’Administration du CIAS : élabo-
rer, transmettre, suivre et contréler la préparation des
rapports, convocations, délibérations et procés-ver-
baux se rapportant aux différentes séances du Conseil
d’Administration du CIAS,

3. Elaborer et tenir a jour les registres de délibération,

. Secrétariat de la Commission Permanente : élaborer,

transmettre et contréler la préparation des réunions,
convocation et le relevé de décisions se rapportant aux
différentes séances de la Commission Permanente.

Chiffres clés 2023

Conseil d’Administration du CIAS
e 7 séances,

e 59 Délibérations.

Commission Permanente du CIAS : 11 séances

Elle permet au Conseil d’Administration de déléguer
une partie de ses pouvoirs a une entité susceptible de
se réunir plus facilement et d’agir dans I’'urgence.

Activités et temps forts 2023

P Traitement des archives des délibérations du CIAS : dé-

libérations du 13/09/2006 au 05/12/2012 , soit 537 délibé-
rations numérisées, renommeées et classées.

Moyens matériels / Logiciels

P Logiciel Webdélib (production des convocations, rapports,

délibérations et procés-verbaux),

P Logiciel i-delibRE (Transmission dématérialisée aux admi-

nistrateurs du CIAS).
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Assemblées
Péle Cohésion Sociale - CIAS

Missions

1.

Accueillir 'ensemble des usagers (accueil physique et

téléphonique) :

¢ 32h30 d’ouverture hebdomadaire sur le site de Bar-le-
Duc

¢ 30h d’ouverture hebdomadaire sur le site de Ligny-en-
Barrois

. Renseigner, orienter, mettre en relation les usagers

avec les services, les partenaires et organismes concer-
nés

. Accompagner les publics dans leurs démarches admi-

nistratives

. Gérer le courrier entrant (ouverture et diffusion)
. Gérer la mise a disposition de locaux, I’accueil de parte-

naires, d’organismes professionnels et associatifs

Chiffres clés 2023

* 11 483 appels téléphoniques et visites a France Ser-
vices, soit une moyenne de 46 demandes par jour.

Les usagers sont accueillis dans le cadre de I’action sociale,
la petite enfance, la personne agée, handicapée, la santé,
la jeunesse, et autres domaines liés a I’activité de France
Services.

L’agent d’accueil, accueille, écoute, informe, renseigne,
oriente. Les situations multiples, diverses et variées, trai-
tées répondent aux thématiques des partenaires natio-
naux (retraite, finances/impéts, emploi, cartes d’identité,
cartes grises, logement, énergie, mobilité, justice, santé,
environnement/déchets).

Moyens matériels / Logiciels

Espace d’accueil, bureautique et téléphonique ;

Logiciel de prise de rendez-vous de téléconsultations mé-
dicales.

France Services site de Ligny-en-Barrois :

Ecran télévisé,
Mise a disposition de salles, de bureaux, de lieu confi-
dentiel pour le public,

Mise a disposition de matériel pour le public : photoco-
pieur avec fonction scanner, téléphone, tablette numé-
rique, poste informatique, double écran d’ordinateur,
réseau wifi, webcam,

Borne de satisfaction France Services
Poste informatique libre acces

Administration Générg -
Pble Cohésion Sociale - CIAS
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Activités et temps forts 2023

P Pérennisation des financements France Services ;

P Utilisation du poste informatique en libre-accés pour le
public;

» Accompagnement des usagers pour les démarches ad-
ministratives en lien avec la campagne de Gestion des
Biens Immobiliers (GMBI) ;

P Formation d’agents France Services par agent d’accueil
du CIAS Meuse Grand Sud, en vue de I’ouverture du site
de Bar-le-Duc;

» Formation d’agents France Services par agent d’accueil
de France Services Ligny-en-Barrois, en vue de I'ouver-
ture du site de Bar-le-Duc.

Chariot téléconsultation Poste en libre acces

Perspectives 2024

P Traitement des archives du CIAS stockées dans le local
archives de I’Espace Sainte Catherine en lien avec I'ar-
chiviste de la Communauté d’Agglomération Meuse
Grand Sud - suite a des dégats des eaux, recensement
des dossiers, mise en quarantaine d’une partie des ar-
chives et traitement de I'autre partie pour destruction.
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Missions

1. Accueillir les usagers et leur donner un premier niveau
d’information

2. Accompagner les usagers dans les démarches adminis-
tratives

3. Mettre en relation les usagers avec les services compé-
tents

Chiffres clés 2023

726 accompagnements (renseignement, aide aux
démarches, orientation)

18,6 accompagnements par jour en moyenne
482 usagers comptabilisés

12,2 usagers par jour en moyenne

Focus sur ...

... Pouverture de la maison France Services Bar-le-Duc

Les nouveaux bureaux ont ouvert leurs portes le lundi 6
novembre 2023. L’activation de ce nouveau service a en-
trainé des changements notables dans le fonctionnement
de Pespace Sainte-Catherine. La maison France Services
assure en effet I'accueil de tous les usagers de I'espace
Sainte-Catherine, ol sont situés les services du CIAS, le
service Jeunesse et Sport ainsi que des associations exté-
rieures.

L’espace est désormais accessible au public du lundi au
vendredi de 9h a 12h et de 14h a 16h30, a ’exception du
mardi aprés-midi ol "accueil France Services est fermé.
Les habitants de ’ensemble du territoire ont la possibilité
de téléphoner au 03.29.79.17.41 ou de se rendre sur place
avec ou sans rendez-vous, afin d’obtenir une aide dans
leurs démarches administratives.

FRAMNCE SERV

Proche de vous
au quotidien

Pour demander une
allocation (RSA, prime
d'activité, allocation
logement..), immatriculer
un véhicule, préparer sa
retraite.. et toutes vos France
démarches administratives. _serwces
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France Services Bar-le-Duc
Péle Cohésion Sociale - CIAS

Activités et temps forts 2023

P Rénovation et aménagement des locaux situés au 4
boulevard des Ardennes afin d’accueillir le public dans
des conditions optimales;

P Achat de matériel afin d’assurer le fonctionnement du
service : matériel informatique, téléphonie, fournitures
de bureau, mobilier;

P Recrutement d’un agent au cours de I’été 202 ui a
» q
pris ses fonctions le 1*" septembre au sein du Centre In-
tercommunal d’Action Sociale ;

P Mobilisation des partenaires : un comité de pilotage a
été organisé au mois d’octobre, auquel tous les signa-
taires de la convention départementale France Services
ont été conviés. La rencontre a permis de partager des
informations et de définir les modalités de collabora-
tion avec les partenaires. Une visite des locaux a égale-
ment été proposée.

rranve o

! ;:'m?e i b services

ey o
i

= g /
L’équipe de France Services Bar-le- vous accueille ‘au 4
boulevard des Ardennes

Perspectives 2024

P Renouvellement du contrat de travail de 'agent recruté
en CDD d’unan;

P Mise en ceuvre d’un plan de communication afin de
faire connaitre France Services Bar-le-Duc;

P Amélioration de la qualité de service grace a la partici-
pation des agents a des formations;

P Elargissement des missions avec I'accompagnement
aux démarches liées aux dispositifs MaPrimRénov’ et
MaPrimAdapt’;

» Partenariat avec I’association Unis-Cité en vue de faire
participer des jeunes en service civique aux missions
d’accueil, d’information et d’orientation.

Moyens matériels / Logiciels
P Matériel informatique, téléphonie, bureautique

P Logiciels : word, excel, logiciel dédié France Services

Missions

1. Mettre en ceuvre un plan d’action spécifique en faveur
des habitants du quartier prioritaire de la politique de
la ville (QPV), via notamment le Contrat de Ville et le
Projet de Réussite Educative (PRE)

2. Accompagner les porteurs de projets, coordonner
leurs interventions, animer les partenariats en organi-
sant des temps d’échange

3. Faire participer les habitants a I’analyse des besoins et
aux projets

Chiffres clés 2023

141160 € de financements spécifiques de I’Etat mobi-
lisés en faveur des actions du contrat de ville

81 993 € d’aides au financement de postes «
adultes-relais » et FONJEP dans le quartier

62 enfants et adolescents accompagnés dans le
cadre du Projet de Réussite Educative (PRE)

19 actions conduites au titre de la politique de la ville
au total (contrat de ville + PRE)

Focus sur ...

... les échanges préalables a I’élaboration du nouveau
contrat de ville

Apreés une phase de négociation entre I’Etat et la collecti-
vité, le quartier de la Libération a Bar-le-Duc a été intégré
dans la nouvelle géographie prioritaire de la politique de
la ville. Le contrat de ville 2024-2030 visera donc le sec-
teur prioritaire « Cote Sainte-Catherine — Libération ». Dés
2023, une concertation a été menée avec les habitants de
ces deux quartiers. Un diagnostic en marchant a été réa-
lisé a la Libération au mois de mai. Des échanges ont été
animés avec les habitants de la Cote Sainte-Catherine lors
d’animations en plein air au cours de I'été. Les attentes des
habitants ont été croisées avec les priorités identifiées par
I’Etat et la collectivité. Une synthése des contributions de
ces différents acteurs a été présentée au comité de pilo-
tage du contrat de ville en décembre. C’est sur la base de
cette synthése que les axes d’intervention du futur contrat
de ville ont été définis :

1. Habitat et cadre de vie — Sécurité — Tranquillité
2. Mobilité — Emploi — Acces aux services et aux droits
3. Animation - Lien social - Participation des habitants

4. Education - Citoyenneté - Parentalité

Politique de la Ville >

ID : 055-200033025-20240704-2024_07_04_20-DE
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Moyens matériels / Logiciels

Matériel d’animation de réunions et d’événements : vidé-
oprojecteur, sono, paperboard.

Logiciels : Powerpoint, Prezi, Canva, Google Forms,
Publisher.

Activités et temps forts 2023

P Evaluation du contrat de ville 2015-2023 ;

P Animation d’échanges préalables a I’élaboration du
nouveau contrat de ville avec les acteurs locaux ;

» Elaboration du plan d’action annuel en faveur du QPV
en collaboration avec le réseau de partenaires ;

P Organisation d’un diagnostic en marchant dans le quar-
tier de la Libération avec 27 participants ;

» Animation d’un atelier collaboratif visant a favoriser les
coopérations locales ;

P Organisation du spectacle Sam&Pat sur les dangers des
écrans avec la participation de 300 éleves, en partena-
riat avec ’Education Nationale ;

P Conférence « Les écrans, parlons-en » avec la participa-
tion d’une centaine de personnes, en partenariat avec
I’Education Nationale.

Perspectives 2024

P Elaboration du contrat de ville 2024-2030 : construction
d’un projet et mobilisation des partenaires ;

P Mobilisation du réseau de partenaires et signature du
contrat pour une mise en ceuvre effective ;

P Réflexion sur la mise en place d’une « cité éducative »;

P Animation d’un plan d’action spécifique pour la Cote
Sainte-Catherine et la Libération.
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Missions

1. Animer la politique de prévention de la délinquance a
travers notamment le Conseil Intercommunal de Sécuri-
té et de Prévention de la Délinquance (CISPD)

2. Favoriser I’échange d’informations entre les respon-
sables des institutions et organismes publics et privés
concernés.

3. Etudier les situations préoccupantes et rechercher col-
lectivement des solutions.

4. Définir des objectifs communs pour la préservation de
la sécurité et de la tranquillité publiques.

5. Conduire le plan local de prévention de la délinquance
en articulant les actions de prévention.

6. Organiser des temps d’échange d’informations et
mettre en place des outils de suivi et d’évaluation.

Chiffres clés 2023

e 35 situations individuelles problématiques traitées
avec le réseau de partenaires

® 40 partenaires et habitants mobilisés pour lancer
une campagne de sensibilisation sur le « PTC »

e 381 affiches d’information sur le PTC distribuées
dans 63 structures

e 27 professionnels locaux formés lors des sessions
de formation « Valeurs de la République et Laicité »

Focus sur ...

... La campagne d’information et de sensibilisation aux
dangers du « PTC »

Les professionnels de terrain participant au CISPD ob-
servent une montée en puissance de la consommation de
ce cannabinoide de synthéese inodore et incolore chez un
public tres jeune (collégiens), ayant des effets dévasta-
teurs sur leur santé (malaises, hallucinations, hospitalisa-
tions...). Le produit, sous forme de poudre ou de liquide,
est ajouté aux e-liquides des cigarettes électroniques. L’in-
gestion du produit peut donc se faire a I'insu du jeune et
les effets peuvent drastiquement différer en fonction du
produit initial (la présence d’héroine a déja été identifiée
dans certaines fioles) et du mélange final (dosage tres
aléatoire).

Le CISPD alerte donc la population par le biais d’une
grande campagne d’information et de sensibilisation. 4 af-
fiches ont été élaborées en 2023 par un groupe de travail
réunissant des professionnels et des habitants de la com-
munauté d’agglomération. Elles ont été diffusées a partir
du mois de décembre. Une vidéo réalisée avec des jeunes
du territoire viendra compléter la campagne en 2024.
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Prévention de la délinquance

Direction Développement social local

Moyens matériels / Logiciels
Matériel d’animation de réunions et d’événements : vidé-
oprojecteur, sono, paperboard.

Logiciels : Powerpoint, Canva, Google Forms.

Activités et temps forts 2023

P Animation de 4 commissions d’échange d’informations
générales avec 40 participants en moyenne ;

P Animation de sous-commissions d’échange sur des si-
tuations individuelles complexes ;

P Organisation d’un atelier d’échange de pratiques avec
11 professionnels sur le traitement des situations com-
plexes;

P Organisation d’une formation sur la prévention des vio-
lences intrafamiliales avec 16 participants;

P Mise en place de 2 sessions de formation « Valeurs de la
République et la laicité » avec 27 participants ;

P Lancement d’une campagne d’information et de sensi-
bilisation sur le PTC.

. a7 :
ySession de;formation Valeurs de la République et Laic
Juin. 2023

- .

Perspectives 2024

P Animation de la campagne de sensibilisation sur le « PTC
» avec la création d’une vidéo ;

P Poursuite de la démarche d’échange de pratiques, sur le
théme de I’éthique et de la déontologie ;

P Organisation d’un événement dédié a la prévention des
violences intrafamiliales ;

P Finalisation du livret recensant les acteurs qui pro-
posent des interventions sur les dangers d’internet ;

P Organisation d’une journée d’animations consacrées a
la citoyenneté et aux valeurs de la République ;

P Mise en place de 2 nouvelles sessions de formation « Va-
leurs de la République et Laicité ».

Missions

1. Mettre en place et animer un Contrat local de santé
déclinant les priorités du Projet régional de santé au ni-
veau local en tenant compte des besoins identifiés du
territoire

2. Contribuer a maintenir une offre de soins adaptée aux
besoins du territoire en initiant des projets innovants
pour attirer les professionnels de santé sur I’agglomé-
ration

3. Participer activement a la mise en ceuvre des maisons
de santé en accompagnant les professionnels de santé
concernés, en assurant la coordination de ces profes-
sionnels autours des différents projets ainsi que le suivi
des projets immobiliers

4. Favoriser I'articulation entre la politique de santé et la
politique de cohésion sociale, notamment a travers les
démarches partenariales et contractuelles

Chiffres clés 2023

68 réunions de travail avec les acteurs du territoire
pour organiser et animer les actions du CLS

35 structures partenaires mobilisées pour préparer
et participer a un Forum Santé en 2024

25 structures impliquées dans la création d’un Es-
cape Game « Prévention des addictions »

16 structures participant au programme Nutrition
et Sensorialité « NUT&S »

28 internes en médecine présents lors des journées
d’accueil organisées en leur honneur

Activités et temps forts 2023

P 1% édition de la « marche bleue pour Mars Bleu » : pro-
motion du dépistage du cancer colorectal ;

P Création d’un Escape Game sur la prévention des addic-
tions;

P Lancement du programme NUT&S : formation sur la nu-
trition dispensée par la Maison de la Nutrition de Reims
visant les acteurs de "enfance, de la petite enfance et
du handicap ;

P Signature de la charte « Villes actives du PNNS » le 10
décembre 2023;

P Démarrage des travaux de création de la maison de san-
té pluridisciplinaire Cote Sainte-Catherine.

Politique de santé

Direction Développement social local
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Perspectives 2024

P Mise en place d’une journée d’accueil des étudiants en
santé (infirmiers, kinés, dentistes);

P Organisation d’un forum de prévention et de promotion
de la santé, gratuit et ouvert a tous ;

» Lancement d’un plan de communication autour de I'ou-
verture de la MSP Cbte Sainte-Catherine ;

P Réactivation de la commission intercommunale pour I'ac-
cessibilité.

Focus sur ...

... UEscape Game « La DaMeuse » sur la prévention des
addictions

Le territoire étant confronté a des problématiques d’ad-
dictions, il a été convenu de construire un nouvel outil de
prévention sur ce théme. 25 structures ceuvrant dans le
champ de la santé, de la sécurité, de la jeunesse, ont été
mobilisées pour participer a la création de "'Escape Game
« la DaMeuse ». L’objectif est d’apporter une meilleure
connaissance aux habitants des risques liés aux addictions
et d’obtenir une évolution positive des comportements a
terme.

Cet escape Game a été entierement pensé et construit
avec les partenaires locaux, en tenant compte des parti-
cularités du territoire. Plusieurs réunions de travail et le
recours a un prestataire ont été nécessaires pour donner
naissance a « la DaMeuse ». Le jeu a été expérimenté en
fin d’année par 63 professionnels partenaires, provenant
de 33 structures différentes. Composé d’un décor démon-
table et de divers accessoires comportant des énigmes a
résoudre, il est dorénavant mis gratuitement a la disposi-
tion des professionnels du territoire qui souhaitent Iutili-
ser avec leur public.
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Missions

L’action portée par la collectivité en matiere de petite en-
fance vise tout autant a soutenir la parentalité, a encoura-
ger le travail féminin qu’a favoriser le développement de
’enfant.

1. Assurer I’accueil des enfants de moins de 3 ans en mul-
ti-accueil

2. Assurer 'accompagnement des parents dans leur rela-
tion avec leur enfant

3. Accueillir les enfants en situation de handicap ou/et
avec une maladie dans le cadre d’un projet d’accueil in-
dividualisé.

Chiffres clés 2023

89,7 % des enfants sont ressortissants de la Commu-
nauté d’Agglomération

244 enfants accueillis, dont 81 a ELISA, 75 a LOUISE
MARIE et 88 aux MIMOSAS

197 672 heures d’accueil réalisées, en hausse par
rapport a 2022 (189 423 heures), et surtout un
chiffre qui, par rapport a I’'année 2019 (194 784
heures), retrouve ceux d’avant la crise sanitaire.

Moyens matériels / Logiciels

P 3 multi-accueils sur le territoire de la Communauté
d’Agglomération, 2 Relais d’Assistants Maternels, 1 Lieu
d’Accueil Enfant-Parents

P Logiciel AXEL
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Petite enfance - parentalité

Direction Gestion des établissements

Activités et temps forts 2023

Les multi-accueils participent a la définition d’une offre de
qualité en réponse aux besoins familles. Ceci s’articule au-
tour d’axes forts dans le fonctionnement des structures :

P Affirmer le travail d’accompagnement des enfants et
des familles : les besoins des enfants et des parents;

P Affirmer le travail d’équipe avec notamment un travail
partenarial important (Cuisine centrale, CIM, PMI, Mé-
diathéque, etc...);

P Réaliser un programme d’animation important : éveil
musical, lire et faire lire, semaine du go(t, spectacle de
fin d’année, sorties, ateliers parent/enfant.

L’année 2023 a été une année marquée par une gestion
de crise sur un des établissements avec une baisse des
heures réalisées. L’activité des autres établissements a été
préservée et les actions réalisées ont permis de rétablir la
confiance des familles et des agents et retrouver de la sé-
rénité.

Dans le cadre des changements réglementaires, des ré-
férents santé et d’accueil inclusif ont été déployés sur les
multi-accueils.

Le Lieu d’Accueil Parent Enfant connait un succés impor-
tant avec une fréquentation maximale des familles ce qui
marque la pertinence de ce soutien a la parentalité.

Perspectives 2024

L’année 2023 sera consacrée a la déclinaison du projet
éducatif sur chacune des structures, la réactualisation des
procédures :

P La finalisation du travail d’écriture du projet d’établisse-
ment;
P La réorganisation de la coordination des multi accueils,

dans le cadre du plan de modernisation des services de la
Collectivité ;

P L’optimisation du prix de revient et du taux d’occupation
dans une logique de convergence.

Missions

1.

Organiser I'accueil et I'information des personnes agées

et de leurs familles,

. Contribuer a 'offre d’hébergement, a travers la gestion

d’un EHPAD et d’une résidence autonomie,

. Contribuer a Poffre d’animation et combattre I'isole-

ment, a travers I"organisation des repas partagés

. Contribuer aux aides au maintien a domicile et le soutien

aux aidants, a travers le SSIAD et le portage de repas.

Chiffres clés 2023

EHPAD :

50 218 journées ont été réalisées, soit un taux d’oc-
cupation de 97.97%.

42 entrées ont été enregistrées en 2023 (contre 62
en 2022),

45 sorties définitives, dont 44 déces, 1 retour a do-
micile

L’age moyen des résidents est de 88 ans au 31 dé-
cembre 2023.

Résidence Autonomie:

62 résidents présents au 31/12/2023.
Un taux d’activité de 99 %.

74 % des résidents proviennent de la Communauté
d’Agglomération Bar le Duc Sud Meuse.

85 % sont des femmes et 15% des hommes.
35 % des résidents ont plus de 90 ans.

Augmentation de 32.26 % du nombre de résidents
participant aux activités hebdomadaires

SSIAD :

101 patients pris en charge en 2023. 11 personnes en
situation de handicap, 61 personnes agées et 29 en
HAD (hospitalisation a domicile) tous de I’agglomé-
ration

Un taux d’activité de 97%.

La moyenne d’age est de 77 ans

Portage de repas a Domicile :

Entre 44 et 59 bénéficiaires tous les mois,
Jusqu’a 48 repas livrés par tournée,
16 945 km parcourus par I’hotesse livreuse

Personnes agées

Direction Gestion des établissements
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Activités et temps forts 2023

P Les trois établissements ont collaboré avec les ser-
vices financiers et ressources humaines afin de réaliser
’EPRD et PERRD ;

P Des sessions de formation de pilotage d’établissement
ont été dispensées par un consultant;

P Un parcours de stage pour les étudiants infirmiers a été
élaboré en collaboration avec 'IFSI de Bar le Duc afin de
faire découvrir les 3 structures ;

» Deux nouvelles activités ont été mises en place a la ré-
sidence autonomie : réalisation de bougies et fleuriste ;

» Renouvellement du bureau de I'association Coquill’Age
a la résidence autonomie qui va proposer de nom-
breuses sorties sur I’extérieur.

Echange intergénératiop

Perspectives 2024
P Les trois établissements vont reprendre le travail sur la
rédaction de leurs projets d’établissements ;

P Poursuite de leurs démarches d’amélioration continue
des services;

P Réflexion accrue sur la gestion des ressources hu-
maines, en particulier en matiere d’attractivité de nos
établissements et de fidélisation des agents ;

» Préparation de I’évaluation HAS pour PEHPAD qui aura
lieu début d’année 2025 ;

» Travail sur le dossier d’admission en EHPAD a pour-
suivre ;

P Finalisation du CPOM commun aux trois établissements ;

P Des rencontres entre les différents responsables de
structures afin de renforcer la collaboration et fluidifier
les parcours des usagers-résidents ;

P Renforcement des échanges intergénérationnels entre
les établissements et les creches.
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Missions

1. Contribuer a créer les conditions pour que les per-
sonnes, les familles et les groupes aient les moyens
d’étre acteurs de leur développement et de renforcer
les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

. Participer a I'instruction des demandes d’aides sociales
légales et financiéres

3. Procéder a la domiciliation des personnes sans domicile
stable

4. Animer le réseau des partenaires de I'insertion et des
associations caritatives

5. Piloter I’épicerie solidaire

6. Développer et animer des actions collectives d’insertion

7. Accompagner les bénéficiaires du RSA par délégation
du Conseil Départemental

N

Chiffres clés 2023

e 26 personnes domiciliées : 9 demandes initiales, 10
renouvellements et 6 sorties du dispositif

e 18 417 € d’aides accordées dont :
» 6 885 € d’aides alimentaires délivrées a 138
familles
» 7060 € d’aides aI’énergie
» 1526 € d’aides al’énergie
» 2233 € d’autres secours comme la participa-
tion a des frais d’obseques

Activités et temps forts 2023

P Modifications du mode de tarification de I’épicerie so-
lidaire ;

» Evolutions du réglement intérieur du Potager Urbain
Collectif Culture En Herbe ;

P Reprise des réunions de coordination des associations
de solidarité ;

P Fin de la convention Solidarité énergie en partenariat
avec le Département ;

P Modification de la répartition des accompagnements
RSA entre les 2 travailleurs sociaux du CIAS ;

P Mise en place des permanences Check Up Budget ;
P> Participation au Mois Sans Tabac avec Addictions France.

Perspectives 2024

» Elaboration du projet de service ;
P Renouvellement de I’équipe des travailleurs sociaux ;
P Reprise de I'activité de la Batucada ;

P Reprise de I'activité Epicerie Sociale avec une ouverture
accrue sur le territoire et une démarche d’aller vers.
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Focus sur ...

...reprise de la Batucada

La batucada du CIAS a repris ses activités, réunissant des
personnes en insertion, des éleves de I’école de musique
et des travailleurs sociaux. Cette initiative dynamique fa-
vorise le lien social, le dépassement de soi et la mise en
valeur des individus au sein de notre territoire. Par le biais
de la musique, les participants apprennent a collaborer, a
s’exprimer et a se soutenir mutuellement. Chaque session
est une occasion de surmonter les défis personnels et de
développer de nouvelles compétences, tout en renforcant
les liens entre les différents membres.

Moyens matériels / Logiciels

» Epicerie solidaire : une offre alimentaire et participative

P BraSiloCim Batucada, RDV du CIAS : des actions collec-
tives d’insertion pour sortir de I'isolement et accroftre
son autonomie

P Jardins Culture en Herbe : un espace commun de
culture, de création et d’expression

P Aides financiéres facultatives : des aides financiéres
pour ’alimentation, I’énergie, la mobilité...

P Accueil d’urgence de Couchot : un local mis a disposi-
tion de SEISAAM pour I’hébergement d’urgence

——— Accompagnement socio-profi "

Direction Solidarité - Insertion - Emploi

Missions

1. Favoriser un meilleur accés a ’emploi et a la formation
des publics accompagnés en concourant a une meil-
leure connaissance du marché de "'emploi

2. Accueillir et accompagner les différents publics dans
I’élaboration d’un parcours favorisant leur insertion
professionnelle

3. Mener des recrutements et accompagner des salariés
en contrats aidés dans leur parcours d’insertion sociale
et professionnelle

4. Développer et animer des partenariats, des réseaux
d’opérateurs et d’acteurs socio-économiques

Chiffres clés 2023

e 7nouveaux contrats, dont5al’EHPAD et 2 en creche

e 13 fins de contrats

Moyens matériels / Logiciels

P 2 relais emploi (sites de la Cote Sainte Catherine et Li-
gny en Barrois) conventionnés avec P6le Emploi qui ac-
compagnent pour I'aide a I"actualisation (actualisation
DE sans activité et DE ayant une activité : scan de fiches
de paie), les inscriptions pble emploi, les Techniques de
Recherche d’Emploi : le CV, la lettre de motivation et
I’entretien d’embauche, les questions sur les droits et
devoirs du DE.

P La PRIEE (Plateforme Réseau Insertion Emploi Entre-
prise) réseau de partenaires permettant un échange
régulier et constructif autour de I’activité économique
du territoire

P Les contrats aidés : la mise en ceuvre des Parcours Em-
ploi Compétences repose sur le triptyque emploi-forma-
tion-accompagnement : un emploi permettant de déve-
lopper des compétences transférables, un accés facilité
a la formation et un accompagnement tout au long du
parcours tant par "employeur que par le service public
de ’emploi, avec pour objectif I'inclusion durable dans
’emploi des personnes les plus éloignées du marché du
travail.

Activités et temps forts 2023

P Poursuite du développement du dispositif Bourse au
permis de conduire en partenariat avec la Mission Lo-
cale.
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Perspectives 2024

P Elargissement d’une démarche d’évaluation partagée
des compétences acquises.

Focus sur ...

... La participation du «Rendez-vous du CIAS» au Troc de
Noél : un Engagement Solidaire et Ecologique

L’équipe de personnes du «Rendez-vous du CIAS», animée
par les travailleurs sociaux, a participé en décembre 2023
en tant que bénévole au Troc de Noél. Cet événement, or-
ganisé en partenariat avec les services du département, les
centres sociaux, les associations caritatives et Meuse Na-
ture Environnement, avait pour objectif de permettre aux
participants d’échanger des objets inutilisés contre de fu-
turs cadeaux de Noél.

Grace a cette action, ’événement a non seulement allégé
les budgets des familles, mais a également sensibilisé a I'im-
portance de I’écologie et du partage au sein de la commu-
nauté.
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Missions

Le chantier d’insertion s’adresse a des demandeurs d’em-
ploi rencontrant des difficultés d’insertion sociale et pro-
fessionnelle et qui, en raison de ces difficultés, ne sont
pas susceptibles d’étre recrutés immédiatement sur le
marché du travail. Cette période travaillée auprés d’un En-
cadrant Technique d’Insertion (ETI) est accompagnée par
un Conseiller en Insertion Professionnelle (CIP) et permet
d’améliorer ’'employabilité par I’acquisition d’'une expé-
rience professionnelle valorisable, par la levée des freins
périphériques a ’emploi et par I’'acces éventuel a un par-
cours de formation.

1. Accompagner les salariés dans leur parcours d’inser-
tion en relation avec les autres acteurs internes et ex-
ternes

2. Organiser la réalisation de travaux en tenant compte
des attendus des commanditaires, les délais de réali-
sation et des caractéristiques des salariés en insertion
(capacité, motivation, contrainte)

3. Assurer I'apprentissage de régles et de gestes profes-
sionnels en situation de travail et faire évoluer les com-
pétences

4. Contribuer aux réflexions et aux dispositifs pilotés par
les instances de I'lAE (Insertion par IActivité Econo-
mique) en Meuse

Chiffres clés 2023

30 salariés en contrat : dont 1 femme.

20 salariés entre 25 et 30 hebdomadaires et 10 a
plus de 30h/semaine

9,73 ETP réalisé sur I’année pour 10,5 ETP conven-
tionnés

3 sorties pour emploi, 4 périodes de stages en en-
treprise

Activités et temps forts 2023

P Développement de lactivité sur "ensemble du terri-
toire de la Communauté d’agglomération;

P Mise en ceuvre d’un partenariat privilégié avec Addic-
tions France notamment par un dispositif d’Education
Thérapeutique du Patient en interne;

P Intervention du Préventeur : Port des EPI et sensibilisa-
tion au réglement alcool ;

P Mise en place d’une procédure d’évaluation partagée
sur les compétences acquises en cours de parcours ;

P Reprise des réunions réguliéres de Point chantier et re-
prise des comités de suivi;

P Restitution des travaux menés par I'lAE Meuse et
’ARACT et publication du guide.
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Perspectives 2024

P Favoriser la mixité dans les recrutements.

Focus sur ...

... les ateliers culinaires

L’atelier a permis aux participants, usagers du CIAS et sala-
riés du chantiers d’insertion, de se rassembler autour de la
préparation de plats sains et savoureux, tout en partageant
des moments de convivialité et de dialogue. La cuisine, sou-
vent considérée comme un lieu de partage et de rassemble-
ment, s’est révélée étre un excellent moyen de créer des
ponts entre des individus de divers horizons. Les partici-
pants ont eu 'occasion de collaborer, d’échanger des idées
et des recettes, et de découvrir de nouvelles perspectives
sur la nutrition.

La force du service d’insertion réside dans sa capacité a
briser les barriéres sociales et a encourager une compré-
hension mutuelle. En créant des espaces ou les individus
peuvent se rencontrer, échanger et apprendre ensemble,
le CIAS contribue a la construction d’une communauté plus
cohésive et solidaire.
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