COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION Séance du 4 juillet 2023
BAR-LE-DUC SUD MEUSE RapPORT AU CoNnsEIL COMMUNAUTAIRE

SysTEMES D'INFORMATION

CommissioN ADMINISTRATION GENERALE - REssourRces HUMAINES - FINANCES - EcoNOMIE - TOURISME - TRANSPORTS

RAPPoRT D'AcTIVITES 2022 DE LA COMMUNAUTE D' AGGLOMERATION BAR-LE-Duc Sup Meuse
Conformément a I’article L 5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales qui stipule que :

« Le président de I'établissement public de coopération intercommunale adresse chaque année, avant
le 30 septembre, au maire de chague commune membre un rapport retracant l'activité de I'établisse -
ment accompagné du compte administratif arrété par 'organe délibérant de I'établissement. Ce rap-
port fait I'objet d'une communication par le maire au conseil municipal en séance publique au cours de
laguelle les représentants de la commune a l'organe délibérant de I'établissement public de coopéra-
tion intercommunale sont entendus. Le président de I'établissement public de coopération intercom-
munale peut étre entendu, a sa demande, par le conseil municipal de chaque commune membre ou a
la demande de ce dernier.

Les représentants de la commune rendent compte au moins deux fois par an au conseil municipal de
'activité de I'établissement public de coopération intercommunale. »

Un rapport exposant l'activité de la Communauté d’Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse, pour
I’année 2022, a été établi et est présenté a son assemblée délibérante.

En conséquence, il est demandé au Conseil Communautaire de bien vouloir :
. Prendre acte du rapport d'activités 2022 de la Communauté d'Agglomération.
Bar-le-Duc, le 28 juin 2023

Pour la Présidente,
Visa du Directeur Général des Services : Le Présidente,

Martine JOLY
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Présidente / Maire
Martine JOLY

Vice-Présidents,

Adjoints  au

Maire et Conseillers délégués

Directeur Général des Services

Jean-Marc CLEMENT

Pole
Ressources
Modernisation
Jean-Marc CLEMENT

Pole
Aménagement
Cadre de Vie
Arnaud MOREAU

Pole
Education Sport
Culture
Daniel LE FORESTIER

Pole
Stratégie de dvlpt
Attractivité
Benjamin DOMMANGE

Péle
Cohésion sociale
CIAS
Didier PIERROT




Chiffres clés 2022

La Ville de Bar-le-Duc, la Communauté d’agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse et son Centre In-
tercommunal d’Action Sociale recensent 589 emplois permanents au 31 décembre 2022.

La cartographie des métiers fait état de 127 métiers répartis au sein des 7 filiéres en présence.

Filiare administrative

Filiere technique

Filiére sanitaire et sociale

Filiére sportive

Filiere culturelle

Filiere animation

Filiére police municipale

Total emplois permanents

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

31

145

195

10

14

171

80

99

15

39

234

43

70

121

18

137

160

36

51

73






Direction Générale des services

Effectif : 1 directeur général des services, 1 assistante de direction

|

Assemblées (p.8) Contréle de gestion Appui DGS

Effectif : 1 assistante de Direction Effectif : 1 chargé de mission Effectif : 1 chargé de mission

Communication et protocole (p.9)

Effectif : 6 agents

1chef de service, 1 agent en charge du protocole, 1 chargé de
communication, 1 chargé de communication numérique,

1 assistante en communicationrédacteur, 1 assistante en
communication

Service commun (mutualisé
entre la Ville et la CA)



Missions

1. Elaborer le calendrier annuel des réunions

2. Secrétariat des assemblées : élaborer, transmettre,
suivre et controler la préparation des rapports, convo-
cations, délibérations et procés-verbaux se rapportant
aux différents séances plénieres et privées du Conseil
Municipal, du Conseil Communautaire, du Syndicat de
Neuville Rive Gauche et des commissions techniques

3. Elaborer les recueils des actes administratifs de la Ville
de Bar-e-Duc (recueil trimestriel)

4. Mettre réguliérement a jour les commissions et orga-
nismes liés aux Conseils Municipal, Communautaire et
Syndical

Chiffres clés 2022

Conseil Municipal :
* 5 séances pléniéres
» 22 réunions des commissions techniques

* 151 délibérations

Conseil Communautaire :

* (6 séances plénieres

* 6 séances privées, toutes commissions confondues
* 3 séances privées

* 221 délibérations
Bureau Communautaire :
* g réunions de Bureau
* 1séance pléniere

* 1délibération

2 Conférences des Maires

1 Assemblée Générale des Conseillers Municipaux de
I"'Agglomération

44 Comités de Direction

Assemblées

Direction Générale des Services

Activités et temps forts 2022

P Installation de I’assemblée des 2 conseils d’exploita-
tions en lien avec les régies eau et assainissement ;

P Acquisition d’une nouvelle chaine de micros pour la
salle du Conseil Municipal de Bar-le-Duc.

AG des Conseillers Municipaux a I’EPL Agro

Moyens matériels / Logiciels

P Logiciel Webdélib (Production des convocations, rap-
ports, délibérations et proces-verbaux des assemblées
municipales et communautaires);

P Logiciel I-deLibRE (Transmission dématérialisée aux
élus);

P Logiciel ComElus (Communication pour information
des convocations et des projets de délibérations a |’en-
semble des membres des conseils municipaux des 33
communes de la Communauté d’Agglomération).




Missions

1.

Réaliser des actions de communication et de relations
publiques

. Organiser, coordonner et diffuser des informations

. Assurer un role d’assistance, conseil auprées des élus,

des services de la Ville de Barle-Duc et de la Commu-
nauté d’Agglomération Meuse Grand Sud en matiére de
communication

. Concevoir et réaliser des supports de communication

externe (pour la mairie, la CA et le CIAS)

. Organiser des événements (veeux, inaugurations, réu-

nions publiques, réunions d’information, cérémonies
patriotiques... )

. Développer des partenariats et des relations presse

. Gérer les sites Internet, réseaux sociaux Facebook, Ins-

tagram, Twitter, Youtube

. Réaliser des reportages photographiques et des vidéos

Chiffres clés 2022

11 réseaux sociaux :

-Ville : Nombre d’abonnés Facebook: 11 861
Nombre d’abonnés Instagram: 2 869
Nombre d’abonnés Twitter : 892
Nombre d’abonnés Youtube : 644
Nombre d’abonnés LinkedIn: 276
- CA: Facebook, Instagram, Twitter, chaine Youtube
Nombre d’abonnés Facebook : 4 675
Nombre d’abonnés Instagram: 1 035
Nombre d’abonnés Twitter : 191

Nombre d’abonnés Youtube : 28
Nombre d’abonnés LinkedIn: 164

- La Barroise : nombre d’abonnés Facebook : 5701
- Bar-le-Duc RenaissanceS :

* Nombre d’abonnés Facebook : 3 732
* Nombre d’abonnés Instagram: 1 055

2 sites internet : www.barleduc.fr et www.meuse-
grandsud.fr

* Nbre de vues site Ville en 2022 : 238 884
2

* Nbre devues site Agglo en 2022 : 272 080

2 magazines : Bar Info (mensuel) et Mag Agglo (bian-
nuel)

2 panneaux lumineux : centre-ville et Cote Sainte-Ca-
therine

Communication

Direction Générale des Services

Activités et temps forts 2022

P Couverture des événements a La Barroise et sur le ter-
ritoire;

P Organisation du protocole et couverture du Tour de
France Femmes avec Zwift ;

P Reprise des cérémonies patriotiques au format clas-
sique avec vin d’honneur a la population (14 juillet et 11
novembre);

Perspectives 2023

P Poursuivre une stratégie de communication déclinable
sur I’ensemble des supports ;

P Renforcer la collaboration entre le service communica-
tion et les différents services de la collectivité ;

P Accompagner I’ensemble des services de la collectivité
dans leur démarche de communication (conseil... );

P Mettre ajour les sites Internet en impliquant ’ensemble
des services ;

P Développer et alimenter les pages Facebook (photos et
vidéos);

P Développer et alimenter les comptes LinkedIn;

P Développer le compte TikTok ;

P Réaliser des films vidéos, vidéos métier et de visites vir-
tuelles 360° du territoire.

Moyens matériels / Logiciels

P 2 vidéoprojecteurs avec 2 écrans, 1 sono portative (pour
les événements), 1 appareil photo reflex, 2 appareils
photo hybrides, 1 caméra avec micro et éclairage, 1
drone, 1 prompteur, 1 gopro;

P Photoshop, Indesign, lllustrator, Acrobat pro, Premiére ;

P 9 panneaux sucettes.



Pole Ressources

Effectif : Ce pdle est placé directement sous |’au

Direction Affaires Générales - Protection des

populations - Sécurité (P.12-13)

Effectif : 1 Directeur, 1 agent de gestion administrative

—— Administration Générale (p.12 - 13)

> Accueil (p. 12)
> Courrier (p. 13)
Effectif : 4 agents

1 chef de service, 1 agent d’accueil, 1 vague-
mestre, 1 agent affecté au Comité d’Action

Sociale
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Direction Resso

Communication interne

Effectif : 1 Directeur

Ressources Humaine:

Effectif : 8 agents
1 chef de service, 1 adjoint au che
6 assistants RH

Hygiéne et sécurité

Effectif : 1 ingénieur

Communication inte

Effectif : 1 chargé de mission

Mission Modernisat

Effectif : le Directeur



; - Modernisation

torité du Directeur Général des Services

rces Humaines - Direction Finances Affaires Juridiques -

- Modernisation (P14-15) Systémes dinformation (P.16 - 20)

Effectif : 1 Directeur

Affaires Juridiques - Commande

S (p14 |
IR publique (p.16)

Effectif : 5 agents
1 chef de service, 1 juriste, 1 gestionnaire de la
commande publique, 1 gestionnaire marchés
publics, 1 gestionnaire assurances / affaires ju-
ridiques / archives

f de service,

(p15)

—  Systémes dinformation (p.17- 18)

> Informatique (p. 17)
me > Reprographie (p. 18)

Effectif : 7 agents

1 chef de service, 1 adjoint au chef service - ad-
ministrateur-systéme , 1 responsable sécurité
et applications, 3 chargés de support informa-
tique, 1 reprographe

— Finances (p.19)

Effectif : 8 agents
1 chef de service, 1 coordinatrice comptable, 6
agents de gestion comptable

— Mission Finances

Effectif : 1 chargé de mission

Service commun (mutualisé
entre la Ville et la CA)

"



Missions

1.

Accueil physique et téléphonique du public 5 jours/se-
maine - 39h30 d’ouverture hebdomadaire (37h30 en
juillet/ao(it) :

Lundi : 8h30/12h & 13h30/18h (sauf juillet/ao(it) : fer-
meture a 17h30)

Mardi, mercredi & vendredi : 8h30/12h & 13h30/17h30
Jeudi : 8h30/17h30 (sauf juillet/ao(t : fermeture de 12h
a13h30)

. Renseignement et orientation des usagers vers les ser-

vices et organismes concernés

. Gestion du courrier entrant (ouverture et diffusion)

4. 1*"niveau de renseignement auprés des usagers, en ma-

tiére d’Etat-civil (délivrance d’actes d’Etat-Civil, dossiers
CNI, passeports)

Chiffres clés 2022

25 184 accueils:
* 14 055 appels recus au standard

* 11129 personnes recues a l'accueil

CP: Guillaume RAMON

Moyens matériels / Logiciels

P Espace d’accueil et de travail

P Bureautique & téléphonie

P Ouvre-lettres (type IM 16C4 Neopost)

P Application JeFile

12

Accueil

Direction Affaires Générales - Protection des populations - Sécurité

Activités et temps forts 2022

P Pic d’activité lié a I’accroissement des demandes de CNI
et passeports ;

P Mise en place d’un outil de prise de rendez-vous pour le
service Etat-Civil.

Perspectives 2023

P Formation au logiciel AFFITOUCH (gestion de I’affi-
chage réglementaire).



Courrier

Direction Affaires Générales - Protection des populations - Sécurité

Missions Moyens matériels / Logiciels

1. Gérer le courrier entrant et sortant (collecte, tri, affran- P Machine a affranchir avec balance intégrée (type IS
chissement et expédition), 6000 Neopost)

2. Acheminer et distribuer les documents, courriers et P Logiciel MAARCH

autres entre les différents batiments et services excen-
trés de la collectivité, ainsi que dans les autres adminis-
trations et organismes publics de la ville. P Véhicule de service

P Mur de cases avec verrou a code

Chiffres clés 2022

Affranchissement :
» Ville: 38 536 plis pour une somme de 37 743,49 €

* Agglomération & CIAS: 20 574 plis pour une somme
de 31750,07 €

Navette courrier : 10 324 km parcourus/an
Courrier arrivé - Nombre de plis/direction :
* (Cabinet du Maire : 452
Direction Générale : 6 471 (dont Etat-Civil : 4 750)
CIAS : 580
Aménagement & cadre de vie : 1457
Education, culture et sports : 373
Stratégie de développement et attractivité : 2 777

Finances, affaires juridiques et systémes d’informa-
tion: 553

TOTAL:12 663
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Missions

1.

Mettre en ceuvre les dispositions statutaires et régle-
mentaires ainsi que les regles de gestion interne rela-
tives aux carrieres, au temps de travail, a la protection
sociale (santé, chémage et retraite) des agents

. Mettre en ceuvre la politique de rémunération et le trai-

tement de la paie

. Assurer la gestion des effectifs et des emplois

. Organiser la gestion des instances paritaires

. Développer le niveau de compétences collectives et in-

dividuelles, les qualifications et les savoir-faire

. Piloter les recrutements et promouvoir les métiers de
la collectivité, attirer les talents, les compétences et les
fidéliser

. Anticiper les pénuries et prévenir les raréfactions de

compétences

. Accompagner les parcours professionnels en rendant
les agents acteurs et encourager les mobilités

Chiffres clés 2022

Effectif au 31 décembre 2022 : 589 emplois perma-
nents et 11 313 paies annuelles

301 agents partis en formation pour 497 journées
de formation suivies

5 comités techniques et 4 CHSCT
593 visites médicales programmeées

14 dossiers de retraite instruits

Médaillés et retraités
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Ressources Humaines

Direction Ressources Humaines - Communication interne - Modernisation

Activités et temps forts 2022

P Installation du comité social territorial ;

P Encadrement du droit de gréve ;

P Nouveau dispositif de prime d’objectif;

P Révision des carriéres de certains cadres d’emploi;
P Lancement du nouvel intranet ;

P Mise en place d’un accueil trimestriel des nouveaux
agents.

Perspective 2023

P Déploiement du nouvel intranet ;
P Mise en place du projet sport au travail ;

P Déploiement du plan d’actions en faveur de I’égalité
professionnelle.

Moyens matériels / logiciels

Logiciel ciril RH



Missions

1. Participer a la définition, a la mise en ceuvre et au suivi
dela politique de prévention des risques professionnels
et d’amélioration des conditions de travail

2. Conseiller I'autorité territoriale enlien avecle CHSCT de-
venu formation spécialisée

3. Animer la démarche d’évaluation des risques profes-
sionnels

4. Analyser les accidents de service, des accidents de tra-
vail et des maladies professionnelles

5. Animer un réseau de partenaires de la prévention et
coordination technique des missions des assistants de
prévention

Chiffres clés 2022

g assistants de prévention désignés
4réunions et 2 visites de site du CHSCT

7 Visites a domicile des agents télétravailleurs puis
18 rencontres de sensibilisation aux risques liés au
télétravail, avant signature de convention

2 études de poste destinées a aménager les activi-
tés des agents et leur environnement de travail, par
rapport a leur état de sant€, avant intervention d’un
ergonome

34 accidents de travail (258 jours d’arrét), 5 acci-
dents de trajet « domicile-travail » (56 jours d’arrét)
et 2 maladies professionnelles (123 jours d’arrét)

391 agents formés aux Gestes qui sauvent en réalité
virtuelle

40 nouvelles trousses de secours fournies et 42
trousses de secours existantes mises a jour

Hygiéne - Sécurité

Direction Ressources Humaines - Communication interne - Modernisation

Activités et temps forts 2022

P Désignation et Formation des Assistants de Prévention
(AP) dans les services ;

P Lancement de I’évaluation des risques dans les services ;

P Poursuite des formations « Gestes qui sauvent en réali-

"\l

1 KA i - A
Relnion des assistants de prévention

té virtuelle ».

Perspective 2023

P Développement du réseau d’assistants de prévention ;

P Poursuite de la mise a jour du Document Unique d’éva-
luation des risques ;

P Mise ajour du réglement alcool ;

P Installation de la Formation Spécialisée en matiére de
santé, de sécurité et des conditions de travail.

Moyens matériels / logiciels

Logiciel d’évaluation des risques ;

Matériel de formation « Sensibilisation Gestes qui sauvent
en Réalité Virtuelle ».

15



—— Affaires juridiques - Commande publique ==

Direction Finances - Affaires Juridiques - Systémes d'information

Missions

1. Rédiger, suivre les procédures et assurer la gestion ad-
ministrative, juridique et financiere des marchés publics
et des contrats publics

2. Gérer les contrats d’assurances et les déclarations de
sinistre

3. Conseillerles services et les élus dans tous les domaines
du droit (recherche et interprétation de textes, réalisa-
tion de notes/études) et veille juridique

4. Rédiger des documents juridiques et de contrats de
complexité variable

5. Assurer le contréle préalable d’actes juridiques et ges-
tion des contentieux

Chiffres clés 2022

36 marchés publics lancés en 2022 dont :

* 19 pour la Communauté d’Agglomération, 16 pour
laVille, 1 pour le CIAS

» 5 de fournitures, 8 de services, 8 de prestations in-
tellectuelles, 14 de travaux et 1 TIC

72 commissions MAPA (procédure adaptée) et com-
missions d’appel d’offres organisées dont :

* 38 pour la Communauté d’Agglomération, 37 pour
laVille et 2 pour le CIAS

42 commissions d’ouverture et 35 commissions
d’attribution (soit 34 rapports d’analyse vérifiés et
1avenant attribué)

638 factures vérifiées, enregistrées et mandatées
dont 247 pour la Communauté d’Agglomération, 349
pour laVille et 42 pour le CIAS

47 sinistres déclarés en 2022 dont :

* 22 pour la Communauté d’Agglomération, 24 pour
laVille et 1 pour le CIAS

* 23 en dommages aux biens, 24 en responsabilité civile
Et gestion des dossiers ouverts les années antérieures

403 courriers ou documents préparés et mis en signature

Moyens matériels / Logiciels

P Bureautique ;
P Logiciel CIRIL et WebDélib et Portail Chorus Pro;

P Plateforme de dématérialisation Klekoon remplacée
par la plateforme Achatpublic a partir du 1* septembre
2022.
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Activités et temps forts 2022

P Changement de plateforme de dématérialisation (pas-
sage de Klekoon a Achatpublic);

P Changement de nomenclature comptable (M57);
P Finalisation de lanote relative aux procédures services ;

P Réception des travaux de mise hors d’eau de I’église
Saint Antoine et du groupe scolaire Jean Errard (Ville) ;

P Lancement des marchés de travaux de restauration ex-
térieure de I’Eglise Notre Dame (Ville), de construction
d’un hall bouliste (Ville), de renouvellement de la ca-
nalisation de refoulement et de la station de pompage
de Neuville Rive Droite (Agglo) et lancement de la DSP
pour 'exploitation de la fourriére automobile (Agglo);

P Attribution et notification de la DSP pour la gestion et
I’exploitation du service de transport (Agglo) ;

P Adoption et signature d’un protocole d’accord transac-
tionnel dans le cadre des travaux de requalification du
centre-ville, 1ére et 2éme phases (Ville) ;

P Dépdt de deux nouveaux référés expertises (travaux

de requalification du centre-ville, 3¢me et 4éme phases
(Ville)).

Perspectives 2023

P Lancement de la procédure de DSP pour 'unité de va-
lorisation énergétique de Tronville-en-Barrois (Agglo);

P Suivi deux référés expertises (Ville) ;

P Mise en concurrence des contrats d’assurance (respon-
sabilité civile, Dommage aux bien, flotte auto, ...).



Missions
1. Concevoir, faire évoluer et administrer le Systéme d’In-
formation en assurant sa sécurité

2. Accompagner les utilisateurs dans leur usage du numé-
rique

3. Mettre a disposition les outils logiciels et de communi-
cation adaptés aux besoins des services

4. Suivre ’Aménagement Numeérique du Territoire

Chiffres clés 2022

50 serveurs virtuels
60 logiciels
300 abonnements de téléphonie mobile

30 sites distants interconnectés services

Moyens matériels / Logiciels

P 3 hyperviseurs, 1 baie de stockage, 1 serveur de sauve-
garde;

P 250 postes bureautique, 200 postes dans les écoles, 40
Tableaux Interactifs ;

P 250 téléphones IP;
P 100 tablettes pour les élus.

Activités et temps forts 2022

P Deuxiéme phase de la consolidation de I'infrastructure
serveur et réseau, avec changement des hyperviseurs
de production et remplacement progressif des switchs;

P Mise en place de la réplication des serveurs sur I'in-
frastructure de secours.

Informatique

Direction Finances - Affaires Juridiques - Systémes dinformation

Perspectives 2023

P Changement d’opérateur de télécommunications mo-
biles, fixes et internet ;

P Priorisation des premiers éléments du Schéma Direc-
teur;

P Remplacement progressif des Tableaux interactifs par
écrans interactifs dans les écoles (Ecole Errard en 2023) ;

P Mise a niveau du systéme de télécommunication et de
gestion des flux;

P Déploiement de la téléphonie interne sur les sites dis-
tants;

P Généralisation du parapheur électronique ;

P Audit de sécurité informatique.

17



Missions

1. Imprimer les documents en gros volumes ou spécifiques
2. Mettre sous plis

3. Suivre le parc de copieurs et d’imprimantes (112 ma-
chines)

4. Gérer le stock de papier et enveloppes

Chiffres clés 2022

380 000 impressions en couleur

208 000 impressions en noir

20
36 000 mises sous plis

2 300 ramettes de papier (hors école) A4, A3 ou

7 tonnes de papier
35 500 enveloppes
550 kg de documents détruit

1 000 plastifications A4 ou A3 pour les différents
services

Activités et temps forts 2022

P Préparation du marché des copieurs et rationalisation du
parc (passage de 200 équipements disparates a 111 équi-
pements uniformes et managés) et de la mise en place
d’un outil de suivi et d’optimisation des impressions.

Perspectives 2023

P Préparer le remplacement début 2023 les deux presses
numériques de I’atelier de reprographie et en avril 2023
des 111 copieurs dans les différents services;

P Poursuite de la sensibilisation des services a I'utilisation
de papier recyclé : taux d’utilisation du papier recyclé
dans les services en 2022 : 29% (en 2021 : 30%).

Moyens matériels / Logiciels

P 1 presse numérique noir + 1 couleur
P Mise sous plis 4 postes

P Plieuse

P Thermocolleuse

P Relieuse

P Massicot

P Plastifieuse

P Destructeur de documents
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Reprographie

Direction Finances - Affaires Juridiques - Systémes d'information

Focus sur ....

... |a presse numérique couleur a I'atelier de reprographie

Une presse numeérique est un systéme d’impression pro-
fessionnel destiné a la production de documents en tres
grande quantité.

Les presses numériques sont utilisées par exemple pour
créer, imprimer, et relier des brochures de tous types pour
des entreprises ou des collectivités voulant réaliser leurs
documentations en interne, sans passer par des impri-
meurs professionnels.

Caractéristiques techniques :

* 4,20 métres de long, plus de 1 tonne...

* Jusqu’a71 pages A4 par minute et jusqu’a 39 pages A3
* Grammage du papier allant jusqu’a 360 g/m?

» Massicot découpe 3 c6tés (livrets/brochures)
 Format jusqu’au SRA3 (32x45cm)

L’atelier de reprographie propose différents supports :
* Papier de 8og a 300g
* Autocollant
* Papier aimanté (MagnéCote)

* Adhésif repositionnable sans colle pour les surfaces
planes (Yupo tako)

« Support indéchirable en polyester (Synaps)

~ Presse numérique coul




Finances

Direction Finances - Affaires Juridiques - Systémes d'information

Missions Perspectives 2023

1. Préparer, exécuter et suivre les budgets : Ville, Cuisine P Poursuite de la mise en ceuvre du projet de service ;
Centrale, Communauté d’Agglomération, eau, assainis-
sement, ordures ménageres, lotissements, batiment
industriel, centre des affaires, SIVU de Neuville, CIAS,
EHPAD, Résidence Autonomie Les Coquillottes, SSIAD,
Transports P Mise a jour de I'inventaire comptable en lien avecla DG-

FIP.

P Mise a jour des procédures comptables et budgétaires
avec les établissements médico sociaux (EHPAD La Sa-
piniere, RA Coquillottes et SSIAD Bar-le-Duc Santé) ;

2. Préparer les comptes administratifs
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3. Piloter la relation financiére avec les autres services de

la collectivité

Moyens matériels / Logiciels

4. Gérer les régies d’avances et de recettes : arrétés et

comptabilisation. P CIVIL net finances

5. Gérer les emprunts. P Team net (facturation)

6. Suivre les amortissements et la gestion comptable du P Taelys (gestion des emprunts)
patrimoine.

Chiffres clés 2022

56 781 écritures en dépenses de fonctionnement et
3 460 écritures en dépenses d’investissement.

29 969 écritures en recettes de fonctionnement et
3 710 écritures en recettes d’investissement.

Budgets consolidés 87,5 millions d’euros de
dépenses dont 27,9 millions de masse salariale et 19
millions d’investissement

Au 31 décembre 2022, il y avait 21,902 millions
d’encours de dette consolidée.

Activités et temps forts 2022

P Mise en place du référentiel M57 au 1 janvier 2023 ;

P Premiére année de la régie autonome eau et assainis-
sement;

P Mise en ceuvre de la procédure achat publics.

En route vers le
referentiel M57
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Effectif : un Directeur Général Adjoint, un assistz

Direction Gestion et prévention

Direction du Patrimoine :
irecti U Fatrimol des déchets (r.23)

Effectif : 1 Directeur (adjoint au DGA) Effectif : 1 Directeur (adjoint au DGA)

— Zones dactivités économiques (p. 22)

Effectif : 1 chargé de mission Effectif : 36 agents

1 chef de service, 1 adjoint au chef de service, 2
contremaitres, 2 agents d’accueil/facturation/
secrétariat, 1 agent accueil/lambassadeur du
tri, 1 agent en charge de la prévention / com-
munication, 1 médiateur propreté, 18 agents
de collecte, 3 chauffeurs-ripeurs remplagants,
5 gardiens de décheterie
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ont - Cadre de Vie

int de direction

Direction Développement durable
- Transition énergétique (p 28)

Effectif : 1 responsable également chef du service Effectif : le DGA assure la suivi des DSP sur les ré-
eau assainissement seaux de chaleur de Bar-le-Duc et Ligny

Direction Cycle de l'eau (r.24-27)

> Eau potable (p.24) Effectif : 1 chargé de mission
> Assainissement (p. 25)

Effectif : 33 agents

1 chef de service, 4 responsables de pole dont
1 adjoint au chef de service, 3 techniciens, 2
contremaitres, 4 agents d’accueil et de fac-
turation, 5 agents techniques électroméca-
niciens, 1 technicien d’autosurveillance, 13
agents techniques réseaux

»  GEMAPI (p.26)
> Eaux Pluviales Urbaines (p. 27)

Effectif : 2 agents
1 technicien riviére, 1 technicien eaux pluviales

- | Service communautaire

Service commun (mutualisé
entre la Ville et la CA)
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Missions

1. Piloter les dossiers techniques relatifs a la création, ala
réhabilitation et a I'aménagement des zones d’activités
communautaires (études de faisabilité, définition des
programmes, élaboration de cahier des charges, suivi
des travaux, ...)

2. Elaboration, mise en ceuvre et suivi des programmes
d’entretien (voirie, espaces verts, signalisations, éclai-
rage public, proprets, ... )

3. Préparer tout dossier technique d’appui au Directeur
Général Adjoint sur les compétences communautaires.

Chiffres clés 2022

Budget zones d’activités économiques — fonction-
nement (arrondi) : 126 610 €

Budget zones d’activités économiques investisse-
ment (arrondi) : 316 000 €

Activités et temps forts 2022

Investissement :

P La Grande Terre (LONGEVILLE-EN-BARROIS) : aména-
gement des accotements de I’avenue des Romains en
trottoirs, dans la continuité de ceux amorcés (secteur
des nouveaux magasin But et Litrimarché) ;

P La Grande Terre (LONGEVILLE-EN-BARROIS) : planta-
tion d’arbres d’alignement en bordure de I’avenue des
Romains de part et d’autre de la section déja plantée ;

P La Grande Terre (LONGEVILLE-EN-BARROIS) : réalisa-
tion du revétement sur trottoir devant le nouveau ma-
gasin Gédimat ;

P Sous-Lambelloup (FAINS-VEEL) : réfection des trottoirs
de I'impasse de la Verrerie ;

P Trois-Fontaines : rénovation de I’ancien poste de garde
de la base de I'OTAN situé au niveau de ’acces (pro-
gramme 2019).

Fonctionnement :

P Popey : remplacement d’un candélabre embouti (a 2
reprises);

P Salvanges — Les Poutdts : remplacement d’un candéla-
bre embouti.
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Zones d'Activités Economiques

Direction du Patrimoine

Perspectives 2023

Investissement :

P La Grande Terre (LONGEVILLE-EN-BARROIS) : aménage-
ment des accotements en trottoirs dans la continuité
de ceux amorcés;

P Popey (BAR-LE-DUC) : réalisation d’un relevé et établis-
sement d’un plan de I’ensemble des voies, espaces et
réseaux publics (programme 2021);

P Popey : réfection d’une section de trottoirs et de la
couche de roulement rue Louise Weiss ;

P Popey : remplacement des luminaires d’éclairage public
de la rue du chemin de Popey par des appareils a leds ;

P Salvanges — Les Poutdts : études pour I'enfouissement
des réseaux de distribution électriques, d’éclairage pu-
blic et de télécommunications et la rénovation de la voi-
rie de la rue Jacques Masse et larue des Saponaires ;

P Salvanges — Les Poutdts : remplacement des luminaires
d’éclairage public de la rue du Maréchal Lannes par
des appareils aleds ;

P Trois-Fontaines : étude pour I’alimentation en eau potable.

Fonctionnement :

P La Grande Terre, Popey, La Praye, Salvanges — Les Pou-
tots, Sous-Lambelloup : géoréférencement des installa-
tions d’éclairage public;

P La Grande Terre, Popey, Les Annonciades, La Praye, Sal-
vanges — Les Poutots, Sous-Lambelloup : rénovation de
la signalisation horizontale.

aines : poste de gardeapressi
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Missions

1.

co =~ ovun bW N

slournée Partes Oultertes

Collecter les ordures ménageres résiduelles, le tri sélec-
tif et les cartons professionnels en régie

. Collecter le verre

. Collecter les encombrants sur rendez-vous

. Collecter et valoriser les déchets sur les déchéteries
. Organiser le réemploi par le biais de laressourcerie
. Distribuer les bacs et en assurer ’entretien

. Entretenir les points d’apport volontaire

. Mener des opérations de Sensibilisation / Prévention

Chiffres clés 2022

7 372 tonnes d’ordures ménagéres résiduelles col-
lectées et traitées

1 882 tonnes de déchets recyclables collectées et
valorisées

1171 tonnes de verre collectées et valorisées

Environ 200 tonnes de carton collectées et valori-
sées

96 000 passages en déchéteries
8 039 tonnes de déchets collectés en décheteries

713 rendez-vous pour la collecte des encombrants
soit 30 tonnes collectées

Ordures ménageéres

Direction gestion et prévention des déchets

Activités et temps forts 2022

P Arrivée d’une BOM d’occasion ;
P Mise adisposition de broyeurs de végétaux ;
P Poursuite de lamise en place du projet de service;

P Animations semaine européenne de réduction des dé-
chets ;

P Remise a plat de la base de données des bacs pour la
tarification incitative (13 000 bacs controlés);

P Relance des animations sur le tri et la prévention des
déchets.

Perspectives 2023

P Achat d’'une BOM (Benne a Ordures Ménageéres) d’oc-
casion ;

P Mise en place de la tarification incitative ;
P Poursuite du projet de service;

P Audit et refonte du fonctionnement des déchéteries.

Moyens matériels / Logiciels

P 6 camions bennes a ordures ménageres ;

P > camionnettes lourdes ;

P 1 remorque équipée d’une grue;

» 1 remorque légere ;

P 3 camionnettes légéres ;

P 1 véhicule Iéger mutualisé avec les missions GEMAPI et
mobilité ;

P 176 conteneurs verre + 10 conteneurs mobiles ;

P Logiciel STYX.
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Missions

1. Production d’eau potable : gérer les ouvrages de cap-
tage, traitement, pompage, transfert, stockage et su-
pervision

2. Distribution d’eau potable : gérer les réseaux d’eau po-
table et le parc de compteurs

3. Relation avec les usagers : accueillir les abonnés, gé-
rer la base de données de I’eau (ouverture/ cloture des
contrats), la reléeve des compteurs, la facturation de
I’eau aux abonnés et la facturation des prestations et
travaux

4. Gérer les études et travaux sur les réseaux et ouvrages

Chiffres clés 2022

21 ressources, 5 usines de traitement, 39 réservoirs,
40 sites de pompage ou surpression

74 systémes de télégestion, 1 superviseur

100 % de conformité sur les eaux distribuées pour ce
qui concerne la microbiologie

406 km de réseaux (hors branchements), 14676
branchements

8 % de rendement des réseaux ; de nombreuses
uites réparées : 198 fuites souterraines et 277 fuites
aux raccords compteurs

15 572 abonnés desservis (34 735 habitants)
1066 interventions abonnés

30 823 relevés de compteurs, 690 changements de
compteurs

28 991 factures d’eau émises + 55 factures de travaux
émises

281 dossiers de dégrévement/annulation instruits
2 532 dossiers instruits (contrats ouverts/cl6turé

14 813 demandes particuliéres traitées (40 % par
téléphone, 10 % en guichet, 42 % par mail, par le
portail abonnés)

897 courriers émis, 1 077 factures fournisseurs/
prestataires mandatées

186 demandes d’urbanisme instruites
1752 058 m3 d’eau facturés
57 devis de travaux établis

Activités et temps forts 2022

P Organisation, statuts:

* 1*" janvier 2022 : Transformation de la régie directe en
régie autonome (a seule autonomie financiére) ;

* Entrée en vigueur de la nouvelle organisation « Cycle
de I'eau ».

P Travaux:

e BEUREY-SUR-SAULX : Renouvellement de réseau AEP rue
St Martin /rue du 29 ao(it 1944 ;

o LIGNY-EN-BARROIS : Renouvellement de vannes et bran-
chements rue Leroux;

» ROBERT-ESPAGNE : achévement travaux de renouvelle-
ment du réseau d’eau rue de Gironde, rue de St Dizier, rue
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Eau potable

Direction du Cycle de 'Eau

de Revigny et pl. de Verdun préalablement aux travaux
d’aménagement urbain;

¢ VELAINES : Renouvellement de réseau AEP rue de Truson.
P Etudes:

* Poursuite de I’étude diagnostic sur 22 communes ;

* Poursuite études de maitrise d’ceuvre en vue de tra-
vaux de renouvellement de réseau AEP a Mussey ;

e Poursuite études de maitrise d’ceuvre + lancement
consultation en vue des travaux de renouvellement du
refoulement & de la station de pompage de Neuville;

e Démarrage études de maitrise d’ceuvre en vue de
travaux de doublement du forage de Neuville Rive
Gauche;

* Ressources en eau : poursuite procédures pour les
DUP de 7 captages d’eau potable.

P Prix de I’eau harmonisé pour les 31 communes ;

P Eté 2022 marqué par la sécheresse ; les ressources ont
atteint des niveaux trés bas.

Perspectives 2023

P Travaux:

* Finalisation du plan de financement puis démarrage
des travaux « refoulement Neuville » ;

* Démarrage des travaux de renouvellement de réseau
AEP a Mussey (VAL D’ORNAIN) ;

* Travaux déplacement de réseau AEP dans le cadre de
Rro’ets routiers : déviation RN 135 a LIGNY-EN-BAR-
OIS, giratoire RD 635 / RD 146 a BAR-LE-DUC;
* Travaux de renouvellement de réseau AEP a SAL-
MAGNE (rue du Pannon) et LIGNY-EN-BARROIS (sec-
teur Evobus).

P Etudes:

* Poursuite étude diagnostic d’eau potable;

* Finalisation études de maitrise d’ceuvre partie station
de pompage de Neuville + lancement consultation ;

* Poursuite études de maitrise d’ceuvre en vue de
travaux de doublement du forage de Neuville Rive
Gauche;

* Démarrage études de maitrise d’ceuvre en vue de

A

travaux de renouvellement de réseau AEP a LI-
GNY-EN-BARROIS.
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Missions

1. Assurer la collecte et |le transfert des eaux usées

2. Assurer le traitement des eaux usées : gestion des sta-
tions de traitement des eaux usées

3. Assurer la gestion des rejets non domestiques
4. Assurer la gestion des travaux sur les réseaux et ouvrages

5. Contrbler des installations d’assainissement non collec-
tif existantes et installations nouvelles

6. Relation avec les usagers : accueillir des abonnés, ges-
tion de la facturation aux usagers de la facturation des
prestations et travaux.

Chiffres clés 2022

Assainissement collectif
14 009 abonnés desservis (31 955 habitants)

8 stations de traitement des eaux usées dont 2 supé-
rieures a 15 000 équivalents habitants

255 km de réseaux d’eaux usées (hors branche-
ments), 5 461 regards de visite, 13 043 branche-
ments, 90 postes de relevage (soit 186 pompes), 67
automates de télégestion, 1 superviseur

Plus de 2 200 000 m3 d’eaux usées et unitaires trai-
tées

84 bilans réglementaires en entrée et sortie des sta-
tions de traitement

592 tonnes (de matieres seéches) de boues produites
Plus de 23 000 metres de réseaux hydrocurés

110 interventions abonnés (hors controles)

237 controles de raccordement

167 demandes d’urbanisme instruites

45 devis de travaux établis

26 340 factures d’assainissement émises + 212 fac-
tures de travaux+ 377 factures de prestations

771 factures fournisseurs/prestataires mandatées
Assainissement non collectif

* 1282 installations

* 19 demandes d’urbanisme et 7 contrdles de concep-
tion instruits

» 27 contréles de diagnostic et 1 contréle de bonne
exécution effectués

Assainissement

Direction du Cycle de 'Eau

Activités et temps forts 2022

P Organisation, statuts:

* 17 janv.2022: transformation de la régie directe en régie
autonome (a seule autonomie financiére) et reprise en
régie de la Steu de Tronville (15 000 EH) ;

* Entrée en vigueur dela nouvelle organisation « Cycle de
I’'eau » ;

» Création d’une astreinte « Réseaux d’assainissement ».

P Exploitation:

* Station de Tronville : reprise de I’exploitation en régie
nécessitant un renforcement des effectifs ; de nom-

breuses difficultés/pannes liées a I’état général des
installations, notamment sur la filiere boues ;

* Station la Héronniere : difficultés d’exploitation en rai-
son de pannes sur les clarificateurs et des travaux de
renouvellement des membranes d’aération.

P Travaux:

* Assainissement RESSON : réception des travaux ; mise
en service du réseau le 30/04/2022;

* Travaux de reprise de branchements rue de Truson a
VELAINES dans le cadre des travaux de requalification
menés par la Commune;

* Renouvellement des membranes d’aération de la Hé-
ronniere.

> Etudes:

* Poursuite études de maitrise d’ceuvre en vue de tra-
vaux de renouvellement duréseau a Mussey ;

* Finalisation étude diagnostic sur 19 communes, débu-
tée en 2016, en vue de I’élaboration d’un programme
de travaux et de la mise a jour du PPI a I’échelle de
toutes les communes ;

* Etudes préalables pour réhabilitation/renouvellement
du réseau d’assainissement (ovoide) rue de Véel (RD
635) a BAR-LE-DUC.

P Factures d’eau : mise en place nouveau protocole PES
ASAP ORMC (passage par la DGFIP et plus par la repro-
graphie interne);

P Recherche des Substances Dangereuses dans I’Eau
(RSDE) (obligation réglementaire).
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Perspectives 2023

P Approbation du PPI Assainissement suite finalisation
étude diag. ;
P Démarrage travaux d’assainissement a Mussey ;

P Démarrage études maitrise d’ceuvre en vue de travaux
d’assainissement préalablement aux travaux de requali-
fication du centre-ville 2 LIGNY-EN-BARROIS ;

P Poursuite études préalables pour réhabilitation/renou-
vellement du réseau (ovoide) rue de Véel (RD 635) a
BAR-LE-DUC;

P Etudes pour renouvellement de la station de Nant-le-
Grand.
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Missions

1. Surveiller les cours d’eau du territoire de I’Agglomération

2. Lancer et suivre les études permettant 'amélioration
écologique et morphologique des milieux aquatiques

3. Planifier et suivre les travaux d’entretien, de protection
contre les inondations et de restauration

4. Restaurer les zones humides du territoire

5. Assister les communes dans leurs projets rivieres

Chiffres clés 2022

* Environ 180 km de cours d’eau
* 14 opérations de retrait d’'embacle au droit de ponts

* Taux de subvention moyen obtenu sur les différents
projets 2021: 80

* 6 études [ missions de maitrise d’oeuvre suivies

Activités et temps forts 2022

P> Rattachement a la Direction du Cycle de I’eau en janvier
2022;

P Encadrement des interventions ponctuelles réalisées par
des entreprises : interventions sur|’Ornain et la Saulx sur
I’ensemble du territoire de la C.A. (embacles majeurs,
arbres en travers...);

P Sécheresse : Péche de sauvegarde réalisée dans le Canal
des Usines lors de I’étiage sévere le 13 juillet 2022.

P Travaux:

* Poursuite des travaux d’ouverture de la zone humide
de la Héronniére a Fains-Véel, par I’EPL Agro;

* Suivi des programmes de restauration de I’Ornain, de
la Chée, et de la Saulx.
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GEMAPI

Direction du Cycle de 'Eau

P Etudes:

* Poursuite études de maftrise d’ceuvre sur la restaura-
tion dela continuité écologique au droit de 4 ouvrages
de ’Ornain;

* Finalisation de I’étude faune/fflore/habitats nécessaire
a la poursuite des études de maitrise d’ceuvre pour la

rotection de la berge de I’Ornain avenue du 94e R.l.
a Bar-le-Duc;

* Suivi de la mission de maitrise d’ceuvre pour le pro-
gramme de restauration et de gestion de la Saulx en
groupement avec la CC Portes de Meuse ;

* Suivi de I’étude de gouvernance de la compétence GE-
MAPI al’échelle du bassin versant Saulx/Ornain ;

* Finalisation de I’étude hydraulique des bassins ver-
sants dominant la commune de Loisey avec proposi-
tion d’actions ;

¢ Poursuite de la MOe pour la restauration et la renatu-
ration de la Chée, de la Nausonce et ses affluents en
groupement avec la COPARY.

P Accueil d’un stagiaire sur plusieurs mois

Perspectives 2023

P Campagnes de retrait des arbres en travers des cours
d’eau pouvant impacter la sécurité des biens et des per-
sonnes sur le territoire ;

P Renouvellement de la DIG Ornain et affluents ;

P Suivi de I’étude de gouvernance pour une gestion de
la compétence GEMAPI a I’échelle du bassin versant
Saulx/Ornain ;

P Poursuite des démarches pour 'aménagement des bas-
sins versants de la commune de Loisey afin de prévenir
les débordements du ruisseau de Culey ;

P Travaux de restauration affluents de I’Ornain (cl6tures/
passages a gué/plantation) ;

P Poursuite/finalisation des différentes études et maf-
trises d’oeuvre en cours.

Moyens matériels / Logiciels

P Logiciel de Systeme d’Information Géographique
(QGIs)
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Missions

1. Assurer la gestion des réseaux publics de collecte et de
transfert des eaux pluviales (entretien et travaux) : ré-
seaux, postes de refoulement, dessableurs, exutoires

2. Assurer et optimiser la conformité de la gestion des
Eaux Pluviales Urbaines, via le SPEPU et lorsqu’il existe,
viale zonage pluvial

3. Sensibiliser et accompagner les élus, les bureaux
d’études, les aménageurs, et les habitants a une gestion
différente des eaux pluviales : gestion intégrée (ou ala
source) des eaux pluviales / désimperméabilisation des
espaces

4. Animer le Contrat Territorial Eau et Climat « gestion a
la source des eaux pluviales » (avec ’Agence de |’eau)

Chiffres clés 2022

134 km de réseau d’eaux pluviales

3 postes de relevage des eaux pluviales (GUERPONT,
LIGNY-EN-BARROIS et VELAINES)

Plus de 3 000 regards de visite (tampons)
Environ 7 ooo branchements d’eaux pluviales
8 bassins de rétention

Plus de 500 exutoires dans les cours d’eau (« exu-
toires busés ») et 40 puits d’infiltration

Activités et temps forts 2022

P Engagement d’un Contrat Territorial Eau et Climat
(CTEC) « Gestion des eaux pluviales a la source » avec
I’Agence de ’eau Seine-Normandie (AESN) : diagnostic,
définition et validation du plan d’actions ;

P Rencontres et accompagnement des Communes sou-
haitant inscrire leurs projets d’aménagement dans une
logique de gestion a la source des EPU : projet de re-
qualification de larue Leroux a Ligny, projet d’aménage-
ment de la cour d’école Edmond Laguerre a Bar-le-Duc,
projet d’aménagement du parking a Tannois ;

P Visite d’aménagements réalisés, intégrant la gestion
a la source des eaux pluviales ou la désimperméabili-
sation d’espaces, en partenariat avec la Communauté
d’Agglomération de CHALONS-EN-CHAMPAGNE ;

P Année 2022 marquée par la sécheresse, avec une pluvio-
métrie particulierement faible.

P Interventions 2022 :

* 21 Interventions sur les réseaux d’eaux pluviales (hy-
drocurage, inspection caméra) : 1 428 metres de ré-
seaux hydrocurés, 77 métres de réseaux inspectés
par caméra, 310 meétres de réseau géodétecté (LON-
GEAUX);

Eaux Pluviales Urbaines

Direction du Cycle de 'Eau

* 1 campagne de dératisation des réseaux d’eaux plu-
viales en maifjuinfjuillet (coordonnée avec la cam-
pagne de dératisation des réseaux d’eaux usées);

*» 182 avis sur des demandes d’autorisation d’urbanisme
(permis de construire, certificats d’urbanisme, ... ).

P Travaux:

¢ Création d’un branchement électrique pour le poste
de relevage de Guerpont (déconnexion de I'installa-
tion électrique communale);

¢ Travaux ponctuels divers sur réseaux d’eaux pluviales :
entretien d’un bassin d’orage et d’une échelle (BAR LE
DUC), renouvellement de 3 dalles de regards (BAR LE
DUC, LONGEVILLE, FAINS-VEEL), séparation électrique
+ changement capteur niveau du poste de relevage
(GUERPONT), remise en état de 14 boites de branche-
ment (LOISEY), modification du réseau (LONGEAUX),
branchement neuf (LIGNY-EN-BARROIS).

Perspectives 2023

P Signature officielle du Contrat Territorial Eau et Climat
avec I’Agence de I’eau pour la période 2023-2025 ;

P Animation et mise en ceuvre des actions définies dans
le CTEC;

P Accompagnement des projets d’aménagements indivi-
duels ou collectifs vers la gestion alternative des eaux
pluviales urbaines ;

P Zonage pluvial sur I’'ensemble du territoire & étude de
diagnostic et schéma directeur;

P Etude pour la modification de la gestion des eaux plu-
viales sur le secteur du Petit Juré a BAR LE DUC;

P Travaux:

» Modification réseau rue de Charrier a SALMAGNE ;
* Renouvellement réseau imp. Dyckhoff a BAR-LE-DUC;
* Modification réseau imp. Etoile a BAR-LE-DUC.

Moyens matériels / Logiciels

P Logiciels métiers partagés avec les Régies de I’Eau po-
table et de I’Assainissement : QGIS, Omega
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Missions

1. Participer a la définition des orientations stratégiques
de la politique de transport et de mobilité

2. Piloter la gestion du budget annexe des transports

3. Assurer le suivi de la délégation de service public du ré-
seau de transports urbains et scolaires et des conven-
tions entre les AOT (autorités organisatrices de trans-

port)
4. Superviser la gestion des équipements et ’exploitation
des réseaux de transport et de mobilité

5. Organiser le suivi des relations avec les usagers via la
CCSPL et le comité d’usagers

Chiffres clés 2022

Fréquentation (nombre de validations)

Scolaires 93172

Titres et recettes

| [ a0m | 0w | 2000 |
[Ab.mensuds [ 10399 | oon | 7249 |
2758
Recettes annuelles :
239 ke

60 locations de vélo

Activités et temps forts 2022

P L’année 2022 a été marquée par renouvellement de la
DSP du réseau TUB et la prolongation de Transdev en
tant qu’exploitant du réseau TUB pour 7 années supplé-
mentaires. Le nouveau contrat a débuté le 1er ao(it 2022
et se terminera le 31 juillet 2029.

P La mise en place de cette nouvelle DSP a impliqué
quelques changements sur le réseau notamment la
création d’une ligne reliant la commune de Behonne a
Bar-le-Duc pendant les périodes scolaires.
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Mobilité

Direction Développement durable - Transition écologie- Mobilité

P Circuits méridiens :

* suppression du circuit méridien reliant les écoles de
la Céte Ste Catherine a Behonne et du trajet entre les
écoles Jean Cocteau et Thérése Pierre

* suppression du circuit méridien de I’école de Loisey

P Mise en place d’un Plan de Transport Adapté pour la
rentrée scolaire 2022 : en complément des évolutions
convenues au contrat, notre délégataire, devant faire
face a une pénurie de conducteur de cars et des difficul-
tés de recrutement, des adaptations ont été mises en
place des larentrée scolaire;

P Lancement de I'information en temps réel : dePuis sep-
tembre 2022, grace a I'application PYSAE, d’un coup
d’ceil, le voyageur a connaissance de la localisation en
temps réel de son bus;

P Délibération du 1er décembre : création d’un comité des
partenaires ;

P Augmentation du nombre de vélos électriques

Perspectives 2023

P Réception des nouveaux véhicules du réseau TUB:
* Véhicules de lignes réguliéres d’ici mai-juin 2023;
» 1véhicule TAD 100% électrique début 2023 ;

* 50% du nouveau parc de véhicules scolaires début
2023.
P Equipement des nouveaux véhicules de lignes régu-
liéres :
* Nouveaux équipements d’information voyageurs ;
* Nouveaux pupitres billettique ;
* Systéme de géolocalisation des véhicules (fonction-

nant avec PYSAE);
* Vidéoprotection.

P Mise en place du Comité des Partenaires ;
P Changement des tenues des conducteurs TUB;
P Lancement du nouveau site internet TUB ;

P Lancement de I’offre TAD sur le quartier des Terres de
Véel courant été 2023 ;

P Lancement de I’application TUB et de I’outil de réserva-
tion TAD Manett prévu pour I’été 2023.
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Poéle Education

Effectif : un Directeur Général Adjoint, un assist:
> Guichet unique des assodations (p. 32)

Direction Culture - Animations
(P.33 -36)

Effectif : 1 Directeur (adjoint au DGA), 1 assistant
de direction

> Musée barrois (p.33)
Effectif : 5agents

Effectif : 6 agents 1 Directeur de salle, une assistante administra-
1 chef de service, 1 chargé de collections, 1 tive,3 techniciens polyvalents

agent chargé de récolement et de médiation,
1agent d’accueil et de médiation, 1 agent tech-
nique, 1 agent d’accueil (partagé entre le mu-
sée et la médiatheque).

> Médiathéques communautaires (p. 34)

Effectif : 15 agents

1 chef de service, 1 responsable du péle ser-
vices au public, 1 responsable du péle collec-
tions, 1 responsable du péle numérique, 3
assistants de conservation, 7 agents de mé-
diatheque, 1 agent technique

> CIM(p. 35)

Effectif : 20 agents

1 directeur d’établissement artistique, 1 agent
d’accueil et multi-taches (suivi des éléves, fac-
turation, secrétariat...), 18 enseignants artis-
tiques.
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Sport - Culture

int de direction

Direction Education - Sport

(P.37 - 39)

Effectif : 1 Directeur

Jeunesse et sport (p.37-38)

> Jeunesse (p.37)
> Sport (p. 38)

Effectif : 16 agents

1chef deservice, 1 secrétaire, 1 responsable de
I’ALSH de la Fédération, 1 Coordonnateur jeu-
nesse, 1assistant de gestion administrative et
budgétaire, 1 éducateur sportif, 1 responsable
d’exploitation des équipements sportifs, 9
agents d’exploitation des équipements spor-
tifs

Effectif: 25 agents

1 chef de service, 2 responsables de bassin,
9 maitres nageurs sauveteurs, 7 agents d’ac-
cueilfentretien, 3 agents d’entretien, 3 agents
d’exploitation

~ | Service communautaire

Service commun (mutualisé
entre la Ville et la CA)
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Missions
1. Réceptionner et enregistrer les demandes de subven-
tion pour les 3 collectivités

2. Disposer d’un état, a jour, des coordonnées des asso-
ciations, des subventions demandées, attribuées et ver-
sées

3. Transmettre les demandes aux services instructeurs,
4. Assurer un suivi des délibérations

5. Valoriser la relation entre les collectivités et les asso-
ciations, le poids des associations dans |’attractivité du
territoire et dans I’économie locale

Chiffres clés 2022

* 109 associations ont bénéficié de subventions (73
pour la Ville de Bar-le-Duc, 17 pour I’Agglo et 19 pour
le CIAS)

1234 429 € de subventions allouées, dont 688 389
pour la Ville de Bar-le-Duc, 355 817 pour ’Agglo, 80
400 € pour le CIAS et 109 823 pour le Comité d’Ac-
tion Sociale

Les charges supplétives représentent 1 474 254,15 €
dont 739 405,10 € pour la Ville de Bar-le-Duc et 707

549,91 € pour |’Agglo.

Moyens matériels / Logiciels

P Les services disposent d’un nouveau logiciel qui permet
depuis 2022 de gérer les relations avec les associations
(dossier de demande de subvention, avec un espace
dédié et des formulaires pré-remplis ; réservation de
salles, demande de matériel).

Les assises de'lavie associative ala salle Dumas
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Guichet unique des associations

Péle éducation - Sport - Culture

Activités et temps forts 2022

P Aprés 2 années trés compliquées en raison de la crise
sanitaire, nous constatons une reprise globale des acti-
vités pour la plupart des associations ;

P Les assises de la vie associative se sont déroulées le 14
novembre 2022 avec une présentation des retours de
I’enquéte;

P Ouverture de |a possibilité de déposer en ligne des dos-
siers de demande de subvention. 34 dossiers déposés
en ligne sur 108.

0000 SO POPOOOTOPONOTOTOTOTOOIOSTOITOOTOBTOOTOSORDS

Perspectives 2023

P Lancement du guichet unique événementiel qui per-
mettra aux organisateurs d’événements de déposer
leur dossier avec un interlocuteur unique

P validation d’un nouveau réglement de subvention inté-
grant des critéres d’attribution formalisés ;

P Généralisation du dépdt des dossiers en ligne ;

P Organisation d’une formation des bénévoles pour mai-
triser les principes de gestion (compte de résultat [ bi-
lan) en septembre 2023 ;

P 2¢™ journée Terre de Sports, en route pour 2024, a Li-
gny-en-Barrois, le 25 juin 2023 ;

P Organisation des assises de la vie associative, en no-
vembre, sous forme d’ateliers.
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Missions

1. Conserver, restaurer, étudier et enrichir les collections
du musée

2. Rendre les collections accessibles au public le plus large

3. Concevoir et mettre en ceuvre des actions d’éducation
et de diffusion visant a assurer I’égal acces de tous ala
culture

4. Contribuer aux progres de la connaissance et de la re-
cherche ainsi qu’a leur diffusion

Chiffres clés 2022

2957 « visiteurs », dont 1513 scolaires.

2 expositions-dossiers, « Charles Freund-Deschamps
: protecteur des artistes et donateur du Musée
barrois » et « Léon Maxe-Werly : I'archéologie pour
passion », a la médiathéque de Bar-le-Duc.

1 exposition, « Le Musée barrois les pieds dans ’eau
», dans les piscines communautaires de Bar-le-Duc
et Ligny-en-Barrois.

3359 objets ou ensembles d’objets récolés et
informatisés.

67 ceuvres exposées hors-les-murs (hors reproductions),
5 préts a des institutions extérieures : musée de Skagen
(DK), Musée d’art et dhistoire d’Evreux, Musée
d’art moderne André Malraux du Havre, Archives
départementales de la Meuse.

33recherchesscientifiques menées avec partenaires
extérieurs.

2 dons faits au musée, soit 11 objets.

Moyens matériels / Logiciels

P Environ 30 000 objets conservés ;

P Musée installé dans I’ancien chateau de ducs de Bar
(XVle siecle) ; réserves installées dans trois lieux diffé-
rents (sur place et deux lieux extérieurs) ;

P 1 vacation de 6 semaines (agent de récolement);

P 3 stagiaires de I’enseignement supérieur (université de
Lorraine, université de Bourgogne Franche-Comté) ;

P Logiciels spécifiques : ActiMuseo® (gestion des collec-
tions), Syracuse® (bibliotheque).

Focus sur...

... la transformation du parcours permanent en réserves
provisoires, valorisée a travers des visites (professionnels
de la Culturel, agents des collectivités, visite « VIP ») ou des
conférences.

Musée barrois

Direction Culture - Animations

Activités et temps forts 2022

P Achat d’un batiment pour de futures réserves externa-
lisées;

P Ecriture du Projet Scientifique et Culturel, approuvé par
le Conseil Communautaire le 1* décembre 2022 ;

P Récolement de la collection d’archéologie ;

P Exposition et animations en marge de ’exposition a la
piscine de Bar-le-Duc.

Perspectives 2023

P Développement de la médiation hors-les-murs et numé-
rique (réseaux sociaux, vidéos, expositions virtuelles) ;

P Animations en transversalité avec les services de la col-
lectivité (médiathéques, service des Sports... ) ;

P Travaux d’étude sur le futur batiment des réserves ex-
térieures ;

P Poursuite du récolement et de I'informatisation des col-
lections ;

P Développement des préts d’ceuvres au niveau local, na-
tional et international.
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Missions

1. Favoriser un acces égalitaire a tous les médias en ma-
tiere de loisirs, de culture, d’information et de forma-
tion continue

2. Développer le go(t de la lecture sous toutes ses formes

3. Permettre la consultation et I’emprunt de documents
trés variés, dulivre au fichier numérique

4. Conserver et mettre en valeur le patrimoine livresque
et culturel

5. Animer le territoire par une action culturelle en lien avec
les thématiques et les supports mis a disposition de la
population

Chiffres clés 2022

2 933 inscrits (pour 2169 en 2021)

118 944 ouvrages empruntés (97 831 a Bar le Duc et
21133 a Ligny en Barrois)

374 ebooks empruntés (pour 300 en 2021)
7 075 articles consultés en ligne (pour 6 100 en 2021)
2 311 films visionnés en ligne

30 245 sessions sur le portail des médiatheques
(pour 36 945 en 2021)

Focus sur ...

A Poccasion de I’événement Montaigne, la Médiatheque
de Bar-le-Duc a accueilli une table ronde de spécialistes de
cette figure de la Renaissance, exposant a cette occasion
des éditions rares et précieuses des Essais.

Activités et temps forts 2022

P Report de la Nuit de la lecture 2021 pour cause de Co-
vid, « La Peste écarlate » de Jack London, adaptée par la
Compagnie Mavra, a été représentée au sein de la mé-
diatheque de Bar-le-Duc;
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Médiathéques communautaires

Direction Culture - Animations

P Fruit de la collaboration entre le CIM et les mé-
diatheques communautaires, un rendez-vous bimestriel
a été mis en place ol bibliothécaires et enseignants du
CIMviennent présenter leurs derniers coups de coeur;

P A I’été 2022, I’équipe de la médiathéque de Bar-le-Duc
a finalisé le désherbage du fonds du 3e étage, rendant
ainsi possible le déménagement définitif des ouvrages
rescapés du sinistre de juillet 2021;

P Participation des médiathéques communautaires alave-
nue du Tour de France femmes a l’occasion de Partir en
livre, en invitant Karine MAINCENT, autrice-illustratrice
jeunesse, pour réaliser une grande fresque surle vélo.

» Perspectives 2023

P Travaux de réfection post sinistre (inondation du 15 juil-
let 2021);

P Intégration au schéma culturel de territoire ;
P Etude des moyens permettant un systéme « Clique et

rapplique » en exploitation normale et en dehors de
toute contrainte sanitaire.

Moyens matériels / Logiciels

P Un logiciel bibliothéconomique commun aux deux mé-
diathéques ;

P Un site internet propre donnant accés au catalogue, au
compte lecteur et a de nombreuses ressources numé-
riques ;

P 14 postes publics/22 postes professionnels ;

P 24 liseuses;

P 7 consoles de jeux.
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Missions

1. Sensibiliser le plus large public

2. Former des musiciens : formation musicale, formation
instrumentale, pratique collective, mise en situation

3. Réaliser des projets artistiques
4. Diffuser des concerts et animer le territoire

Chiffres clés 2022

349 éleves sur les 2 sites de Bar-le-Duc et Li-
gny-en-Barrois dont 171 adultes et 178 enfants. 315
viennent de la CA et 34 de I’extérieur

14 €éleves ont validé leur formation et ont recu un
“certificat de fin de cyce® qui certifie les compé-
tences acquises pour valider ce temps de forma-
tion. (12 cycle I et 3 cycle II)

23 éléves du CIM font partie de ’Orchestre d’Har-
monie de Bar le Duc et 8 éléves font partie de I’Or-
chestre d’Harmonie de Ligny-en-Barrois

28 réalisations dans le cadre du Plan Territorial
d’Education Artistique et Culturel

17 concerts d’éléves

Moyens matériels / Logiciels

P Locaux adaptés a I’enseignement de la musique

P Auditorium avec équipement scénique son et lumiére
P Parc instrumental en conséquence

P 3 ordinateurs portables et 7 tablettes

P Logiciel de suivi pédagogique etadministratif des éléves
« |-muse »

-—Orche_streé%co[' < oncert& ega Orkestar»au théitre

C.ILM.

Direction Culture - Animations

Activités et temps forts 2022

Aprés deux années ou I'activité du conservatoire a été for-
tement contrariée par la crise COVID, I’'année 2022 est celle
d’un retour a la normale avec une belle densité d’actions
pédagogiques et artistiques.

P CTEAC : cette année encore, plus de 1000 enfants et
adolescents ont été encadrés par 1,5 poste de Dumiste
et de nombreux intervenants artistiques dans le cadre
de projets fédérateurs impliquant diverses disciplines
artistiques, dont la danse;;

P Concert de I’ensemble de violoncelles en mars ;

P Conférence-concert en avril sur Ennio Morricone dans
le cadre des ateliers de Formation Musicale en présence
de S. Lerouge, spécialiste du compositeur ;

P Réalisation du projet « Méga-Orkestar » avec les deux
orchestres a I’école, les orchestres d’harmonie de Ligny
et Bar et le Flynig Orkestar : 2 concerts en juin, 120 musi-
ciens sur scene et plus de 600 spectateurs ;

P 3 spectacles «jeune public » de compagnies invitées ont
donné lieu a 28 séances scolaires et tout public;

P Projet musique traditionnelle « Les violons sabots »
avec le duo Codario en novembre;;

P Deux festivals en partenariat avec ’ACDIM : 18*™ Fes-
ti’cuivres en janvier et premiére édition de « Guitares en
jeux » en mars.

Vache Bleue» - «Les petiisit

Perspectives 2023

P 19°™ édition du « Festi-cuivres » en janvier ;

P Projet musique traditionnelle irlandaise avec le groupe
Doolin. Partenariat avec I’Acb scéne nationale en mars ;

P Concert « Gloria » de Vivaldi en avril, par I’ensemble vo-
cal polyphonique du CIM et le chceur de Nancy Ducale.
Partenariat avec PatrimoineS en Barrois ;

P Projet musiques actuelles « OSLO » en avril, en présence
du guitariste électrique Jean Nicolas Mathieu;

P Théatre musical : création en juin de « Murs » en lien
avec le théme des « Frontieres » retenu pour le Prin-
temps des Poetes 2023, par les lycéens de Poincaré et
les éléves musiciens du Cim ;

P Musique ancienne : résidence de I’ensemble Faenza qui
assure les enseignements de janvier a décembre. Resti-
tution en juin du projet « Lulli ».
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Missions

1. Assurer la gestion administrative et financiére de La
Barroise

2. Développer le réseau d’usagers de I’établissement pour
des manifestations publiques ou privées

3. Assurer la prospection, la promotion de I’établisse-
ment, la recherche de diversité des manifestations et
les contractualisations,

4. Aide a la préparation des manifestations, accueil tech-
nique, supervision des événements (organisation géné-
rale, gestion du public), communication en amont et en
aval.

5. Assurer la gestion administrative et technique des salles
communales

Chiffres clés 2022

* 16 spectacles : concerts, danse, humour, divers (6
en 2021)

» 7 salonsfforums (0 en 2021)
* 2 événements privés (1 en 2021)

* 22850 personnes accueillies en 2022 sur 25 manifes-
tations (8 500 en 2021)

Aussi, La Barroise a également été empruntée a 3 re-
prises par les collectivités : remise de médailles, mo-
ment de convivialité, exercice NOVI.

Activités et temps forts 2022

Excepté un creux d’activité en début d’année, les événe-
ments ont été réguliers et variés. Un pic d’activités a ce-
pendant été observé surles mois d’avril, mai et décembre.
Ces mois concentrent en effet 14 des 25 manifestations ac-
cueillies a La Barroise en 2022.

De nouveaux emprunteurs ont été référencés sur tout
type de manifestation :

* CCl, Tandem Events, CD55, DRAAF et FredinkShopTat-
too sur l'organisation de salonsfforum;

* France Concert, Notice France, ACB, Jay’Dance et I’Ada-
pei sur I’organisation de spectacles.

Concernant les salles communales, 2022 est marquée par:

- L’arrét de I'utilisation de la salle Dumas comme centre de
vaccination,

- L'initialisation d’importants travaux liés aux besoins de
chauffage a la salle des fétes,

- La fermeture de la salle Couchot.
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La Barroise

Direction Culture - Animations

Concert deKYO le 5 novembre

Perspectives 2023

P Sont prévues entre 35 et 40 manifestations de tout type
a La Barroise en 2023 en tablant sur une moyenne de fré-
quentation par événement légérement en hausse (1000 p.
[ événement).

P Définition des objectifs principaux :

* Favoriser |'attractivité de la salle (Communication,
Gestion du Hall d’entrée pour qualité d’accueil opti-
male);

* Etendre I'offre pour satisfaire les envies du public le
pluslarge possible (Théatre, spectacle pour les adoles-
cents et jeunes adultes).

Le Lac des Cygnes, premier ballet accueilli a La Barroise

Moyens matériels / Logiciels

P logiciel GMA - gestion des salles ;

P Autocad - aide a l'interfagage technique entre organisa-
teurs et La Barroise ;

P Photoshop — communication et esquisses techniques.
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Missions

L’objectif des actions de la politique jeunes est tout autant
de participer a la socialisation et a I'autonomisation des
enfants que de participer a la construction des citoyens de
demain. Il s’agit de les considérer comme une ressource
et une source de développement et donc de créer I'envi-
ronnement favorable pour que ces jeunes développent
leurs racines sur notre territoire, d’assurer une intégration
sociale de tous et de garantir la cohésion sociale et la par-
ticipation. Le public visé est constitué des familles du ter-
ritoire de la Communauté d’Agglomération, des enfants a
partir de deux ans et demi et des jeunes jusqu’a 17 ans.

1. Garantir un acces pour tous et une place pour chacun
dans toutes les actions, notamment en matiére de poli-
tique tarifaire et par l'intégration des personnes en situa-
tion de handicap

2. Développer une offre de loisirs efficiente en direction des
enfants de deux ans et demi a douze ans sur Bar-le-Duc
les mercredis et pendant les vacances

3. Développer des activités éducatives et de prévention de
la délinquance en direction de lajeunesse @e 10 a17 ans)
sur le territoire de la Communauté d’Agglomération

Chiffres clés 2022

255 enfants, de 2 ans et demi a 12 ans, accueillis au
centre de loisirs la Fédération pendant les vacances
scolaires.

243 jeunes de 10 a 17 ans accueillis au dispositif
Cod’Jeunes.

31 enfants accueillis les mercredis a le Fédération.

1484 entrées au Gaming Day.

Activités et temps forts 2022

P Réalisation de mobilier urbain en bois (un banc et 2 fau-
teuils) pour le centre de la Fédération. Projet initié par
le dispositif Cod’jeunes, 12 jeunes agés de 12 a 16 ans en
partenariat avec un sculpteur de larégion;

P Un mini camp d’aventure « Cod’Lanta » ol 29 jeunes de
14 a 17 ans se sont affrontés dans des épreuves spor-
tives et de réflexions sur les communes de Combles en
Barrois, Fains-Véel et Beurey-sur-Saulx ;

P Une nouvelle édition du Gaming Day a la Barroise.

Enfance - Jeunesse

Direction Education - Sport

Perspectives 2023

P Développer des passerelles entre le centre de loisirs et
Cod’Jeunes en proposant des temps d’animation en
commun;

P Réflexion quant a une ouverture du Gaming Day sur 2
jours;

P Deuxiéme et derniére partie du projet de réalisation de
mobilier urbain.
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Focus sur ...

... le Gaming Day

Cette manifestation a pour objectifs de casser le cliché «
jeux vidéo = isolement ». C’est un moment de partage en
famille autour du monde des jeux vidéo et du monde virtuel,
mais également une sensibilisation aux dangers des écrans.
Différents stands de tournois, de jeux de plateaux, de

prévention, de réalité virtuelle, de bornes d’arcade... per-
mettent de ravir petits et grands.




Missions

1. Suivre et mettre en ceuvre les budgets consacrés au Sport

2. Assurer la gestion et I’exploitation des équipements
sportifs : programmation, construction, entretien et
maintenance, mise en sécurité, surveillance, gestion
des plannings

3. Développer les offres de services éducatifs et sportifs :
accompagnement de I’enseignement des APS en école
élémentaire, activités péri et extrascolaires, atelier senior

4. Soutenir les associations sportives

Chiffres clés 2022

136 469 € de subventions versées a 26 associations.

Occupation de I’ensemble des installations spor-
tives communautaires et communales : 54 464
heures reparties entre les scolaires, les associations
et les compétitions.

Activités et temps forts 2022

P Fusion du service Jeunesse avec le service des sports ;

P Changement d’adresse pour le service des sports qui se
situe dorénavant au 4, boulevard des Ardennes ;

P Nouvelle toiture (désamiantage et nouvelle couver-
ture) pour le stand de tir de Vaux le Comte ;

P Fin des restrictions, liées a la crise sanitaire, d’utilisation
aux publics des équipements sportifs.

Perspectives 2023

P Lancement et suivi des travaux de construction d’un
hall sportif communal implanté dans le quartier de la
Libération a Bar-le-Duc;

P Programmation de réhabilitation du gymnase commu-
nautaire Bradfer;

P Poursuite du déploiement du logiciel métier de gestion
de planning et d’activités par I’activation du portail as-
sociatif (10 demandes dématérialisées de subventions
de fonctionnement pour 24 demandes des clubs);

P Modernisation des équipements sportifs et de leur ex-
ploitation par une mise en ceuvre des investissements
courants prévus au BP 2023 : travaux divers, acquisition
de matériels sportifs et techniques ;

P Mise en ceuvre du plan d’actions Schéma Directeur des
Sports;
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Sports

Direction Education - Sport

P Mise en convergence des actions du Schéma Directeur
des Sports avec le Contrat Local de Santé;

P Lancement du « Sport au travail » et permettre ainsi la
pratique sportive sur le temps de travail aux agents des
3 collectivités ;

P Poursuite de la labellisation « Ville Active et Sportive »;

P Accompagnement de la programmation des événe-
ments sportifs : championnat de France UNSS Handball,
championnat de France UFOLEP Volley-ball, Fééria Ba-
risienne, Tournoi International Tennis Europe U14, Tro-
phées Barisiens du Sport, Féte du sport, manifestation
communautaire « Terre de Sports » ... ;

Focus sur ...

... Bar-le-Duc, ville « départ » du TOUR DE FRANCE FEMMES
AVEC ZWIFT le 28 juillet 2022.

132 coureuses réparties dans 22 équipes, encouragées par
Elisabeth Borne, premier ministre, ont pris le départ a Bar-
le-Duc pour une étape de 175 km et ainsi rejoindre la ville
de Saint-Dié-des -Vosges.

Les spectateurs ont pu bénéficier, tout au long de cette
journée, d’animations gratuites dans la ville.
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Missions

1. Pratique sportive et de forme
2. Pratique de loisirs [ détente

3. Apprentissage de la natation — éducation sportive

Chiffres clés 2022

Colt résiduel (dépenses moins recettes) : 1,134 Me
(1,1114 M€ en 2021)

Jours de service : 325 BLD 284 LEB (202 BLD 219
LEB en 2021)

Fluides : 295 076 € (311 524 € en 2021)
Eau (m?) : 12 251 (9 757 en 2021)
Recettes : 234 866 € (164 604 € en 2021)

Nombre de baigneurs : 82 562 (49 040 en 2021)
dont:

— public : 30 012 (16 635 en 2021)
—scolaires : 28 726 (18 241en 2021)

— clubs sportifs : 8 034 (4549 en 2021)
— activités : 15 117 (8 920 en 2021)

— Autres : 673 (515 en 2021)

NB : fermeture des piscines durant 6 mois cause COVID en 2021

Activités et temps forts 2022

P Travaux sur les 2 piscines pour amélioration du traite-
ment de I’eau et de la performance énergétique;

P Départ de feu dans la Centrale de Traitement d’Air a LEB
(Interruption d’exploitation 38 jours) ;

P Interdiction de vidange en été (report de la vidange de
septembre a décembre a BLD);

P ANIMATION : soirée aquarose le 21/10 (BLD), soirée
BOUM pour les 0-11 ans , féte du tour (bassins colorés en
jaune), féte des écoles de natation, Cod’lanta, chasse au
trésor Halloween, décoration de Noél en bassin, stage de
natation pour les 6-11 ans pendant les vacances ;

P Exposition « Les pieds dans I’eau » avec le Musée Barrois
(trentaine d’ceuvres de la collection).

Piscines

Direction Education - Sport

Perspectives 2023

P Le colt des énergies (+350% pour I"électricité, tarif de
I’eau et chauffage), les restrictions sécheresse, encou-
ragent a poursuivre la remise a niveau matériel, et I’évo-
lution des pratiques professionnelles pour éviter une «
fermeture énergétique »;

P « classes bleues » en juin 2023 en application de la circu-
laire du 03/03/2022 (aisance aquatique) ;

P Déploiement d’une plate-forme de vente en ligne et de
réservation d’activités commune aux 2 établissements.
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Focus sur ...

... la relance des piscines

Un service confronté a de nouveaux défis

La sobriété est mise en place : les espaces détentes ferment le
20/09/22 avec le bassin Toboggan (BLD), les températures de
Pair et de "eau sont réduites (27° pour les bassins sportifs — 28°
pour les loisirs). Les activités sont stables avec des fréquenta-
tions ala carte en hausse (1 067 a BLD soit 25,5% des fréquenta-
tions). La baisse a LEB est liée aux fermetures exceptionnelles
(66 jours).

L’enseignement massé (2 séances par semaine) est davantage
demandé par les enseignants, expérimenté durant les classes
bleues et les réorganisations liées au COVID, et connu pour
étre plus efficace.

Sur la vie du service

La pénurie de Maitre-Nageur Sauveteur améne a ne pas pou-
voir, parfois, garantir la continuité de I"accueil du public. Un
Contrat d’apprentissage et un de professionnalisation (agent
enreconversion), et un partenariat avec le GESAM, sont d’ores
et déja engagés.

La stratégie budgétaire

La prolongation des abonnements COVID et les tarifs « adap-
tés COVID » expliquent une partie de la baisse des recettes.

La réduction des consommations de fluide nécessite des inves-

tissements matériels (dont ceux de 2022) et des changements
deméthodologie.

Suivi des consommations (facturées) a la piscine de Bar-le-Duc

eau (m3) gaz (Mwh) kwh/m?/an _ Index perf.

2022 7 834 1090 2035 502 126 937 2973
2021 3651 842 1572 480 726 898 2 470
2020 5528 1016 1897 504 891 943 2 840
2019 15 160 1705 3184 472713 883 4 067
2018 16 840 1580 20950 514 632 961 3911

2017 17 396 1629 3042 532 674 995 4037
2016 18 912 2223 4150 461154 861 50M

2015 22574 231 4314 534489 9938 5312

Plus l'index est bas, plus I’équipement est performant. 2020 et 2021 sont des années a 50% (crise covid).
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Pole Stratégie de déve

Effectif : un Directeur Général Adjoint, un assist:

Direction Stratégie

- Contractualisation -
Aménagement de l'espace (p.44-51)

Aménagement de lespace -
Urbanisme (p. 42 - 44)

> Foncier - Patrimoine (p. 42)
> Urbanisme (p. 43)
> Planification (p.44)

Effectif : 1 chef de service, 5 instructeurs, 2
agents affaires fonciéres/patrimoine (la plani-
fication est assurée par le chargé de mission
habitat et planification)

Effectif : 1 chargé de mission

Développement local (p. 46)

Fourriéres animale et automobile (p. 47)
Habitat (p. 48)

Accueil des gens du voyage (p.49)

YYYyYy

Effectif : 1chargé de mission habitat et planifi-
cation, 1 gestionnaire des aires d’accueil
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oppement - Attractivité

int de direction

Direction Economie - Tourisme
(P.50 -52)

Effectif : 1 chef de service, un assistant de gestion
administrative

> Economie (p. 50)

> Tourisme (p. 51)

> Commerce (p.52)

Effectif : 2 chargés de développement écono-
mique, 1 manager de commerce et territoire, 1
placier du marché, 1 gestionnaire équipement

Service communautaire

Service commun (mutualisé
entre la Ville et la CA)
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Missions

Gérer les DIA (Déclaration d’Intention d’Aliéner) des
communes

Rédiger les actes de cession et d’acquisition de la
collectivité (Ville de Bar-le-Duc et Communauté
Agglomération)

Rédiger les diverses conventions de location et divers
baux et en assurer la gestion et le suivi financier

Suivre les commissions de sécurité des batiments pu-
blics et veiller a la bonne réalisation des travaux en
relation avecle service batiment

Gérer le permis de louer sur les communes de Bar-le-
Duc et Ligny-en-Barrois

Instruire les constats d’insalubrité avérée en relation
avec I’Agence Régionale de Santé

Engager les procédures de péril d’immeubles

Chiffres clés 2022

Nombre de cas identifiés sur irrespect du réglement
sanitaire départemental (uniquement sur le territoire
de Bar-le-Duc) : 21 cas traités

Nombre de DIA traitées : 484 (dont 316 pour la Vile
de Bar-le-Duc)

Nombre de permis de louer instruits : 113 dont 95 pour
Barde-Duc et 38 pour Ligny-en-Barrois (aucune de-
mande rejetée a ce jour)

ERP ayant fait I'objet d’une visite et d’'un avis favorable
de la commission de sécurité: 4 (salle des fétes de Bar-
le-Duc, centre nautique de Bar-le-Duc, police municipale,
La Barroise).

Activités et temps forts 2022

P Actes d’acquisitions :

* commune de Fains-Véel : acquisition de parcelles si-
tuées dans le périmetre de protection rapprochée du
captage d’eau déclaré d’utilité publique (source Mou-
rot et Cote Géminel) pour 2 960 €;

* acquisition sur Bar-le-Duc auprés de I’Etat d’un bati-
ment pour le stockage des ceuvres du Musée barrois
pour 115 000 € ;

* acquisition d’une parcelle surla commune de Givrauval
pour la reconstruction d’une aire d’accueil des gens du
voyage pour 11500 €;

* acquisition sur la commune de Tronville-en-Barrois
d’une parcelle de 2haooa61ca au prix de 15 000 € au-
pres de I’entreprise SODETAL ;
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Foncier - Patrimoine

Direction Stratégie - Contractualisation - Aménagement de lespace

P Cessions :

* Surla commune de Ligny-en-Barrois, vente du B 851 en
date du 27 septembre 2022 au profit du Conseil Dépar-
temental pour 405 000 €;

* Sur la Grande Terre (Longeville-en-Barrois) : vente
d’une parcelle d’une superficie de12 932 m?ala société
Derray (ex Collot) au prix de 459 864 € TTC;

* Compromis en cours sur la Grande Terre :
- Une parcelle de 8 496 m? au profit de la société Peu-
geotau prix de 263340 €;
-Une parcelle de 4 332 m? au profit de la Société
Isoplaquiste au prix de 141 840 € TTC;
- Une parcelle de 211 m? en régularisation fonciére au
profit dela Société Yankar au prixde 7596 € TTC.

* Sur lacommune de Bar-le-Duc:

- divers échanges d’emprises fonciéres secteur Cote
Ste Catherine entre la ville et ’'OPH a I’euro symbo-
lique (Ardennes/Bourgogne/Lorraine/Vosges) ;

-un échange gratuit et sans soulte sur un terrain Bd
Marizier entre la ville et un particulier.

Perspectives 2023

P Cléturer les actes de cession sur le Quartier St Jean (CAF
et IUMM) ainsi que diverses autres opérations en cours
(notamment la vente de Iimmeuble Blanpain au prix de
322000 € aprés une procédure de mise en concurrence;

P Vente d’une parcelle d’une superficie de 4 457 m? ala
société Yankar (Litrimarché) au prix de 136 440 € TTC.

Moyens matériels / Logiciels
SIG { GEOXALIS/CADASTRE/ GNAU
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Missions

1. Instruire 'ensemble des actes d’urbanisme sur 26 com-
munes de la Communauté d’Agglomération de Bar-le-
Duc et la CODECOM des Portes de Meuse

2. Surveiller les travaux sur le territoire et, dans le cadre
de son assermentation, constater les infractions liées
au Code de l'urbanisme et délivrer les certificats de
conformité

3. Gérer I'application et I’évolution du Plan local d’ur-
banisme ainsi que le suivi de la planification des docu-
ments d’urbanisme sur le territoire de la Communauté
d’Agglomération

4. Conseiller et accompagner le public dans le dépot des
demandes d’autorisation d’urbanisme

Chiffres clés 2022

* Nombre de dossiers déposés tout acte confondu
sur la Communauté d’Agglomeération : 1538 actes

Recette générée pour la CA tirée de l'instruction
(hors Bar le Duc) : 79 803 €

Nombre de conformités réalisées sur demandes des
communes : 22

Moyens matériels / Logiciels

SIG /Logiciel instruction et cartographie.

Activités et temps forts 2022

P Mise en place du guichet des autorisations d’urbanisme
sur les communes de Bar-le-Duc et Ligny-en-Barrois ;

P Approbation des PLU initiés avant le transfert de com-
pétence le 19 mars 2021 :

* Approbation de la modification du PLU de Beurey-sur-
Saulxle 2 mars;
* Approbation du PLU de Velaines le 4 mai;

* Approbation du PLU de Robert-Espagne le 4 mai;

* Approbation de la modification simplifiée du PLU de
Resson le 7 juillet ;

* Lancement de la procédure de modification du PLU de
Ligny-en-Barrois (friches Essilor);

* Lancement de la déclaration de projet avec mise en
compatibilité du PLU de Givrauval en date du 11 dé-
cembre pour I’'extension du site de production Evobus;

* Lancement de la déclaration de projet avec mise en
compatibilité du PLU de Givrauval en date du 7 juillet
pour laréalisation d’une aire d’accueil pour les gens du

Urbanisme

Direction Stratégie - Contractualisation - Aménagement de lespace

voyage de 18 places;

* Lancement de la déclaration de projet avec mise en
compatibilité du PLU de Givrauval en date du 4 mai
pour la réalisation d’un hébergement touristique aty-
pique de 12 cabanes flottantes sur les anciens étangs
d’Essilor.

Perspectives 2023

P Déploiement du guichet des autorisations d’urbanisme
sur I’ensemble des communes de la Communauté d’Ag-
glomération ;

P Participation aux travaux du PLUI notamment sur la
phase zonage /réglement ;

P Finalisation et approbation des différentes procédures
d’évolution des documents d’urbanisme en cours (dé
clarations de projet notamment sur Givrauval et Chan-
teraine).
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Missions

Le service se charge de I’élaboration du plan local
d’urbanisme intercommunal (PLUi) de la Communauté
d’Agglomération et des deux documents élaborés
simultanément : le réglement local de publicité
intercommunal (RLPi) et le Plan de mobilité simplifié
(PDMS).

1. Elaborer le Plan local d’urbanisme intercommunal
(PLUI)

2. Elaborerle Réglementlocal de publicitéintercommunal
(RLPY)

3. Elaborer le Plan de mobilité simplifié (PDMS)

Chiffres clés 2022

PLUi: Lancement de la mission d’élaboration en jan-
vier 2022 ;

RLPi : Délibération de prescription le 1 décembre

2022.

Activités et temps forts 2022

P Démarrage de la mission du prestataire retenu, Cittano-
va, pour la réalisation conjointe du PLUi, du RLPi et du
PDMS ;

P PLUI : Réalisation du diagnostic : organisation de comi-
tés de pilotage, de réunions techniques, de rencontres
individuelles avec les communes, d’ateliers... Associa-
tion de toutes les communes et des partenaires ;

P RLPi : Délibération de prescription en conseil commu-
nautaire le 1er décembre 2022, aprés présentation en
Conférence des Maires ;

P PDMS : Réalisation du diagnostic partagé avec le PLUI.

Planifications

Direction Stratégie - Contractualisation - Aménagement de lespace

Perspectives 2023

P PLUI : Approbation du diagnostic en début d’année,
puis élaboration du PADD, avec débat dans chaque
conseil municipal, réunions publiques et débat final sur
le PADD en conseil communautaire fin d’année ;

P RLPi : Démarrage du travail d’élaboration, organisation
de réunions publiques ;

P PDMS : Elaboration des scénarios, poursuite du travail
en parallele du PLUI.

Atelier PLUi le 17 mai 2022
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Missions
1. Assurer le suivi des subventions des projets structu-
rants de la collectivité (principalement investissements)

2. Piloter lamise en ceuvre du plan d’actions de ’lagenda 21
en lien avec les autres services

3. Animer le programme « Action cceur de ville » et suivre
le programme « Petite ville de demain »

4. Organiser la mise en place du projet de territoire com-
munautaire et animer le conseil de développement

5. Suivre les dossiers en lien avec le PETR Pays Barrois

6. Assurer le suivi des contractualisations exceptionnelles
(PTRTE; PDT CIGEO ; Aménagement de la RN 135)

7. Animer les dispositifs de participation citoyenne (Comi-
tés consultatifs, budget participatif, Maison des Barisiens)

Chiffres clés 2022

1938 949,13 € de recettes encaissées pour lavillede
Bar-le-Duc

1270 698,89 € de recettes encaisseées pour la Com-
munauté d’agglomération

13 demandes de subventions déposées au titre dela
ville de Bar-le-Duc

10 demandes de subventions déposées au titre dela
Communauté d’agglomération

Focus sur ...
... 'adoption du projet de territoire

La Communauté d’Agglomération a engagé une démarche

d’actualisation du plan d’action de son projet de territoire

dont la stratégie a été adoptée en conseil communautaire

du 11 juillet 2019. Cette démarche a pour but d’enrichir le

projet et de redéfinir les priorités d’intervention afin de se

doter d’un programme pluriannuel d’investissement.

Afin de recueillir les attentes du territoire, une phase de

concertation a été menée entre septembre 2021 et mai

2022. Elle a permis derecueillirles attentes des €élus locaux

et des membres du Conseil de Développement et de batir

un plan d’action.

Le projet de territoire, adopté en juillet 2022, par le Conseil

Communautaire s’appuie sur trois axes qui se déclinent en

13 orientations, 26 objectifs et 113 actions :

* Axe 1 : Développement économique, touristique et nu-
mérique

* Axe 2 :Services a la population et cadre de vie

* Axe 3: Gouvernance et relations avec les territoires

Mission Contractualisation

Direction Stratégie - Contractualisation - Aménagement de lespace

Activités et temps forts 2022

P Finalisation et adoption du Projet de Territoire de la
Communauté d’Agglomération ;

P Finalisation du Plan Climat Air Energie Territorial a
I’échelle du Pays Barrois ;

P Signature du Pacte Territorial de Relance et de Transi-
tion Ecologique (PTRTE);

P Suivi d’une étude d’opportunité et de faisabilité pour la
création d’une fonciére de revitalisation ;

P Réalisation du bilan de la phase de déploiement du pro-
gramme Action Cceur de Ville;;

P Structuration de la Maison des Barisiens et conception
d’un programme d’animation hors les murs ;

P Candidature a la consultation nationale « Réinventons
nos ceeurs de ville » et suivi du projet suite ala sélection
dela Ville avec le College Gilles de Treves ;

P Participation a la candidature du GAL du Pays Barrois au
programme LEADER 2023-2027.

PROJET DE
TERRITOIRE
2018 - 2026

MEVSE GRAND SUD

Perspectives 2023

P Engagement de la démarche Action Coeur de Ville 2
(2023-2026);

P Participation a I’élaboration et signature de la conven-
tion-cadre Petites Villes de Demain ;

P Lancement de I'appel a projet Gilles de Tréves dans le
cadre de la Consultation Nationale Action Coeur de Ville;

P Mise en ceuvre d’un programme d’animation complet
pour la Maison des Barisiens ;

P Lancement de la démarche d’actualisation de ’'agenda 21;

P Mise en place d’'une commission de suivi du Projet de
Territoire.
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Développement Local

Direction Stratégie - Contractualisation - Aménagement de lespace

Missions

1. Instruire les dossiers Fonds de concours GIP Objectif
Meuse des années précédentes (mesure 6.10).
2. Animer le réseau des secrétaires de mairie.

3. Gérer I’assistance aux communes.

Chiffres clés 2022

* Fonds de concours : Accompagnement de 10 nou-
veaux projets en 2022, représentant 178 549,38 €
d’aide pour un montant global de travaux de
830,25 €.

* 1réunion des secrétaires de mairie.

Activités et temps forts 2022

P Poursuite du programme de visite des communes en
partenariat avec le CAUE dela Meuse etle PETR du Pays
Barrois : 12 visites déja réalisées en fin d’année 2022 et
préparation des 5 a 6 visites pour le premier semestre
2023 (accélération du rythme).

Visite CAUE a Trémont-sur-Saulx

Perspectives 2023

P Poursuite de I'animation du réseau des secrétaires de
mairie. Mise en place d’échanges renforcés avec les
plus grosses communes du territoire ;

P Poursuite de la visite des communes avec le CAUE de
la Meuse et le PETR du Pays Barrois (accélération du
rythme).
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Fourriéres animale et automobile

Direction Stratégie - Contractualisation - Aménagement de lespace

Missions Perspectives 2023

1. Suivre la gestion de la fourriére animale P Accompagner la démarche de I’association le Refuge de
Cathy dans sa fusion avecla SPA de Paris.

2. Suivre la gestion de la fourriere automobile

Chiffres clés 2022

* 95 opérations dont 68 vehicules restitués et 27 véhi-
cules mis en destruction,

* 56 chiens et 142 chats ont été recueillis par le Re-
fuge

Activités et temps forts 2022

P Renouvellement de la prestation de fourriére automo-
bile et gestion de la compétence par la Direction Af-
faires Générales-Protection des Populations-Sécurité ;

P Suite du travail avec le cabinet ASCISTE : proposition de
différents scénarii d’aménagement du site.

Fourriere automobile.confiée par DSP a l’entreprise
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Missions

1. Assurer le suivi d’une OPAH et d’'une OPAH-RU

2. Assurer la rédaction et I’exécution du programme local
de I’habitat (PLH)

3. Animer une campagne d’aides au ravalement des fa-
gades privées

4. Mise en ceuvre du permis de louer a Bar-le-duc et Li-
gny-en-Barrois

5. Suivre le partenariat avec ’'OPH de la Meuse

Chiffres clés 2022

* Campagne de ravalement 2022 : 25 nouveaux pro-
jets, programmation de 42 303,85 € de primes pour
un montant global de travaux de 249 090,33 €

114 dossiers programmeés dans le cadre de 'OPAH
et de |'OPAH RU. Accompagnement de 57 dossiers
par la CA, représentant 63 000 € de primes pour un
montant global de travaux de 1 900 854,10 €

Activités et temps forts 2022

P Instauration du permis de louer (régime d’autorisation
préalable de mise en location)le 1™ janvier 2022 dans les
centres de Bar-le-Duc et de Ligny-en-Barrois ;

P Achévement de la premiére année opérationnelle de
I’OPAH et signature des avenants aux deux conventions;

P Arrét définitif et approbation du programme local de
I’habitat. ;

P Renforcement et développement de la campagne
d’aide au ravalement de facades de la Communauté
d’Agglomération : augmentation du nombre de dos-
siers accompagnés.

Habitat

Direction Stratégie - Contractualisation - Aménagement de lespace

Perspectives 2023

P Développement de ’association de tous les partenaires
(professionnels de I'immobilier notamment) pour ren-
forcer ’efficacité du dispositif ;

P Premiére année de suivi-évaluation du PLH ;

P Poursuite des campagnes de ravalement de facades de
la Communauté d’Agglomération et de la Ville de Bar-
le-Duc;

P Renforcement de la coordination entre les deux cam-
pagnes précitées avec les autres campagnes commu-
nales d’aides ;

P Poursuite des OPAH et OPAH-RU.

=

- ny !1 ‘
Bl éalisés dans le cadre de ’'OPAH
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Missions

1. Accueillir les familles
2. Gérer les installations et la vie en communauté

3. Programmer les petits travaux et les projets d’aména-
gement

4. Travailler en partenariat (AMIE /DDT / CIAS)

Chiffres clés 2022

quentation de l'aire de Givrauval : occupation a
10

Régie : 15 000 € de recettes

Activités et temps forts 2022

P Peu de mouvements sur I’aire du fait de la sédentarisa-
tion des familles présentes ;

P Fermeture pour travaux de l’aire de Givrauval en juillet
2022;

P Fermeture du 1¥ janvier au 31 décembre de I'aire d’ac-
cueil de Bar le Duc.

Gens du voyage

Direction Stratégie - Contractualisation - Aménagement de lespace

Perspectives 2023

P Lancement de la maitrise d’ceuvre pour la création
d’une aire d’accueil visant a regrouper celles de Bar-le-
Duc et de Givrauval et la création de terrains familiaux ;

P Reprise du paiement des droit d’occupation a partir du
1 janvier 2022.

Moyens matériels / Logiciels

Les entretiens de voirie et espaces verts sont réalisés par
le chantier d’insertion « Trait d’Union », la maintenance
plomberie par I’entreprise Sullivan et la maintenance élec-
tricité par I’entreprise ERTEC sur ’aire d’accueil située sur
la commune de Givrauval.
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Missions

1. Conduire des actions de développement économique
et de soutien aux entreprises

2. Créer, aménager, entretenir et gérer des zones d’activi-
tés d’intérét communautaire

3. Animer le tissu économique et structurer les acteurs lo-
caux

4. Déploiement du dispositif « territoire d’industrie »

Chiffres clés 2022

» Attribution de 80 868 € pour le soutien a 'investis-
sement des PME-TPE

» Attribution de 36 479 € a 10 entreprises dans le
cadre du dispositif FISAC

» Attribution de 17 803 € a 6 entreprises dans le cadre
du dispositif OCM

Activités et temps forts 2022

ACCOMPAGNEMENT AU DEVELOPPEMENT DES PROJETS DE DEVE-
LOPPEMENT ECONOMI QUE

P EVOBUS : I’entreprise souhaite développer son activi-
té, et a besoin de foncier supplémentaire. En 2021, les
négociations avec la commune de Ligny en Barrois ont
abouti ala vente du stade André LEPAGE jouxtant EVO-
BUS. Ce projet a été accompagné par la Communauté
d’Agglomération qui a mené I’évolution nécessaire du
PLU de Givrauval. Le raccordement de 'usine au réseau
de chauffage urbain a aussi été étudié. Une rencontre
avec DALKIA a été cordonnée parla Communauté d’Ag-
glomération et le projet a été intégré au schéma direc-
teur du réseau de chaleur;

P SODETAL : dans la perspective d’une future acquisition
du site, la Communauté d’Agglomération a travaillé au
cours de I’'année 2022 avec I’EPF Grand Est pour affiner
la connaissance du site SODETAL, notamment dans la
définition des poches de pollution et des charges de
traitement. En paralléle, dans le cadre d’un comité de
pilotage élargi, elle amobilisé les services de I’Etat pour
favoriser le dénouement des différents obstacles pré-
alables a tout projet de requalification du site. Celui-ci
a notamment été vidé du matériel ’encombrant et la
mise en sécurité a été poursuivie.

AIDES AUX ENTREPRISES

P Le dispositif d’aides directes aux entreprises a permis
de prendre en compte 31 demandes. Parmi celles-ci,
21 ont abouti a Iinstruction d’un dossier de demande
d’aide.
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Economie

Direction Economie - Tourisme

P Aprés passage en commissions ad hoc et délibération
en Conseil Communautaire, le montant total des aides
accordées s’éleve a 80 868 «.

P Le déploiement du dispositif FISAC a permis d’octroyer
36 479 € a 10 entreprises du territoire.

P Le déploiement du dispositif OCM a permis d’octroyer
17 803 € a 6 entreprises du territoire.

ZONES D’ACTIVITES ET ACCUEIL DES PORTEURS DE PROJETS

P La commercialisation de la zone de la GRANDE TERRE
a été poursuivie en 2022. Les contacts ont abouti a la
signature d’un compromis de vente avec le groupe FE-
LINE AUTO et la réservation d’une parcelle pour la so-
ciété MONEYV avec signature d’un compromis de vente
programmeée en 2023.

P Comme pour 2021, une quinzaine de porteurs de pro-
jet candidats a I'installation ont été accueillis au niveau
du service économique. Ces derniers ont pu bénéficier
des conseils personnalisés avant d’étre redirigés vers
les structures en charge de la création / reprise d’entre-
prises (CCl, CMA, ADIE ...).

Perspectives 2023

P Pour I'année 2022, I'activité sera consacrée au dispositif
d’aides aux entreprises pour lequel un budget de 8o ke
a été alloué.

P Dans le cadre de la commercialisation de la Grande terre
Tranche 2, il restera 3 parcelles a commercialiser.

P Concernant le dispositif OCM porté par la Région Grand
Est, une délibération sera proposée au vote des conseil-
lers communautaire afin d’attribuer les subventions aux
entreprises.

P Une réflexion sera également menée sur la signalétique
des différentes zones d’activités communautaires.

P Enfin, I'accueil des créateurs et des repreneurs d’entre-
prises se poursuivra comme les années précédentes.
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Missions

1. Conduire des actions de développement touristique, en
lien avec I’ Office de Tourisme Sud Meuse
2. Soutenir I’Office de Tourisme Sud Meuse

3. Gérer les équipements touristiques communautaires (2
campings, 3 relais nautiques, 2 haltes camping cars)

Chiffres clés 2022

* 4 034 campeurs accueillis sur les campings com-
munautaires de Ligny-en-Barrois et Bar le Duc pour
5592 nuitées durant la période d’ouverture du 1er
juin au 30 septembre

1 919 camping-cars ont été enregistrés sur les aires
de camping-car de Ligny en Barrois et de Bar le Duc,

7 associations ont bénéficié de subvention pour
organiser des manifestations touristiques soit une
enveloppe budgétaire de 10 900 €

Activités et temps forts 2022

P Continuité de la mise en ceuvre du sentier d’interpréta-
tion autour du site archéologique de Nasium ;

P> Suite des travaux d’amélioration sur le camping de Bar-
le-Duc : installation d’une terrasse ;

P Continuité du travail en commission pour structurer des
produits touristiques avec deux associations : le Che-
min de Fer Historique de la Voie Sacrée et la Cité des
Leuques ;

P Participation au projet d’aménagement de I’ENS de la
forét de Jean d’Heurs porté par le Département de la
Meuse.

Tourisme

Direction Economie - Tourisme

Perspectives 2023

P Inauguration du sentier d’interprétation Nasium ;

P Inauguration de 'aménagement de I’ENS de |a forét de
Jean d’Heurs porté par le Département de la Meuse ;

P Suivi du dossier pour 'aménagement de la voie verte
longeant le canal de la Marne au Rhin.

Focus sur ...

... L'événement Nasium 2022

Il arassemblé plus de 1 000 visiteurs sur 2 jours.
De nombreuses animations étaient présentées au public :
travail du cuir, vannerie, poterie, troupes de reconstitution

Une exposition temporaire était installée devant la maison
des Leuques.

EVENEMENT
‘ NASIUM 2022
A SAINT-AMAND-SUR-ORNMNAIN (55)
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Missions

1. Mise en place d’une politique d’animation commerciale
intercommunale

2. Accompagnement des porteurs de projet

3. Organisation des foires et marchés pour la ville de Bar-
le-Duc
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Activités et temps forts 2022
ACCOMPAGNEMENT DES COMMERCES

LE DIGITAL DAY

Il s’est tenu a la Barroise le 21 mars 2022.

Le Grand Est Business Act volet collectif traduit la forte vo-
lonté de la collectivité dans I’laccompagnement numérique
des entreprises. Le digital Day représente la phase n°3 de cet
engagement et prend la forme d’un salon des outils du nu-
mérique a destination des professionnels et du grand public.

MARCHES THEMATIQUES

P Les jeudis de esplanade :

Les jeudis de juillet, de 16h a 21h, les terrasses de Griesheim
se transforment avec : un mini-marché artisanal, des ate-
liers pour petits et grands, de grandes terrasses et enfin,
des concerts proposés par les cafetiers.

7 juillet - Le Jeu

Objectifs : Ouverture du dispositif, le but est d’inviter les
enfants (et parents) a investir I’esplanade autour d’un
theme parlant au plus grand nombre : Jouer.

14 juillet — Féte Nationale - Horaires aménagés : 15h a 18h.

Objectifs : engager la soirée en permettant a chacun de
repartir avec un goodies aux couleurs de la France et de
pouvoir déambuler, par la suite, dans les rues (de Bar le
Duc ou autre) avec leurs créations.
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Commerce

Direction Economie - Tourisme

21 juillet — Esprit détente

Obijectifs : Offrir au public des méthodes relaxantes saines
et simples tant dans la qualité des produits du marché pro-
posés que par les différents ateliers. L’acces au bien-étre
et a la prise de conscience que prendre soin de son corps
au plus grand nombre et dans un cadre idéal.

P Le marché de Noél 2022

* Organisation du marché de Noél du 12 au 15 décembre
2022.

* 10 chalets avec des producteurs/commercants locaux
pendant toute la durée du marché.

* Présence d’un carrousel avec tickets offerts aux éco-
liers de la Ville de Ville de Bar-le-Duc

* Animation Pére Noél + sculpteur sur glace + anima-
tions temporaires a destination des enfants

GESTION DES FOIRES ET MARCHES POUR LA VILLE DE
BAR-LE-DUC

P Foires:lafoire de printemps a eu lieule 15 mai 2022surle
Boulevard de la Rochelle et la rue Maginot. 90 commer-
¢ants ont participé a cette édition. La foire d’automne
a, elle, eu lieu le 6 novembre 2022 sur le Boulevard de la
Rochelle et la rue André Maginot. 95 commercants ont
particip€ a cette édition.

P Marchés : le service a procédé a l'installation de portes
automatiques au niveau de la rue du Four pour faciliter
I’accessibilité au marché couvert. La derniere cellule du
marché couvert a été louée : vente de pate fraiches et
de produit italiens. Une réflexion a été lancée sur la si-
gnalétique des commerces présents.

GESTION DES OCCUPATIONS COMMERCIALES DU DO-
MAINE PUBLIC

Le service a repris la gestion des occupations commer-
ciales du domaine public, et notamment la gestion des au-
torisations de terrasses pour les commercants de la ville.
Le service recueille ainsi les demandes des commergants,
les instruit et délivre les autorisations d’exploitation des
terrasses qui doivent concilier les différents usages du do-
maine public.

Perspectives 2023

P Mise en place d’une cellule commerciale type « bou-
tique a l’essai »;

P Suivi de I’UCIA Les vitrines des Ducs, et travail de fond
concernant la pérennité de |’association ;

P Valorisation et embellissement des cellules commer-
ciales « vides » depuis plus de 4 ans ;

P Mise en place et suivi de la redevance d’occupation
commerciale du domaine public;

P Marché de Noél (place Reggio);

P Jeudis de I’Esplanade (esplanade du marché couvert).
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Pole Cohésion

Effectif : un Directeur Général adjoint

Direction Développement social local (r.58-60) Direction Gestion des

Effectif : 1 Directeur (adjoint au D
sements Personnes Agées, 1 Secr
Petite Enfance, 1 agent livreur du

Effectif : 1 Directeur (également chef du service Développement ter-
ritorial - Poitique de la Ville)

Effectif : 38 agents (+ 25 non perr
1 coordinatrice - responsable de L
1responsable adjointe de Louise-
Effectif : 2 agents ponsables (Elisa et Les Mimosas,
1 chef de service, 1 secrétaire de puériculture, 15 Assistants Edu
Enfance, 3 Agents de restauratic
trices de jeunes enfants, 2 accue
La Maisonde Souricette, 2 animat
assistant maternel 1 médecin.

Effectif : 1 coordinateur prévention de la dé-
linquance

Effectif : 105 agents dont 6 non |
et 12 contrats aidés

1 directeur, 1 cadre supérieur de
ponsable Hébergement, 1 médec
nateur, 1 responsable technique,
dont 2 Contrats Aidés, 4 animatr
miéres, 43 aides-soignantes, 40 ¢
liers dont 10 Contrats Aidés.

Effectif : 1 coordinateur santé

Effectif : 15 agents (+ 5 non perm:
1 Infi rmiere coordinatrice du SS|
taire, 13 Aides-soigantes

Effectif : 7 agents
1responsable d’établissement, 2 z
soins, 4 agents hoteliers
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sociale - CIAS

> Assemblée (p. 56)
> Administration générale (p.57)

Effectif : 4 agents
1 chef de service, 3 secrétaires chargées d’accueil

établissements (p.61-62)

GA) 1 Secrétaire du service Etablis-
staire du service Etablissements
portage de repas a domicile

nanents)
ouise-Marie,
Marie, 2 res-
8 auxiliaires
catifs Petite
n, 3 éduca-
illants LAEP
eurs relais

permanents

santé, 1 res-
in coordon-
1 secrétaires
ices, 9 infir-
gents hote-

inents)
AD, 1 secré-

uxiliaires de

Direction Solidarité - Insertion - Emploi

(P.63-65)

Effectif : 1 Responsable

Effectif : 4 agents

2 Agents d’accueil social, 2 Travailleurs

sociaux

> Accompagnement socio-profession-
nel (p. 64)

> Chantier d’insertion du SILO (p. 65)

Effectif : 30 agents

2 Conseillers en Insertion Professionnelle , 2
encadrants techniques d’insertion, 26 salariés
du chantier d’insertion
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Assemblées
Péle Cohésion Sociale - CIAS

Missions

1. Elaborer le calendrier annuel des réunions,

2. Secrétariat du Conseil d’Administration du CIAS : élabo-
rer, transmettre, suivre et contréler la préparation des
rapports, convocations, délibérations et proces-ver-
baux se rapportant aux différentes séances du Conseil
d’Administration du CIAS,

3. Elaborer et tenir a jour les registres de délibération,

4. Secrétariat de la Commission Permanente : élaborer,
transmettre et contréler la préparation des réunions,
convocation et le relevé de décisions se rapportant aux
différentes séances de la Commission Permanente.

Chiffres clés 2022

Conseil d’Administration du CIAS
7 séances,

* 80 Délibérations.

Commission Permanente du CIAS : 11 séances

Elle permet au Conseil d’Administration de déléguer
une partie de ses pouvoirs a une entité susceptible de
se réunir plus facilement et d’agir dans 'urgence.

Activités et temps forts 2022

P Mise en place d’un écran tactile en salle de réunion.

Moyens matériels / Logiciels

P Logiciel Webdélib (production des convocations, rapports,
délibérations et procés-verbaux),

P Logiciel i-delibRE (Transmission dématérialisée aux admi-
nistrateurs du CIAS).
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Missions

1. Accuelillir ’ensemble des usagers (accueil physique et
téléphonique):
* 32h30 d’ouverture hebdomadaire sur le site de Bar-le-
Duc,

* 30h d’ouverture hebdomadaire sur le site de Ligny-en-
Barrois.

2. Renseigner, orienter, mettre en relation les usagers
avec les services, les partenaires et organismes concer-
nés,

3. Accompagner les publics dans leurs démarches admi-
nistratives,

4. Gérer le courrier entrant (ouverture et diffusion),

5. Gérer la mise a disposition de locaux, ’accueil de parte-
naires, d’organismes professionnels et associatifs.

Chiffres clés 2022

* 10 792 appels téléphoniques et visites a France Ser-
vices, soit une moyenne de 43 demandes par jour.

Les usagers sont accueillis dans le cadre de I’action so-
ciale, la petite enfance, la personne agées, handicapées,
la santé, la jeunesse, et autres domaines liés a I’activité de
France Services.

L'agent d’accueil, accueille, écoute, informe, renseigne,
oriente. Les situations multiples, diverses et variées, trai-
tées répondent aux thématiques des partenaires natio-
naux (retraite, finances/impdéts, emploi, cartes d’identité,
cartes grises, logement, énergie, mobilité, justice, santé,
environnement/déchets).
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Moyens matériels / Logiciels
Espace d’accueil, bureautique et téléphonique,

Logiciel de prise de rendez-vous de téléconsultations mé-
dicales.

France Services site de Ligny-en-Barrois :

* Ecran télévisé,

* Mise a disposition de salles, de bureaux, de lieu confi-
dentiel pour le public,

* Mise a disposition de matériel pour le public : photoco-
pieur avec fonction scanner, téléphone, tablette numé-
rique, poste informatique, double écran d’ordinateur,
réseau wifi, webcam,

* Borne de satisfaction France Services

* Poste informatique libre accés

Administration Générale
Péle Cohésion Sociale - CIAS

Activités et temps forts 2022

P Pérennisation des financements annuels sur France Ser-
vices;

P Point de téléconsultation médicale au sein de France
Services, en lien avec la Communauté d’Agglomération
Meuse Grand Sud et la Communauté Professionnelle de
Santé du Barrois;

P Renfort du réseau d’accés au wifi pour les usagers et
partenaires du CIAS/France Services ;

P Participation a la 2éme campagne de communication
nationale France Services et mise en place d’une borne
de satisfaction ;

P Installation d’un écran tactile en salle de réunion ;
P Installation du poste informatique en libre-accés.

ittéléconsultation

Perspectives 2023

P Interrogation sur le modele général d’accueil du CIAS et
plus particulierement sur le site de Bar-le-Duc.
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Missions

1. Mettre en ceuvre un plan d’action spécifique en faveur
des habitants du quartier prioritaire de la politique de
la ville (QPV), via notamment le Contrat de Ville et le
Projet de Réussite Educative (PRE)

2. Accompagner les porteurs de projets, coordonner
leurs interventions, animer les partenariats en organi-
sant des temps d’échange

3. Faire participer les habitants a I’analyse des besoins et
aux projets

Chiffres clés 2022

* 11 porteurs de projets accompagnés pour conduire
21 actions différentes en faveur des habitants.

147 320 € de financements de I’Agence Nationale de
la Cohésion des Territoires (ANCT) mobilisés.

74 000 € d’aides au financement de postes «
adultes-relais » et FONJEP ( Fonds de coopération
de la Jeunesse et I’Education Populaire) dans le
quartier.

74 enfants et adolescents ciblés pour un accompa-
gnement renforcé dans le cadre du PRE.

Focus sur ...

... Le « goliter-citoyen » du 18 mai 2022

Cet apres-midi d’échanges avait pour objectif d’obtenir un
retour direct et « sans filtre » des jeunes ayant participéil y
a plusieurs années au Projet de Réussite Educative. L’enjeu
était d’évaluer I'impact qu’ont eu les actions menées sur
leurs parcours de vie. 7 jeunes, dont certains accompagnés
de leurs parents, ont apporté leur témoignage. Voici un
extrait de celui de Lindsay, 22 ans : « j’ai participé aux ac-
tivités PRE durant toutes mes années au collége. Cela m’a
apporté une aide dans ma scolarité. Surtout, le temps que
j’ai passé dans les locaux de PAMP [association qui porte
une action dans le cadre du PRE] m’a permis de parler de
mes problémes et de trouver une oreille attentive et bien-
veillante lorsqu’il y avait des difficultés dans ma famille ».
Aujourd’hui, elle est étudiante a I'Institut de Formation
en Soins Infirmiers de Bar-le-Duc et a participé a ce temps
d’échange avec plaisir, en compagnie de sa mére et de son
petit frére.

Moyens matériels / Logiciels

Matériel d’animation de réunions et d’événements : vidé-
oprojecteur, sono, paperboard.

Logiciels : Powerpoint, Prezi, Canva, Google Forms.
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Politique de la Ville

Direction Développement social local

Activités et temps forts 2022

P Lancement de I'appel a projets annuel, préparation du
programme, animation des instances;

P Intervention de I’association Génération Numérique
aupres de 67 éléves de I’école Camille Claudel ;

P Spectacle Vae Victis sur la prévention du harcélement
scolaire : 130 éléves et collégiens présents ;

P Animation d’un « go(ter-citoyen » aprés-midi
d’échanges et de retours d’expérience avec des jeunes
ayant bénéficié des actions de la politique de la ville il y
a plusieurs années ;

P Organisation d’un « diagnostic en marchant », visite et
discussion sur le quartier avec 31 participants;

P

P Formation par I'association Génération Médiateurs de
11 professionnels de la Ville de Bar-le-Duc, de I’école et
des centres socioculturels a la gestion des conflits ;

P Réunion d’échanges relative a I’évaluation du contrat
de ville, animée par ORIV (Observatoire Régional de
I'Intégration et de la Ville), avec la participation du
conseil citoyen, de professionnels du quartier et d’élus.
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Perspectives 2023

P Mise en place d’actions de sensibilisation a I'utilisation
des écrans a destination des parents et des enfants du
quartier, en partenariat avec I’Education Nationale ;

P Préparation de la nouvelle contractualisation de la poli-
tique de la ville, en lien avec les services de |’Etat et les
acteurs des quartiers.

prévention du tléfcélem entscolaire

Sp‘é’i:ta cle sur
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Missions

Animer la politique de prévention de la délinquance a tra-
vers notamment le Conseil Intercommunal de Sécurité et
de Prévention de la Délinquance (CISPD):

1. Favoriser I’échange d’informations entre les respon-
sables des institutions et organismes publics et privés
concernés.

2. Etudier les situations préoccupantes et rechercher col-
lectivement des solutions.

3. Définir des objectifs communs pour la préservation de
la sécurité et de la tranquillité publiques.

4. Conduire le plan local de prévention de la délinquance
en articulant les actions de prévention.

5. Organiser des temps d’échange d’informations et
mettre en place des outils de suivi et d’évaluation.

Chiffres clés 2022

29 réunions collaboratives ont été animeées avec le
réseau de partenaires.

32 situations individuelles préoccupantes ont été
traitées.

32 professionnels ont été formés sur le théeme des
violences intrafamiliales.

26 professionnels ont été formés sur le théme « Va-
leurs de la République et laicité ».

Focus sur ...

... La journée de formation « Entrer dans les V.I.F »

Cette journée de formation sur les violences intrafamiliales
a été organisée au cours de la « semaine Orange ». Elle a
permis ala Communauté d’Agglomération de marquer son
engagement pour cette grande cause nationale. Préparée
en collaboration avec la Déléguée Départementale aux
Droits des Femmes et a I’Egalité et le Centre d’Information
sur les Droits des Femmes et des Familles (CIDFF), la ren-
contre a été animée par Jérome VALENTIN LEAUTAUD du
cabinet JVL, spécialisé en consulting et coaching. Forces
de I’ordre, acteurs éducatifs et travailleurs sociaux ont ain-
si pu aborder de fagon systémique une problématique a
laquelle ils sont réguliérement confrontés dans leurs mis-
sions quotidiennes.

Moyens matériels / Logiciels

Matériel d’animation de réunions et d’événements : vidé-
oprojecteur, sono, paperboard.

Logiciels : Powerpoint, Canva, Google Forms.

Prévention de la délinquance

Direction Développement social local

Activités et temps forts 2022

P Réunions des commissions d’échanges a vocation géné-
rale, réunissant 30 partenaires en moyenne, tous les 2
mois hors vacances d’été (5 rencontres);

P Sous-commissions abordant des problématiques et/ou
situations particuliéres (24 rencontres);

P Organisation d’une journée de formation sur les vio-
lences intrafamiliales, animée parle cabinet JVL;

P> 2 sessions de formation de 2 jours « Valeurs de la Répu-
blique et Laicité » pour les acteurs du territoire ;

P Préparation et simulation d'un procés au Tribunal Judi-
ciaire avec des éleves du college Theuriet et en partenariat
avec le Parquet de Bar-le-Duc: « Justice en Scéne(s) » ;

P Atelier d’échange de pratiques en vue d’améliorer la
coopération face aux situations complexes ;

P Initiation aux techniques de médiation pour des agents
intervenant sur le temps périscolaire, en partenariat
avec le centre socioculturel de la Cote Sainte-Catherine.

familiales

/

Perspectives 2023

P Création d’un outil pédagogique destiné a faire décou-
vrir le systeme judiciaire aux adolescents, dans la conti-
nuité de P'action « Justice en Scéne(s) » ;

P Organisation d’une session complémentaire de forma-
tion sur le théme des violences intrafamiliales ;

P Animation de 2 nouvelles sessions de formation « Va-
leurs de la République et Laicité » ;

P Mise en place de nouveaux temps d’échanges de pra-
tiques entre partenaires.

P Mise en ceuvre d’'une campagne de prévention sur les
dangers des cannabinoides de synthése.

P Création et diffusion d’un répertoire des actions de pré-
vention des dangers d’internet.
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Missions

1. Mettre en place et animer un Contrat local de santé
déclinant les priorités du Projet régional de santé au ni-
veau local en tenant compte des besoins identifiés du
territoire

2. Contribuer a maintenir une offre de soins adaptée aux
besoins du territoire en initiant des projets innovants
pour attirer les professionnels de santé sur I’agglomé-
ration

3. Participer activement a la mise en ceuvre des maisons
de santé en accompagnant les professionnels de santé
concernés, en assurant la coordination de ces profes-
sionnels autours des différents projets ainsi que le suivi
des projets immobiliers

4. Favoriser I'articulation entre la politique de santé et la
politique de cohésion sociale, notamment a travers les
démarches partenariales et contractuelles

Chiffres clés 2022

49 réunions de travail avec les acteurs du territoire
pour faire avancer et coordonner les actions.

26 fiches-actions élaborées dans le cadre du Contrat
Local de Santé.

465 consultations médicales réalisées au cabinet de
téléconsultation créé a Ligny-en-Barrois.

32 internes en médecine accueillis lors des cérémo-
nies d’accueil organisées en mai et novembre.

Focus sur ...

... |a signature du Contrat Local de Santé

Le Contrat Local de Santé est un outil porté conjointement
par PAgence Régionale de Santé (ARS) et I’agglomération
Meuse Grand Sud pour réduire les inégalités territoriales
et sociales de santé. |l est ’expression des dynamiques lo-
cales partagées entre acteurs et partenaires sur le terrain
pour mettre en ceuvre des actions, au plus prés des popu-
lations. Il vise a construire une offre de santé de proximi-
té en coordonnant l’action de I’ARS et de la collectivité,
a intervenir sur les déterminants de santé, a favoriser les
parcours de santé cohérents et sans rupture a I’échelle
du territoire et mieux coordonner les actions sur les terri-
toires vulnérables.

Le CLS comporte un diagnostic territorial et un pro-
gramme opérationnel comprenant des fiches-actions qui
seront mises en ceuvre progressivement. Il a été signé le 12
décembre 2022, pour une durée de 5 ans (2022-2027), par
la Communauté d’Agglomération, I’Agence Régionale de
Santé Grand Est, le Département de la Meuse, la Région
Grand Est et I’Etat.
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Politique de santé

Direction Développement social local

Activités et temps forts 2022

P Finalisation et signature du Contrat Local de Santé avec
I’Agence Régionale de Santé ;

P Organisation de 2 journées d’accueil des internes en
médecine en mai et en novembre ;

P Organisation d’une formation a la prise en charge des
personnes atteintes du syndrome de Diogéne pour 12
professionnelles du secteur médico-social ;

P Présentation de I’esquisse de la Maison de Santé Pluri-
disciplinaire (MSP) de la Céte Sainte-Catherine aux pro-
fessionnels de santé.

Perspectives 2023

P Démarrage de la construction de la MSP de la Cote
Sainte-Catherine;

P Signature de la charte Villes actives du PNNS (Plan Natio-
nal Nutrition Santé);

P Mise en ceuvre du programme Nut&S (Nutrition et Santé),
en partenariat avec la Maison de la Nutrition de Reims ;

P Organisation d’une marche citoyenne dans le cadre de
I’opération Mars Bleu, afin de promouvoir le dépistage du
cancer colorectal ;

P Création d’un Escape Game sur le théme des addictions.
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Missions

L’action portée par la collectivité en matiére de petite en-
fance vise tout autant a soutenir la parentalité, a encoura-
ger le travail féminin qu’a favoriser le développement de
’enfant.

1. Assurer I’accueil des enfants de moins de 3 ans en mul-
ti-accueil

2. Assurer I’'accompagnement des parents dans leur rela-
tion avec leur enfant

3. Accueillir les enfants en situation de handicap ou/et
avec une maladie dans le cadre d’un projet d’accueil in-
dividualisé.

Chiffres clés 2022

90 % des enfants sont ressortissants de la Commu-
nauté d’Agglomération

256 enfants accueillis, dont 81 a ELISA, 88 a LOUISE
MARIE et 87 aux MIMOSAS

185209 heures d’accueil réalisées, en hausse par
rapport a 2021 (170 694 heures), mais toujours en
baisse par rapport a I’'année 2019 (194 784 heures),
ce qui est une conséquence directe de la crise sani-
taire

Eann
ey I8

Spectacle de Noél

Moyens matériels / Logiciels

P 3 multi-accueils sur le territoire de la Communauté
d’Agglomération, 2 Relais d’Assistants Maternels, 1 Lieu
d’Accueil Enfant-Parents

P Logiciel AXEL

Petite enfantce - parentalité

Direction Gestion des établissements

Activités et temps forts 2022

Les multi-accueils participent a la définition d’une offre de
qualité en réponse aux besoins familles. Ceci s’articule au-
tour d’axes forts dans le fonctionnement des structures :

P Affirmer le travail d’'accompagnement des enfants et
des familles : les besoins des enfants et des parents

P Affirmer le travail d’équipe avec notamment un travail
quip
partenarial important (Cuisine centrale, CIM, PMI, Mé-
diatheque, etc...)

L'année 2022 a été une année encore marquée par la
gestion de la crise CoVid 19 avec des chiffres en termes
d’heures d’accueil réalisées qui, méme s’ils remontent,
ne retrouvent pas encore les niveaux de 2019 (194 784
heures). Le Covid a introduit également des changements
d’habitude de mode de garde de la part des familles avec
des contrats plus courts et plus disséminés sur la semaine.
Il en résulte plus de complexité de gestion en termes de
visibilité de planning et donc un impact sur le taux d’occu-
pation et le prix de revient [ heure / enfant.

Perspectives 2023

L’année 2023 sera consacrée a la déclinaison du projet
éducatif sur chacune des structures, la réactualisation des
procédures :

P Le travail d’écriture du projet d’établissement. ;

P La réorganisation de la coordination des multi accueils,
dans le cadre du plan de modernisation des services de la
Collectivité;

P La mise en place obligatoire des référents santé et accueil
inclusif ;

P Lagestion de la crise avec "animation d’un RETEX sur Elisa ;

P L’optimisation du prix de revient et du taux d’occupation
dans une logique de convergence.
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Missions
1. Organiser I’accueil et I'information des personnes agées
et de leurs familles,

2. Contribuer a I'offre d’hébergement, a travers la gestion
d’un EHPAD et d’une résidence autonomie,

3. Contribuer a I'offre d’animation et combattre lisole-
ment, a travers I'organisation des repas partagés

4. Contribuer aux aides au maintien a domicile et le soutien
aux aidants, a travers le SSIAD et le portage de repas.

Chiffres clés 2022

EHPAD :

* 49 557 journées ont éte réalisées, soit une baisse
de 3 % du taux d’activité par rapport a 2021, consé-
quence directe de la crise CoVid 19. 62 entrées ont
été enregistrées en 2022 (contre 33 en 2021), 66 sor-
ties définitives (dont 62 déces) contre 34 en 2021.
Sur les 62 déces, 8 sont directement imputables au
CoVid 19. On constate une importante surmortalitée,
essentiellement due au syndrome de glissement
résultant de la situation d’isolement des résidents.
Les résidents sont essentiellement des femmes (79

) et sont trés majoritairement originaires de la
Communauté d’Agglomération (70

L’age moyen des résidents est de 86 ans au 31 dé-
cembre 2022.

Résidence Autonomie:
62 résidents présents au 3
Un taux d’activité de 96
des résidents proviennent de la Communauté
gglomération Bar le Duc Sud Meuse.
sont des femmes et 15% des hommes.
% des résidents ont plus de 90 ans.
SSIAD :
107 patients pris en charge en 2022, dont 102 ressor-
tissants de la Communauté d’Agglomération
Un taux d’activité de 98
La moyenne d’age est de 79 ans, mais avec une pro-
portion des plus de 85 ans qui s’éléve a 38

Portage de repas a Domicile :

* Entre 45 et 55 bénéficiaires tous les mois,
* Jusqu’a 42 repas livrés par tournée,
* 16 945 kms parcourus par I’hétesse livreuse.
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Personnes agées

Direction Gestion des établissements

Activités et temps forts 2022

Les trois établissements ont été trés lourdement impac-
tés par la pandémie CoVid 19, qui a mobilisé toutes les
énergies pour formaliser, mettre en ceuvre et accompa-
gner des protocoles sanitaires trés contraignants pour les
équipes comme pour les usagers (résidents et familles),
tout en s’efforcant de préserver un minimum de libertés
des résidents et de leurs familles dans les établissements
d’hébergement permanent et en s’efforcant de maintenir
un minimum d’activités adaptées aux contraintes sani-
taires au bénéfice des résidents.

Quant au SSIAD, les agents ont di multiplier les précau-
tions sanitaires pour intervenir au domicile des patients,
alors que contrairement a I’EHPAD et aux Coquillottes, il
n’y avait aucune certitude sur le respect des mesures bar-
rieres par les usagers, leurs proches et les autres interve-
nants du domicile.

Perspectives 2023

P L’EHPAD et le SSIAD ont emménagé en octobre 2021
dans les locaux de I’EHPAD reconstruits a neuf;

P Les trois établissements vont reprendre le travail sur la
rédaction de leurs projets d’établissements ;

P Poursuite de leurs démarches d’amélioration continue
des services ;

P Réflexion accrue sur la gestion des ressources hu-
maines, en particulier en matiére d’attractivité de nos
établissements et de fidélisation des agents ;

P Poursuite de la démarche Agenda 21;

P Intégration du plan de modernisation des services de
la Collectivité dans les pratiques managgériales et celles
des agents;

P Finalisation du CPOM commun aux trois établissements ;

P Plus particulierement pour 'EHPAD : finalisation des
besoins et des choix des équipements pour le nouvel
EHPAD, poursuite de I'Informatisation de la Prescrip-
tion, déploiement du DMP (Dossier Médical Partagé),
mise en place de CREX pour analyser les différents éve-
nements indésirables, optimisation du Service a Table
avec spécialisation de I’équipe hételiere, poursuite des
expérimentations dans le cadre du développement
de la télémédecine et de e-Meuse, poursuite de la dé-
marche qualité, etc.
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Missions

1. Contribuer a créer les conditions pour que les per-
sonnes, les familles et les groupes aient les moyens
d’étre acteurs de leur développement et de renforcer
les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

2. Participer a I'instruction des demandes d’aides sociales
légales et financieres

3. Procéder ala domiciliation des personnes sans domicile
stable

4. Animer le réseau des partenaires de I'insertion et des
associations caritatives

5. Piloter I’épicerie solidaire
6. Développer et animer des actions collectives d’insertion

7. Accompagner les bénéficiaires du RSA par délégation
du Conseil Départemental

Chiffres clés 2022

35 personnes domiciliées : 18 demandes initiales,
9 renouvellements et 11 sorties du dispositif

199 aides accordeées pour un montant total de
15058 €

153 CAP délivrés pour un montant de 7576 €

Focus sur ...

... le partenariat avec Mayotte

A c6té des CCAS d’Hirson, Saumur, Laval et Amiens, le
CIAS de Meuse de Grand Sud a été sollicité en 2022 pour
parrainer 3 ou 4 CCAS Mahorais afin d’échanger sur les
pratiques, les outils et les expériences sur les démarches
d’insertion. Ces échanges ont permis de découvrir et par-
tager ’expérience et les pratiques inspirantes entre pairs
des CCAS parrains et mahorais sur la thématique de I’in-
sertion professionnelle. La parole a été donnée a chacun
selon son expérience pour échanger autour de la question
de Pinsertion professionnelle et des possibilités d’actions
des structures.

KELI a Mayotte

Accompagnement social

Direction Solidarité - Insertion - Emploi

Activités et temps forts 2022

P Modifications du mode de tarification de I’épicerie so-
lidaire;

P Evolutions du réglement intérieur du Potager Urbain
Collectif Culture En Herbe;

P Reprise des réunions de coordination des associations
de solidarité ;

P Fin de la convention Solidarité énergie en partenariat
avec le Département ;

P Modification de la répartition des accompagnements
RSA entre les 2 travailleurs sociaux du CIAS ;

P Mise en place des permanences Check Up Budget ;

P Participation au Mois Sans Tabac avec Addictions
France.

Perspectives 2023

P Recrutement d’un nouveau chef de service dans le cadre de
laréorganisation du CIAS;

P Recrutement de nouveaux travailleurs sociaux ;

P Reprise de Iactivité de la Batucada avec I'aivée d’un nou-
veau chef de percussion du Gim;

P Reprise de I’activité Epicerie Solidaire avec une ouverture ac-
cruesur le territoire.

L BB B BB B NN N N NN NN RN NN

Moyens matériels / Logiciels

P Epicerie solidaire : une offre alimentaire et participative

P BraSiloCim Batucada, RDV du CIAS : des actions collec-
tives d’insertion pour sortir de I'isolement et accroitre
son autonomie

P Jardins Culture en Herbe : un espace commun de
culture, de création et d’expression

P Aides financiéres facultatives : des aides financieres
pour 'alimentation, I’énergie, la mobilité...

P Accueil d’urgence de Couchot : un local mis a disposi-
tion de SEISAAM pour ’hébergement d’urgence
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——— Accompagnement socio-professionnel =oac

Direction Solidarité - Insertion - Emploi

Missions

1. Favoriser un meilleur acces aI’emploi et a la formation
des publics accompagnés en concourant a une meil-
leure connaissance du marché de I’emploi

2. Accueillir et accompagner les différents publics dans
I’élaboration d’un parcours favorisant leur insertion
professionnelle

3. Mener des recrutements et accompagner des salariés
en contrats aidés dans leur parcours d’insertion sociale
et professionnelle

4. Développer et animer des partenariats, des réseaux
d’opérateurs et d’acteurs socio-économiques

Chiffres clés 2022

* 26 personnes ont été salariées en PEC en 2022 : 20
sur les EHPAD et 6 sur la creche

17 nouveaux contrats, 14 fins de contrats

4 Bourses au permis de conduire en partenariat
avec la Mission Locale

Moyens matériels / Logiciels

P 2 relais emploi (sites de la Céte Sainte Catherine et Li-
gny en Barrois) conventionnés avec Péle Emploi qui ac-
compagnent pour I'aide a I'actualisation (actualisation
DE sans activité et DE ayant une activité : scan de fiches
de paie), les inscriptions pdle emploi, les Techniques de
Recherche d’Emploi : le CV, la lettre de motivation et
I’entretien d’embauche, les questions sur les droits et
devoirs du DE.

P La PRIEE (Plateforme Réseau Insertion Emploi Entre-
prise) réseau de partenaires permettant un échange
régulier et constructif autour de I’activité économique
du territoire

P Les contrats aidés : la mise en ceuvre des Parcours Em-
ploi Compétences repose sur le triptyque emploi-forma-
tion-accompagnement : un emploi permettant de déve-
lopper des compétences transférables, un acces facilité
a la formation et un accompagnement tout au long du
parcours tant par I’employeur que par le service public
de I’emploi, avec pour objectif I'inclusion durable dans
I’emploi des personnes les plus éloignées du marché du
travail.
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Activités et temps forts 2022

P Recrutement d’un poste PEC au multi accueil Les Mimo-
sas de Ligny en Barrois;

P Poursuite du développement du dispositif Bourse au
permis de conduire en partenariat avec la Mission Lo-
cale.

Perspectives 2023

P Elargissement d’une démarche d’évaluation partagée
des compétences acquises.
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Focus sur ...

... La bourse au permis de conduire

En partenariat avec la Mission Locale, le service SILO met
en place une bourse au permis B afin d’aider les jeunes pour
qui I'acces au permis représente souvent un investissement
financier lourd. En échange de 50 heures de travaux d’utilité
collective sous forme de bénévolat, une bourse de 500 €est
directement versée al’auto-école.

Lintéressé(e) s’engage a:

-réaliser une «contrepartie» a hauteur de 50 heures dans
un projet d’action sociale, humanitaire ou d’intérét géné-
ral sur le territoire de la Communauté d’Agglomération
Meuse Grand Sud,

-verser sa contribution financiére a I'auto - école ;

- suivre régulierement les cours théoriques sur le code de la
route et les themes de sécurité routiére et participer aux
examens blancs ;

-rencontrer réguliéerement la Mission Locale du Sud Meu-
sien etfou le CIAS chargé du suivi.
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Missions

Le chantier d’insertion s’adresse a des demandeurs d’em-
ploi rencontrant des difficultés d’insertion sociale et pro-
fessionnelle et qui, en raison de ces difficultés, ne sont
pas susceptibles d’étre recrutés immédiatement sur le
marché du travail. Cette période travaillée auprés d’un En-
cadrant Technique d’Insertion (ETI) est accompagnée par
un Conseiller en Insertion Professionnelle (CIP) et permet
d’améliorer ’employabilité par P’acquisition d’'une expé-
rience professionnelle valorisable, par la levée des freins
périphériques a I’emploi et par I'accés éventuel a un par-
cours de formation.

1. Accompagner les salariés dans leur parcours d’inser-
tion en relation avec les autres acteurs internes et ex-
ternes

2. Organiser la réalisation de travaux en tenant compte
des attendus des commanditaires, les délais de réali-
sation et des caractéristiques des salariés en insertion
(capacité, motivation, contrainte)

3. Assurer ’apprentissage de regles et de gestes profes-
sionnels en situation de travail et faire évoluerles com-
pétences

4. Contribuer aux réflexions et aux dispositifs pilotés par
les instances de IIAE (Insertion par I’Activité Econo-
mique) en Meuse

Chiffres clés 2022

27 salariés en contrat : dont 24 hommes et 3 femme.

21 salariés entre 25 et 30 hebdomadaires et 6 a plus
de 30h/semaine

10,25 ETP réalisés sur I’'année pour 10,5 ETP conven-
tionnés

1 sortie pour emploi, 2 PMSMP

Activités et temps forts 2022

P Reprise de "activité sur I’ensemble du territoire de la
Communauté d’agglomération ;

P Mise en ceuvre d’un partenariat privilégié avec Addic-
tions France notamment par un dispositif d’Education
Thérapeutique du Patient en interne ;

P Intervention du Préventeur : Port des EPI et sensibilisa-
tion auréeglement alcool ;

P Mise en place d’une procédure d’évaluation partagée
sur les compétences acquises en cours de parcours ;

P Reprise des réunions réguliéres de Point chantier et re-
prise des comités de suivi;

P Restitution des travaux menés par I'lAE Meuse et
I’ARACT et publication du guide;

Chantier d'insertion du SILO

Direction Solidarité - Insertion -Emploi

Efﬂ Inslﬁﬂhaﬁm au port des EPI

Perspectives 2023

P Favoriser lamixité dans les recrutements ;

P Poursuite du travail avec le CSAPA afin d’apporter une prise
en charge pluridisciplinaire surles conduites addictives.
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